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1 Beschluss der Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes
Erzgebirge" zur LES

Silbernes P
Erzgebirge
N— Landschaf(f)t |
LEADER-Region Zukunft e.V. o
Einreicher: Regionalmanagement der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

Ausgefertigt durch: Regionalmanagement der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

Beschlussvorlage der Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge*

Umlaufbeschluss LAG-B-005-2026-U_SE-LES zur 3. Anderung der LES (Stand 22.06.2026)

Beschlussgegenstand:

Zustimmung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Silbernes Erzgebirge” zu der 3. Anderung der
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge” in der
Forderperiode 2023 — 2027.

Beschlussbegriindung:

Der Freistaat Sachsen hat die Region ,Silbernes Erzgebirge” am 01.03.2023 als LEADER-
Region fiir den Zeitraum 2023 bis 2027 bestéatigt. Die erarbeitete LEADER-Entwicklungsstrategie
(LES) wurde genehmigt.

Die hier vorgelegte 3. Anderung der LES soll durch die LAG zum 22.06.2026 in der Redaktion
vom 20.08.2026 beschlossen werden. Diese beinhaltet (entsprechend der Anlage
LES2027_SE_20260622_Ubersicht_3-Aenderung):

e Anpassungen bei Einzelpositionen (Klarstellung oder Aktualisierung z. B. LAG-Mitglieder)

e Anpassungen zur Aussteuerung im LAG-Budget

e Anpassungen beim Aktionsplan: Aktivierung des MaBnahmeschwerpunktes 4a und
Anpassung der Indikatoren im HF 2

Die vom Staatsministerium fir Infrastruktur und Landesentwicklung (SMIL) gegebenen Hinweise
wurden eingearbeitet bzw. beantwortet (siehe Anlage SE-ANTWORT_1 PV AA LES-SIE-
Hinweise).

Nach Vorliegen der Genehmigung durch das SMIL kann die Region weitere Aufrufe auf der
Basis der 3. LES-Anderung starten.

Das Regionalmanagement schligt vor, dass weitere gegebenenfalls erforderliche Anderungen
im Rahmen des ministeriellen Genehmigungsverfahrens durch das Regionalmanagement
vorgenommen werden diirfen und keinen erneuten LAG-Beschluss erfordern.

Grundlagen

Bescheid zur Genehmigung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) der Region ,Silbernes
Erzgebirge” vom 01.03.2023

FRL LEADER2023 vom 12. Juli 2023 in der Fassung vom 29. November 2024
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Silbernes %
Erzgebirge & \
N— Landschaf(f)t |
LEADER-Region Zukunft e.V. »
Anlagen

Die Anlagen sind unter folgenden Links zu finden:
Ubersicht zu den Anderungen und Antworten auf die SMIL-Hinweise
o LES2027_SE_20260622_Ubersicht_3-Aenderung
o SE-ANTWORT_1 PV AA LES-SIE-Hinweise
LES-Text, 3. Anderung, Redaktion 20.08.2026:
o LES2027_SE_20260622_3-Aenderung_Endstand
LES-Anlagen, 3. Anderung, Redaktion 20.08.2026:
o LES2027_SE_20260622_Anlagen_3-Aenderung _ENDSTAND

Beschlussantrag:

Die Spartenmitgliederversammlung ,Silbernes Erzgebirge“ (LAG) beschlieRt die Bestatigung der
geanderten LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) der Region ,Silbernes Erzgebirge® zum
22.06.2026 in der Redaktion vom 20.08.2026 als konzeptionelle Grundlage der landlichen
Entwicklung der Region fiir den LEADER-F6rderzeitraum 2023-2027.

Erforderliche Anderungen im Rahmen des ministeriellen Genehmigungsverfahrens sind durch
das Regionalmanagement vorzunehmen und bediirfen keiner weiteren LAG-Beschliisse.

Bettina Bezold

Regionalmanagerin
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Silbernes P
Erzgebirge c )
Landschaf(f)t |
LEADER-Region Zukunft e.V. o
Beschluss:
Die Spartenmitgliederversammlung ,Silbernes Erzgebirge” (LAG) beschliet die Bestatigung der
geanderten LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) der Region ,Silbernes Erzgebirge” zum
22.06.2026 in der Redaktion vom 20.08.2026 als konzeptionelle Grundlage der landlichen
Entwicklung der Region fiir den LEADER-Férderzeitraum 2023-2027.
Erforderliche Anderungen im Rahmen des ministeriellen Genehmigungsverfahrens sind durch das
Regionalmanagement vorzunehmen und bediirfen keiner weiteren LAG-Beschliisse.
Datum: Anzahl prozen-
02.06.2026 tual
stimm- abge- Stimmen Stimmen Enthal- ohne Ruck- | Proporz
berechtigt gebene dafur dagegen tungen meldung der
Stimmen abge-
gebenen
Stimmen
LAG gesamt 73
dav. 28
Offentlich
dav. 9
Wirtschaft
dav. 14
Engagierte
Biirger
dav. 22
Zivilgesellsch
aft / Sonstige

Der Proporz wird mit ---- % (Offentlicher Sektor), --,-- % (Wirtschaft), ---- % (Engagierte Biirger)
sowie --,5- % (Zivilgesellschaft /Sonstige) eingehalten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr

als 49 % der Stimmen.

Freiberg, 02.09.2026

Ort, Datum
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Torsten Schreckenbach

LAG-Vorsitzender ,Silbernes Erzgebirge*
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Silbernes LAG-B-005-2026-U_SE-LES

Erzgebirge

— Riicklaufliste der LAG-Sparte "Silbernes Erzgebirge"

LEADER-Region

Anlage 1

Ifd. Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe
Nr. (nattrliche Person, juristische Person oder Personengesellschaft)

Interessengruppen

Abstimmung

ivilgesellschaft

Sffentlicher

engagierte

Biirger
onstige

Wirtschaft
:

Dafiir

Dagegen | Enthaltung

Antonow, Martin, Dr. (OBM Stadt Brand-Erbisdorf)

Gemeinde Bannewitz

Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf

Gemeinde Dorfchemnitz

Gemeinde Dorfhain

Gemeinde GroRhartmannsdorf

Gemeinde Hartmannsdorf-Reichenau

Gemeinde Hermsdorf/Erzgeb.

Ol |IN|OoOjlO|bs|WIN

Gemeinde Klingenberg

-
o

Gemeinde Kreischa

-

Gemeinde Lichtenberg/Erzgeb.

-
N

Gemeinde Mulda

-
w

Gemeinde Neuhausen

-
S

Gemeinde Oberschona

-
(&)

Gemeinde Rechenberg-Bienenmiihle

-
(2}

Gemeinde Seiffen

-
=]

Gemeinde Weillenborn

-
co

GroRe Kreisstadt Freital

-
©o

Stadt Altenberg

N
o

Stadt Brand-Erbisdorf

N

Stadt Dippoldiswalde

N
N

Stadt Frauenstein

N
w

Stadt Freiberg

N
5

Stadt Glashutte

N
(&

Stadt Rabenau

N
(o]

Stadt Sayda

N
N

Stadt Tharandt

N
©

Stadt Wilsdruff

OOOOOOOOOOOOOO=OOOOOOOOOOOOOOsektor

N
o

Ostsédchsische Sparkasse Dresden

w
o

SAXONIA Standortsentwicklungs- und -verwaltungsgesellschaft mbH

<)

Sparkasse Mittelsachsen

W
N

Agrargenossenschaft Sayda eG

w
w

CAG Colmnitzer-Agrar-Genossenschaft e. G.

w
5

Jugendherberge Altenberg

w
(]

Regionalbauernverband Erzgebirge e. V.

w
(<]

Regionalbauernverband Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e. V.

w
J

Tourismusverband Erzgebirge e. V.

s|2|2(2(g|=2|g2|2|2

w
L+

Adam-Staron, Kerstin

w
©

Feine, Peter

[

Fischer, Sabine, Dr.
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Ne—
LEADER-Region

Silbernes LAG-B-005-2026-U_SE-LES

Erzgebirge

Riicklaufliste der LAG-Sparte "Silbernes Erzgebirge"

Nr.

Ifd.

Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe
(naturliche Person, juristische Person oder Personengesellschaft)

Interessengruppen

Abstimmung

Gffentlicher
Sektor

engagierte

Biirger
ivilgesellschaft
onstige

Wirtschaft
:

Dafur

Dagegen | Enthaltung

4

Fleischer, Heike

4?2

Fuchs, Daniel

Hentschel, Katrin

Jung, Gabriele

45

Kochan, Nils

Krause, Cindy, Dr.

47

Kreher, Karin

Schiottke, Veronika

49

Spindler, Michael

50

Thume, Ines

51

Zonewa-Liebschner, Weneta

mimim|m|m{m{m|m|m|m|m

52

Landliche Erwachsenenbildung e. V.

53

Begegnungszentrum Hilda e. V.

54

Burgerstiftung Kreischa "Wir sind Kreischa!"

55

Ev.-Luther. Kirchenbezirk Freiberg

56

Férderverein fir die Natur des Osterzgebirges e. V.

57

Forderverein Montanregion Erzgebirge e. V.

58

Freundeskreis Geillerhaus / Gymnasium Altenberg e. V.

59

Gastefuhrer Erzgebirge e. V.

60

Geokompetenzzentrum Freiberg e. V.

61

GEOPARK Sachsens Mitte e. V.

62

Heimatverein Nassau e. V.

63

Johannishéhe - Naturlich leben und lernen e. V.

64

Kirchspiel Osterzgebirge

65

Kuppelhalle Tharandte. V.

Landschaftspflegeverband Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e. V.

67

Landschaftspflegeverband Mulde/Floha e. V.

68

Diakonie Dippoldiswalde Diakonisches Werk im KB e. V.

69

Naturschutzstation Osterzgebirge e. V.

70

Ortsverein Wegefarth e. V.

!

Séachsisches Netzwerk Biomasse e. V.

72

Saxonia-Freiberg-Stiftung

73

Osterzgebirgsmuseum Schloss Lauenstein

NIN[INININININININININ[NINININ[NININ|IN[N|N|N

Ort, Datum Name, Vorname
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2 Mitgliederliste LAG-Sparte ,,Silbernes Erzgebirge™ im
Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V.

Die Liste enthalt die Zuordnung der LAG-Mitglieder zu Interessengruppen* sowie zu den
Handlungsfeldern (HF) der LES (mehrere HF mdoglich).

S =
3 | 2
52 | = &
LI L] (] N3 © © ;
o S|o 0o 5|lo—=|2 €S |5 £
o x| o QDY QF| O =] D
2o o 25 oc|Pe = & -
2»n 3 2ol 2 Slox| © £ > [ =]
D5 D D420 3 ®| 6 » S| = [ S
SS|lss|st|gs|es| 2 [E2| 8 | £ |5
g2l2s| 22222 al= |38l = | S |8
Ifd. eEI83/2 2505 = (Fg @ | = | =
Nr. |Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe | £ & | £ ; £ = 23k B E i
001 | Antonow, Martin, Dr. 0 1 2 3 4 5 6
(OBM Stadt Brand-Erbisdorf)
002 |Gemeinde Bannewitz 0 1 2 3 4 5 6
003 | Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf 0 1 3
004 | Gemeinde Dorfchemnitz 0 1 2 3 4 5 6
005 |Gemeinde Dorfhain 0 1 2 3 4 5 6
006 |Gemeinde GroRhartmannsdorf 0 1 2 3 4 5 6
007 |Gemeinde Hartmannsdorf-Reichenau 0 1 2 3 4 5 6
008 |Gemeinde Hermsdorf/Erzgeb. o] 1 3
009 |Gemeinde Klingenberg o] 1 2 3 4 5 6
010 |Gemeinde Kreischa 0 1 2 3 4 5 6
011 | Gemeinde Lichtenberg/Erzgeb. 0 1 2 3 4 5 6
012 |Gemeinde Mulda 0 1 2 3 4 5 6
013 | Gemeinde Neuhausen 0 1 2 3 5
014 | Gemeinde Oberschona 0 1 2 3 4 5 6
015 | Gemeinde Rechenberg-Bienenmihle o] 1 2 3 4 5 6
016 | Gemeinde Seiffen 0 1 2 3 4 5 6
017 | Gemeinde Weienborn 0 1 2 3 4 5 6
018 | GroRe Kreisstadt Freital 0 1 2 3 4 5 6
019 |Stadt Altenberg 0 1 2 | 3| 4|5 |6
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> 2 =
3 | 2 .
Sle < ©
[ [ ' NS - =] =
v O o 0 3|lo—=|2 S | S £
Qx| Qo o Y oFz| O = s |
2ol o5 2o x| = |2 °
] 2@ 25|e8| &8 |Eo = c
D5 D O, 203 = ®» S| e @ S
S5 ak|st|la|s2| 2 |52/ 8 | £ |5
wlns wdl w3 £ 32| =2 S =
Ifd. SE/23/8Q85/05/ S g @ |3 |=
Nr. |Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe | £ & | £ g = u%’ = = | K E E § E E E
020 | Stadt Brand-Erbisdorf 0 1 2 3 4 5 6
021 | Stadt Dippoldiswalde 0 1 2 3 4 5 6
022 | Stadt Frauenstein 0 1 3 | 4
023 | Stadt Freiberg 0 1 2 3 4
024 | Stadt Glashitte 0 1 2 | 3 | 4
025 | Stadt Rabenau 0 1 2 | 3 | 4
026 |Stadt Sayda 0 1 2 3 4
027 | Stadt Tharandt 0 1 2 | 3 | 4
028 | Stadt Wilsdruff 0 1 2 | 3 | 4
029 |Ostsachsische Sparkasse Dresden W 2
030 | SAXONIA Standortsentwicklungs- W 2
und -verwaltungsgesellschaft mbH
031 |Sparkasse Mittelsachsen W 2
032 |Agrargenossenschaft Sayda eG W 2
033 |CAG Colmnitzer-Agrar-Genossenschaft W 1 2
e.G.
034 | Jugendherberge Altenberg w 2 3
035 |Regionalbauernverband Erzgebirge e. V. w 2
036 |Regionalbauernverband Sachsische w 2
Schweiz-Osterzgebirge e. V.
037 | Tourismusverband Erzgebirge e. V. W 3
038 |Adam-Staron, Kerstin E 2 3
039 |Feine, Peter E
040 |Fischer, Sabine, Dr. E 1 3
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52 | %
B3 | £ i
ol € << o
LI ' ] DS - © H
o S|o 0o 5|lo—=|2 €S |5 £
o x| Q o Y oFz| O = e ]
20| o eS| oG P= &= | @ °
~LAR= Z2@|25|(e2| & |Eo < c
5> o, 23|3F| S E S| @ S
S| SE|SE|ST 23 & |€E3| & £ =
nS vllwslwp3F E 38|28 |5 |8
Ifd. SEI238Qe505 = (=58 |2 | =
A~1H . Q2 b= (=] = | o~ ™ c | = [Te] ©
Nr. |Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe | £ & | £ = £5|E 2 |k L Es|T | & | &
041 |Fleischer, Heike E 1 3 5
042 |Fuchs, Daniel E 1 4 5
043 |Hentschel, Katrin E 2 3
044 | Jung, Gabriele E 5
045 |Kochan, Nils E 3 6
046 |Krause, Cindy, Dr. E 2 4
047 |Kreher, Karin E 3 4 6
048 | Schlottke, Veronika E 1 5
049 | Spindler, Michael E 2 6
050 | Thume, Ines E 4 6
051 |Zonewa-Liebschner, Weneta E 4 6
052 |Léandliche Erwachsenenbildung e. V. VA 1 4
053 |Begegnungszentrum Hilda e. V. VA 1 4
054 |Biirgerstiftung Kreischa "Wir sind VA 1 3 4
Kreischa!"
055 | Ev.-Luther. Kirchenbezirk Freiberg Zz 1 4 5
056 |Forderverein fir die Natur des z 4 6
Osterzgebirges e. V.
057 | Forderverein Montanregion Erzgebirge VA 1 4
e. V.
058 | Freundeskreis Geillerhaus / Gymnasium Z 1 4
Altenberg e. V.
059 |Gasteflihrer Erzgebirge e. V. z 3 4
060 |Geokompetenzzentrum Freiberg e. V. z 2 4 6
061 | GEOPARK Sachsens Mitte e. V. Zz 3 6
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52 | %
B3 | £ i
ol € << o
LI ' ] DS - © H
o S|o 0o 5|lo—=|2 €S |5 £
o x| Q o Y oFz| O = e ]
20| o eS| oG P= &= | @ °
S| > S3|353<c|g® ] =] =
o= |20/ 58|25 5 E2 s S
cQicyp|c g c =2 'g SIS g 5 5 c -
28|28 2|22 35 E |32/ =2 |5 |2
Ifd. $E1832Q 8505 = 2§/ @ | = |2
Nr. |Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe | £ & | £ g £ = £3|kS B E E ;
062 |Heimatverein Nassau e. V. z 3 4 5 6
063 | Johannishdhe - Natrlich leben und Zz 1 6
lernene. V.
064 |Kirchspiel Osterzgehirge VA 1 4 6
065 |Kuppelhalle Tharandte. V. VA 1 4
066 |Landschaftspflegeverband Sachsische z 4 6
Schweiz-Osterzgebirge e. V.
067 |Landschaftspflegeverband Mulde/Fléha Z 3 4 6
e. V.
068 |Diakonie Dippoldiswalde Diakonisches VA 1
WerkimKBe. V.
069 | Naturschutzstation Osterzgebirge e. V. z 4 6
070 |Ortsverein Wegefarth e. V. Z 3 6
071 | Sachsisches Netzwerk Biomasse €. V. z 2 6
072 | Saxonia-Freiberg-Stiftung Z 3
073 | Osterzgebirgsmuseum Schloss z 3
Lauenstein
Summe Lokale Aktionsgruppe 28 9 14 | 22 | 43 | 39 | 44 | 45 | 33 | 45
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* Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbénde
sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister
und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

W  Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

E  Engagierte Biirger Nattirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Z  Zivilgesellschaft und Sonstige Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Blirgerinitiativen, etc.

3. Anderung vom 22.06.2026
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3 Satzung Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. und

Beschluss

A

Landschaf(f)t
Zukunft e.V.

Satzung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. (09.11.2023)

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung
weiblicher und mannlicher Sprachformen verzichtet und das generische Maskulinum
verwendet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fir beide Geschlechter.

§1 Name, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Landschaf(f)t Zukunft e. V.“ und ist ein Dachverband fiir
die Interessenvertretung des landlichen Raumes. Der Verein hat seinen Sitz in Pirna.

(2) Der Verein ist im Register des Amtsgerichtes Dresden eingetragen.

(3) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§2 Zweck des Vereins, Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Der Verein bezweckt die Férderung der Heimatpflege, Heimatkunde und der Ortsver-
schénerung, die Fdrderung des Denkmalschutzes und der Denkmalpflege, die
Férderung des Naturschutzes und der Landschaftspflege im Sinne des
Bundesnaturschutzgesetzes und der Naturschutzgesetze der Lander, des
Umweltschutzes, einschlieBlich des Klimaschutzes, die Foérderung internationaler
Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Vélkerverstandigungsgedankens, die Férderung der Entwicklungszusammenarbeit, die
Férderung des birgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnitziger, mildtatiger
und kirchlicher Zwecke, die allgemeine Forderung des demokratischen Staatswesens
in der Bundesrepublik Deutschland, die Férderung der Jugend- und Altenhilfe, die
Férderung von Verbraucherberatung und Verbraucherschutz sowie die Férderung der
Gleichberechtigung von Mann und Frau.

(3) Der Verein ist Trager der lokalen Aktionsgruppen (LAG) Sparte ,Region Sé&chsische
Schweiz" und Sparte ,Region Silbernes Erzgebirge“. Die Sparten erarbeiten in den
jeweils mit dem Sachsischen Staatsministerium fur Regionalentwicklung (SMR)

Seite | 1
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0

Landschaf(f)t

Zukunft e.V.
abgestimmten Gebietskulissen eine LEADER-Entwicklungsstrategie und veranlassen
die anschlieRende Anerkennung durch die zusténdigen Behdrden im Sinne von Art. 32
Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 1060/2021 sowie diese ggf. ersetzende
Nachfolgeverordnungen. Die jeweilige LEADER-Entwicklungsstrategie wird umgesetzt.

(4) Dieser Zweck wird verwirklicht durch die Organisation und Koordinierung von
MaRnahmen und unterstitzenden Tatigkeiten zur Umsetzung der LEADER-

Entwicklungsstrategien, insbesondere durch:

e den Entwurf der von der ortlichen Bevélkerung betriebenen Strategien fir lokale
Entwicklung und deren Durchfilhrung mit Zielsetzung und Rahmensetzung der
Fordermodalitaten,

e das Ausarbeiten eines Auswahlverfahrens und objektiver Kriterien fur die
Auswahl der Vorhaben,

e das Ausarbeiten und Veroffentlichung von Aufrufen zur Einreichung von
Vorschlagen oder eines fortlaufenden Verfahrens zur Einreichung von Projekten
zum Erhalt und der Férderung der Lebensgrundlagen in den Regionen sowie
der Entgegennahme, Bewertung und Auswahl von Antrégen,

o Sensibilisierung, Offentlichkeitsarbeit, Aufbau von Kapazitdten, Begleitung der
Umsetzung von unterstitzenden Vorhaben, eigene Durchfihrung von
Vorhaben,

e Vernetzung von Akteuren

o Wissensvermittiung und -management,

e Berichterstattung, Monitoring und Selbstevaluierung sowie

e Einrichtung einer Geschaftsstelle und professioneller Regionalmanagements

Durch die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategien werden keine
wirtschaftlichen Zwecke oder Ziele verfolgt.

(5) Der Verein organisiert, koordiniert und fahrt Projekte, Workshops und Veranstaltungen
durch, die die Umsetzung der satzungsgeméRen Vereinsziele zum Inhalt haben.

(6) Er organisiert den transnationalen Erfahrungsaustausch geméaR § 2 Abs. 2 und setzt

diesen auch um.

(7) Der Verein ist parteipolitisch neutral. Er darf nicht fur parteipolitische oder konfessionelle
Ziele genutzt werden und lehnt alle Bestrebungen rassistischer Art ab.
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§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins koénnen sowohl juristische Personen des privaten und
offentlichen Rechts als auch nattrliche Personen werden. Der Aufnahmeantrag ist in

Textform zu stellen.

(2) Neben der ordentlichen Mitgliedschaft im Verein ist eine férdernde Mitgliedschaft
maoglich.

(3) Die Mitglieder bekennen sich zum Zweck des Vereins und unterstitzen aktiv dessen

Umsetzung.

(4) Der Vorstand entscheidet tUber den Antrag sowohl auf ordentliche als auch auf
férdernde Mitgliedschaft nach freiem Ermessen. Die Ablehnung eines Antrages bedarf
keiner Begriindung. Mit dem Vorstandsbeschluss beginnt die Mitgliedschaft.

(5) Die Mitgliedschaft endet mit einer Austrittserklarung in Textform gegenuber dem Vor-
stand zum Ende des Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten, durch Tod des Mitgliedes, durch Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrages trotz
zweimaliger Aufforderung bis zum Ende des Geschéftsjahres und durch Auflésung des

Vereins.

(6) Schadigt ein Mitglied nachweisbar das Ansehen des Vereins oder dessen Interessen,
so kann es mit 3/4 Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder in der Mitglieder-
versammlung ausgeschlossen werden. Vor dieser Entscheidung ist dem Mitglied die
Méglichkeit zur Stellungnahme in einer Frist von 4 Wochen einzurdumen. Der
Ausschluss aus dem Verein muss dem Mitglied in Textform mitgeteilt werden.

(7) Die Mitgliedsbeitrage bleiben Eigentum des Vereins.

(8) Durch die Mitgliedschaft wird kein Anspruch auf einen Teil des Vereinsvermogens er-

worben.
§4  Mittel des Vereins

(1) Mittel des Vereins sind Mitgliedsbeitrage, offentliche und private Zuwendungen,
Spenden, Schenkungen sowie Leistungen aus der ehrenamtlichen Tétigkeit der

Vereinsmitglieder.
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(2) Die Mitgliederversammiung legt die Héhe der Mitgliedsbeitrage fur juristische und
nattrliche Personen fest. Die Zahlungsweise der Beitrage wird in der Beitragsordnung

geregelt.

(3) Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgemalen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des

Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen beginstigt werden.

§5 Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammiung

2. der Vorstand

3. die Spartenmitgliederversammiungen

§6  Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Kalenderjahr statt. Sie kann
als Prasenzveranstaltung, im Hybridformat oder als Videokonferenz durchgefihrt

werden.

Einladungen zur Mitgliederversammlung missen mindestens 14 Tage vor dem
Sitzungstermin in Textform unter Angabe von Zeit, Ort und Tagesordnung den
Mitgliedern bekannt gemacht werden. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der
Einladung folgenden Tag. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand.

(2) Das Mitglied gilt als eingeladen, wenn die Einladung an die letzte, vom Mitglied an den

Verein mitgeteilte Adresse gerichtet ist.

(3) Jede ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Ricksicht auf die
Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

(4) Eine Mitgliederversammlung ist auch dann durchzufithren, wenn mindestens 25 % der
Mitglieder dies beim Vorstand in Textform verlangen.

(5) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Férdernde Mitglieder haben kein
Stimmrecht. Die Vertretung durch einen mit schriftlicher Vollmacht versehenen
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Bevollmachtigten ist zuldssig. Die Wahrnehmung mehrerer Stimmrechte durch eine

Person ist unzulassig.

(6) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstandsvorsitz, bei dessen Verhinderung von
einer seiner Stellvertretungen geleitet. Sind diese auch verhindert, wahit die
Mitgliederversammlung, unter Federfiihrung des é&ltesten anwesenden ordentlichen

Mitglieds, eine Versammlungsleitung.

(7) Bei Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit der Stimmen der

erschienenen ordentlichen Mitglieder und deren schriftlich Bevollmachtigten so weit
nicht § 3 Abs. 6, § 11 Abs. 1, § 12 Abs. 1 gelten.
In begriindeten Ausnahmeféllen und bei besonderer Dringlichkeit sind Beschlisse im
Umlaufverfahren mit einer Frist zwischen Aufforderung zur Stimmabgabe und der
spatestméglichen Stimmabgabe von funf Kalendertagen in Textform herbeizufiihren.
Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(8) Uber den Verlauf und die Beschliisse der Mitgliederversammiung ist ein Protokoll zu
fertigen, das von der Versammlungsleitung, einem weiteren Vorstandsmitglied und von

der Protokollfiihrung zu unterzeichnen ist.
(9) Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a. Festlegung der Grundsétze der Arbeit des Vereins - dazu gehdren insbesondere:
Beschlussfassung tiber Arbeitsprogramm, Satzung, Wahlordnung,

b. Beitragsordnung, Haushalt mit Finanzplan des Landschaf(f)t Zukunft e. V.,
Aufiésung des Vereines,

¢. Wahl und Abberufung des Vorstandes,

c. mégliche Benennung weiterer Vereinsmitglieder, die im Vorstand beratend
mitarbeiten,

d. Entgegennahme des Jahresabschlusses, bestehend aus dem Bericht des

Vorstandes und dem Finanzbericht,

. Entlastung des Vorstandes,

Wahl der Wahlkommission

. Wahl der Kassenprifung (zwei Personen) fur die Dauer von vier Jahren,

Beschlussfassung zu wesentlichen Verénderungen des Vereins, dazu gehéren

insbesondere die Anderung des Vereinszwecks, Umwandiung der Rechtsform des

Vereins, Beschlussfassung zu strategischen Grundlagen der Arbeit des Vereins.

Ta ™ o
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§7 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus maximal 11 Mitgliedern, darunter dem Vorsitzenden; zwei
Stellvertretern; einem Schatzmeister und funf weiteren Beisitzern sowie den beiden
Vorsitzenden der Sparten ,Sachsische Schweiz“ und ,Silbernes Erzgebirge” als
stimmberechtigte Mitglieder.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung gewahlt, auBer den
beiden Vorsitzenden der Sparten ,Sachsische Schweiz" und ,Silbernes Erzgebirge“,
diese sind geborene Mitglieder des Vorstandes.

(3) Der Vorstand wahit aus seiner Mitte den Vorstandsvorsitz, zwei Stellvertretungen des
Vorstandsvorsitzes und einen Schatzmeister, die i. S. von § 26 BGB gerichtlich und
aufergerichtlich jeweils einzeln vertretungsberechtigt sind.

(4) Der Vorstand beschlieBt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(5) In begriindeten Ausnahmeféllen und bei besonderer Dringlichkeit sind Beschlisse im
Umlaufverfahren mit einer Frist zwischen Aufforderung zur Stimmabgabe und der
spatestmadglichen Stimmabgabe von fiinf Kalendertagen in Textform herbeizufiihren.
Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(6) Ein Mitglied der Geschaftsfiihrung kann nicht Mitglied im Vorstand des Vereins sein.

§ 8 Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a. Erarbeitung des Arbeitsprogramms und des Finanzplans,

b. Vorlage des Jahresabschlusses, bestehend aus dem Bericht des Vorstandes und
dem Finanzbericht,

c. Vorbereitung und Durchfihrung der Mitgliederversammiungen,

d. Ausfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammiung,

e. Erarbeitung und Beschlussfassung einer Geschéftsordnung. Erarbeitung und
Beschlussfassung einer Finanzordnung. Erarbeitung einer Beitragsordnung des
Vereins.

f. Aufnahme von Mitgliedern bzw. deren Ausscheiden, sofern § 3 (4), (5) nichts
anderes bestimmt,

g. Entscheidung tber die Durchfilhrung von Projekten auBerhalb der Sparten
Seite | 6
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h. Bestellung und Abberufung besonderer Vertreter nach §30 BGB

i. Bestellung und Abberufung der Geschéftsfilhrung. Der Geschéaftsfihrer ist als
besonderer Vertreter im Sinne des § 30 BGB zu bestellen

j. Einstellung, Anderung und Kiindigung der Arbeitsverhaltnisse aller Beschaftigten

des Vereins
§9 Amtsdauer des Vorstandes

(1) Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung firr die Dauer von vier Jahren ge-
wihlt. Die Funktionsverteilung regelt der Vorstand in seiner konstituierenden Sitzung.
Wiederwahl ist zuldssig. Die Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit so
lange im Amt, bis ihre Nachfolge gewahit ist und diese ihre Amtstatigkeit aufnehmen

kann.

(2) Scheidet wahrend der Wahlperiode ein gewahltes Mitglied des Vorstandes aus, so hat
der Vorstand die Aufgabe, diese Funktion unverzuglich neu zu besetzen.
Vorstandsmitglieder aus den Sparten miissen durch die Sparten neu besetzt werden.

§ 10 Spartenmitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
(1) Der Verein kann Sparten bilden.

(2) Jede LAG bildet eine Sparte. Sie ist das zustandige Gremium fir die Konzeption und
Umsetzung einer Strategie zur lokalen Entwicklung des jeweiligen LEADER-Gebietes
im Sinne von Art. 32 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 1060/2021.

(3) Die Sparten entscheiden in ihren Angelegenheiten weisungsfrei und unabhéngig im
Rahmen des Haushaltplanes des Vereins. Der Vorstand kann Beschlisse der LAG
beanstanden, wenn diese der Satzung, der Geschéaftsordnung oder der LEADER-
Entwicklungsstrategien oder dem Finanzplan widersprechen. Im Falle der
Beanstandung weist der Vorstand den Beschluss an die LAG zur Nachbesserung

zuriick.

(4) Jede Sparte hat einen eigene Spartenmitgliederversammiung. Sie kann als
Prasenzveranstaltung, im Hybridformat oder als Videokonferenz durchgefihrt

werden.
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Die Sparten geben sich eine Geschéftsordnung, in der ihre Arbeitsweise, der
Gebietszuschnitt des LEADER-Gebietes sowie das Verfahren und die

Voraussetzungen von Entscheidungen, Beschlussfassungen oder Wahlen der LAG

geregelt wird.

(5) Die Geschaftsordnung kann zudem vorsehen, dass die Mitglieder der LAG
bestimmten Interessengruppen zugeordnet werden und die Ausibung des
Stimmrechts so beschrankt wird, dass keine Interessengruppe mehr als 49 % der

Stimmenanteile erhalt.

Die Geschéftsordnung soll hierbei gesetzliche und behérdliche Vorgaben,
insbesondere solche, die eine Férderung von Vorhaben zur Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie durch die offentiche Hand aus dem Europédischen
Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)
voraussetzen, beriicksichtigen. Die Beschlussfassung tber die Annahme der
Geschéftsordnung bedarf der Mehrheit der abgegebenen Stimmen der
Spartenmitgliederversammiung. Jedes LAG-Mitglied hat hierbei eine Stimme.

(6) Die Spartenmitgliederversammlung wéhlt aus ihrer Mitte einen Vorsitz der LAG.

(7) Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine erste Stellvertretung

und eine zweite Stellvertretung der LAG.

(8) Der gewahite Vorsitz der LAG ist geborenes Mitglied des Vereinsvorstandes. Im
Verhinderungsfall wird dieser von seiner Stellvertretung vertreten.

§ 11 Satzungsénderung

(1) Die Satzung kann nur mit Beschluss der anwesenden ordentlichen Mitglieder in der
Mitgliederversammlung mit 2/3-Stimmenmehrheit gedndert werden.

(2) Die geplante Satzungsédnderung ist den Mitgliedern spatestens mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung in Textform zu Gbergeben.

§12 Aufiésung des Vereins

(1) Die Aufldsung des Vereins bedarf des Beschlusses der anwesenden ordentlichen
Mitglieder in der Mitgliederversammlung mit 2/3-Stimmenmehrheit.
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(2) Im Falle der Aufliésung des Vereins sind zwei nach dieser Satzung i. S. des § 26 BGB
vertretungsberechtigte Mitglieder des Vorstandes gemeinsam vertretungsberechtigte
Liquidatoren, falls die Mitgliederversammlung keine anderen Personen beruft.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins fallt das Vermogen des Vereins zu 2/3 an
den Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge sowie 1/3 an den Landkreis
Mittelsachsen als juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, die es unmittelbar und
ausschlieBllich fur gemeinnitzige, mildtdtige oder kirchliche Zwecke zu verwenden

haben.

Die Satzung wurde in der Grindungsversammiung am 20.06.2002 beschlossen und am
10.05.2005 und 27.10.2015 neu gefasst. Satzungsanderungen erfolgten am 12.04.2010,
20.03.2013, 03.04.2014, 07.01.2015, 28.02.2023 und am 09.11.2023.

Pirna, 09.11.2023

— e ——— e :
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/ Uwe Steglich Alexa‘ndfer Penther
Vorstandsvorsitzender "‘V_drsfa_ndsm’itglied
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Beschlussvorlage der Mitgliederversammlung des Landschaf(f)t Zukunft e. V. am
27.10.2015

Einreicher: Geschéftsstelle Landschaf(f)t Zukunft e. V.
Ausgefertigt durch: Geschéftsstelle
MV 09/2015

Beschlussgegenstand:
Neufassung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammlung beschlossenen Satzung des
Landschaf(f)t Zukunft e. V.

Vorgepriift:
Geschéftsstelle, Vorstand des Landschaf(f)t Zukunft e. V.

Begriindung:

Auf Grund der Forderung des Finanzamtes zum Erhalt der Gemeinnutzigkeit, basierend auf
neuen Regelungen, Festlegungen bei der Auflésung des Vereins betreffend, macht sich eine
erneute Satzungsanderung notwendig. Es ist notwendig, sowohl den Empfénger als auch den
Verwendungszweck der verbleibenden Vereinsmittel konkret festzulegen.

Grundlagen (Gesetze, Beschliisse u. a. der Beschlussfassung):
Vorgaben des Finanzamtes

Beschlussantrag:
Neufassung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammiung beschlossenen Satzung des
Landschaf(f)t Zukunft e. V.

Ergdanzungen

/

/ Geschéftsfuhrerin

Beschluss:

Der vorliegenden Neufassung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammlung beschlossenen

Satzung des Landschaf(f)t Zukunft e. V. wird zugestimmt.

Datum Stimm- dafir dagegen | Enthaltungen | befangen | gedndert | vertagt
berechtigte Z
27.10.2015 20 20 0 0 0 X

Vorstandsvorsitzender
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4 Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe
~Silbernes Erzgebirge"

Geschaftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge"

g1 Name, Zustandigkeitsbereich, Sitz

(1) Der Name der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) lautet:

Lokale Aktionsgruppe ,Silbernes Erzgebirge®

(2) Die LAG ist eine Sparte des Landschaf(f)t Zukunft e. V.

(3) Der Zustandigkeitsbereich der LAG ,Silbernes Erzgebirge™ umfasst die
Kommunen Altenberg, Bannewitz, Bobritzsch-Hilbersdorf, Brand-Erbisdorf,
Dippoldiswalde, Dorfchemnitz, Dorfhain, Frauenstein, Freiberg, Freital,
Glashutte, GroBhartmannsdorf, Hartmannsdorf-Reichenau, Hermsdorf,
Klingenberg, Kreischa, Lichtenberg, Mulda, Neuhausen, Oberschéna,
Rabenau, Rechenberg-Bienenmihle, Sayda, Seiffen, Tharandt, WeiBenborn,
Wilsdruff.

(4) Die LAG ,Silbernes Erzgebirge" hat ihren Sitz in Freiberg.

8§ 2 Grundsatze und Ziele

(1) Die Mitglieder der LAG sollen ein ausgewogenes und reprasentatives
Spiegelbild der Gesellschaft in der Gebietskulisse darstellen. Sowohl
Wirtschaftspartner, die Zivilgesellschaft als auch engagierte Blrger (Frauen,
Manner, Diverse und Jugendliche) werden durch die Mitglieder in der LAG
und ihren Gremien angemessen vertreten. Keine der Interessengruppen ist
mit mehr als 49 % der Stimmenanteile vertreten.

(2) Die Mitgliedschaft in der LAG wird erworben durch den Eintritt in den
Landschaf(f)t Zukunft e. V. und den gleichzeitigen Beitritt zur Sparte
»Silbernes Erzgebirge®.

(3) Die Mitglieder der LAG sind ehrenamtlich tatig.

(4) Ziel der Arbeit der LAG ist die Foérderung einer nachhaltigen wirtschaftlichen,
sozialen und 6kologischen Entwicklung der Region.

(5) Fur die Umsetzung der Ziele erarbeitet und beschlieBt die LAG gemaB dem
,bottom-up®-Prinzip eine LEADER-Entwicklungsstrategie (LES). Die LAG
orientiert sich mit ihrer Strategie an den zuwendungsrechtlichen und
fachlichen MaBgaben des Freistaates Sachsen. Die Umsetzung der Strategie
erfolgt auf der Basis des LEADER-Ansatzes.

(6) Die LAG wahlt die im Rahmen der LES zu férdernden Projekte aus. Dabei
orientiert sie sich an den in der LES beschriebenen Auswahlkriterien fiir ein
nichtdiskriminierendes, transparentes, alle Antragstellerinnen und
Antragsteller gleich behandelndes Auswahlverfahren.

§3 Struktur

Die LAG verfligt Uber folgende Gremien:

(1) Spartenmitgliederversammlung

(2) Entscheidungsgremium (Koordinierungskreis)

(3) Lenkungsgruppe

(4) Arbeitsgruppen
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Die LAG bedient sich zur Umsetzung der LES und der Erflillung der damit
verbundenen Aufgaben eines hauptamtlich tatigen Regionalmanagements.

Spartenmitgliederversammiung der LAG

(1) Die Spartenmitgliederversammlung wird mindestens einmal jahrlich
einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich durch Anschreiben durch den
LAG-Vorsitzenden oder die Stellvertretung des LAG-Vorsitzes per E-Mail
unter Wahrung einer Frist von 14 Tagen und unter Bekanntgabe der
Tagesordnung. Unterlagen werden digital zur Verfligung gestellt.

(2) Die Spartenmitgliederversammlung kann in Prasenz oder online abgehalten
werden. Beschlussfassungen sind in der Sparten-Mitgliederversammlung, im
Umlaufverfahren oder online mdglich. Beschlisse sollen den Mitgliedern mit
der Frist von sieben Kalendertagen vor dem Beschlussdatum per E-Mail
zugehen. Tischvorlagen sind im Ausnahmefall mdglich.

(3) Jedes Spartenmitglied hat eine Stimme.

(4) Die Spartenmitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn die Mitglieder
fristgerecht eingeladen wurden.

(5) Bei Abstimmungen gilt die einfache Mehrheit. Bei Stimmengleichheit daflr
und dagegen gilt ein Beschluss als abgelehnt.

(6) Bei Beschlissen im Umlaufverfahren ist die Spartenmitgliederversammlung
beschlussfahig, wenn allen Spartenmitgliedern der Beschluss per E-Mail
zugestellt wurde. Es gelten die im Regionalmanagement eingegangenen
Ricklaufe. Bei Abstimmungen gilt die einfache Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit daflir und dagegen gilt ein Beschluss als abgelehnt.

(7) Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden der LAG. Sie oder er Gbernimmt damit auch den
Vorsitz des Entscheidungsgremiums.

(8) Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine erste
Stellvertretung und eine zweite Stellvertretung des LAG-Vorsitz. Diese
Ubernehmen damit auch die erste und die zweite Stellvertretung des
Vorsitzes des Entscheidungsgremiums.

(9) Mit der Wahl des LAG-Vorsitzes in der Spartenmitgliederversammlung ist
dieses Mitglied der Sparte gleichzeitig in den Vorstand des Tragervereins
gewahlt.

(10) Die gewahlte Vorsitzende oder der gewahlte Vorsitzende ist flir die Belange
der LAG zeichnungsberechtigt.
Entsprechende Regelungen sind in der Unterschriftenordnung des
Tragervereins aufzunehmen.

(11) Die Spartenmitgliederversammlung beschlieBt die LES. Keine der
Interessengruppen darf dabei mit mehr als 49 % der Stimmenanteile
vertreten sein.

(12) Die Spartenmitgliederversammlung beschlieBt tiber notwendige Anderungen
der LES im Férderzeitraum. Keine der Interessengruppen darf dabei mit
mehr als 49 % der Stimmenanteile vertreten sein.

(13) Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte ein
Entscheidungsgremium, den Koordinierungskreis.

(14) Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte die
Lenkungsgruppe.

3. Anderung vom 22.06.2026
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8§ 5 Entscheidungsgremium

(1) Das Entscheidungsgremium der LAG ist der Koordinierungskreis (KK). Er hat
20 Mitglieder.

(2) Die oder der Vorsitzende der LAG ibernimmt mit der Wahl auch den Vorsitz
des KK.

(3) Die gewahlten Stellvertretungen des LAG-Vorsitzes (ibernehmen gleichzeitig
die Stellvertretungen des KK-Vorsitzes.

(4) In den Koordinierungskreis werden weitere 19 stimmberechtigte Mitglieder
gewahlt.

(5) Es wird angestrebt, dass fir jedes der weiteren 19 stimmberechtigten
Mitglieder eine Verhinderungsstellvertretung gewahlt wird.

(6) Der Koordinierungskreis kann weitere beratende Mitglieder hinzuziehen.
Diese beratenden Mitglieder missen nicht Mitglieder der LAG sein.

(7) Der Koordinierungskreis gibt sich eine Geschaftsordnung.

(8) Der Koordinierungskreis beschlieBt Uber die Férderwirdigkeit der
eingereichten Projekte.

(9) Der Koordinierungskreis beschlieBt Gber Aufrufe, LAG-eigene Projekte und
Kooperationsprojekte.

(10) Der Koordinierungskreis beschlieBt eine Empfehlung tber die H6he der
kommunalen Umlage und deren Verwendung.
§ 6 Lenkungsgruppe

(1) Die Lenkungsgruppe besteht aus mindestens sechs und maximal acht
Mitgliedern der LAG.

(2) Die Lenkungsgruppe bereitet gemeinsam mit dem Regionalmanagement
strategische Entscheidungen der LAG vor.
8§ 7 Arbeitsgruppen

(1) Die LAG bildet folgende Arbeitsgruppen zur Vorberatung von Projekten:
AG Lebensqualitat, AG Wirtschaft und Tourismus, AG Bildung, Kultur und
Umwelt

(2) Die Arbeitsgruppen beraten lber eingereichte Projekte und geben eine
Empfehlung an den Koordinierungskreis zur Bewertung des jeweiligen
Projektes.

(3) Mitglieder der AG kdénnen sowohl Mitglieder der LAG als auch andere
sachkundige Personen sein. Fur die Mitarbeit in der AG ist eine Mitgliedschaft
in der LAG nicht zwingend.

(4) Die Arbeitsgruppen werden entsprechend des jeweiligen Aufrufes einberufen.
(5) Notwendige Projektunterlagen werden den AG-Mitgliedern bis spatestens
funf Kalendertage vor der AG-Sitzung online zur Verfigung gestellt.
8§ 8 Regionalmanagement

(1) Das Regionalmanagement ist die Geschaftsstelle der LAG
»,Silbernes Erzgebirge".

(2) Das Regionalmanagement organisiert, steuert und koordiniert die Arbeit der
Lokalen Aktionsgruppe und ihrer Gremien.

3. Anderung vom 22.06.2026
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Es ist Ansprechpartner flr potenzielle Projekttragerinnen und Projekttrager,
fur Bewilligungsbehdrden, Ministerien sowie fur die Vernetzungsstellen auf
Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

Das Regionalmanagement berat Projekttragerinnen und Projekttrager zu
Férdermdglichkeiten.

Das Regionalmanagement vernetzt regionale Akteure. Es unterstitzt und
férdert die Zusammenarbeit in der Region und dariber hinaus.

Das Regionalmanagement organisiert die Umsetzung der LES, bereitet
Projektantrage zur Abstimmung im Koordinierungskreis vor, sichert die
Prozessqualitat, das Monitoring der Arbeit der LAG sowie das
Finanzcontrolling.

Das Regionalmanagement betreibt Offentlichkeitsarbeit zur regionalen
Entwicklung, zum LEADER- und Beteiligungsprozess. Daflir nutzt es
Printmedien, digitale Medien und Wettbewerbe.

Das Regionalmanagement berichtet regelmaBig an den Tragerverein, die
LAG, den KK und die Offentlichkeit tiber die Umsetzung der LES.

Inkrafttreten

(1)

Die Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe ,Silbernes Erzgebirge™ wird
mit Beschluss der Spartenmitgliederversammlung in Kraft gesetzt. Sie ist ab
08.06.2022 gdltig.

3. Anderung vom 22.06.2026
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5 Beschliisse der Spartenmitgliederversammlung der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,Silbernes Erzgebirge

EilbeLr}es \
H rzgebirge

N e Landschaf(f)t
LEADER-Region Zukunft e.V.

Spartenmitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,Silbernes Erzgebirge” des
Landschaf(f)t Zukunft e. V. am 08.06.2022

Niederschrift: Beschliisse der Spartenmitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Ausgefertigt durch:  Regionalmanagement der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge”

Anwesende: 30 Mitglieder der Sparte der LAG
12 Gaste
5 Mitarpeiterinnen und Mitarbeiter des LEADER-Regionalmanagements

Ort: Gasthof bei Zwillings in Hiloersdorf, Alte Hauptsirafte 18, 09627 Bobritzsch-Hilbersdorf

Grundlagen

Leistungsbeschreibung fur eine LEADER-Entwicklungssirategie im Freistaat Sachsen im Rahmen der
Gemeinsamen Agrarpolitik 2023-2027 des SMR (Stand Juli 2021)

1. Beschlussgegenstand: Geschidftsordnung der LAG in der Firderperiode 2023 — 2027

Abstimmung der Spartenmitglieder zur Geschaftsordnung der LAG ,Silbernes Erzgebirge” per
Handzeichen

Zeit 17:48 Uhr Anzahl der Proporz | Dafur | Dagegen Enthaltung

abgegebenen

Stimmen

LAG Gesamnt 30 100 30 0 0
dav. Offentlicher 10 33,3 10 0 0
Sektor
dav. Wirtschaft 2 6,7 2 0 0
dav. Engagierte 7 233 7 0 0
Burger
dav. 1 36,7 11 0 0
Zivilgesellschaft /
Sonstige

Der Proporz wird eingehalten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 49 % der Stimmen.

1von 4
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Eﬂbelgles \
ia¥: Erzgebirge

S s Landschaf{f)t
LEADER-Region Zukunft e,V.

Erzgebirge”

Aufsteilung der Kandidaten; gema(3 Vorschlagsliste:
Paul, Thomas, (Stadt Rabenau)

Schreckenbach, Torsten (Gemeinde Klingenberg)
Wiezorek, Michael {Gemeinde Mulda/Sa.}

2. Beschlussgegenstand: LAG-Vorsitz und Stellvertretungen in der Forderperiode 2023 — 2027
Geheime Wahl per Stimmzettel des LAG-Vorsitzes und dessen Stellverfretungen in der LAG ,Silbernes

Zeit: 18:00 Uhr Anzahl der Dafur | Dagegen Enthaltung
abgegebenen
Stimmen

LAG Gesamt 30 30 Q 0

Herr 16 16 0 0
Schreckenbach

Herr Paul B B 0 0

Herr Wiezorek 6 6 0 0

Der Proporz wird mit 33,3 % (Offentlicher Sektor), 8,7 % {Wirtschaft), 23,3 % {Engagierte Burger) sowie 36,7
% (Zivilgesellschaft /Sonstige) eingehalten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 43 % der Stimmen.

Wahlergebnis zur zukiinftigen Funktion in der LAG | Silbernes Erzgebirge
Herr Schreckenbach  LAG- und Koordinierungskreis-Vorsitzender

Herr Paul 1. Stellvertretender des LAG-Vorsitzenden und
stellvertretender Koordinierungskreis-Vorsitzender
Herr Wiezorek 2. Stellvertretender des LAG-Vorsitzenden und

stellvertretender Koordinierungskreis-Vorsitzender

2vond
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N— Landschaf{f)t
LEADER-Region Zukunft e.V.

3. Beschlussgegenstand: Koordinierungskreises in der Forderperiode 2023-2027;
Geheime Wahl per Stimmzettel des Koordinierungskreises in der LAG ,Silbernes Erzgebirge”

Aufstellung der Kandidaten; gemanR Vorschlagslisten:

Interessengruppe: Offentlicher Sektor
Interessengruppe: Wirtschaft

Interessengruppe: Engagierte Burgerinnen und Blrger
Interessengruppe: Zivilgeselischaft / Sonstige

Zeit: 18:31 Uhr Anzahl der Dafur | Dagegen Enthaltung

abgegebenen

Stimmen

LLAG Gesamt 30 30 0 0
Wahlergebnis
Offentlicher 30 30 0 0
Sektor
Wahlergebnis
Wirtschaft 30 30 0 0
Wahlergebnis
Engagierte 30 30 0 0
Burgerinnen und
Burger
Wahlergebnis
Zivilgesellschaft / 30 30 0 0
Sonstig

Der Proporz wird mit 33,3 % (Offentlicher Sektor), 8,7 % (Wirtschaft), 23,2 % (Engagierte Burger) sowie 36,7
% (Zivilgesellschaft/ Sonstige) eingehalten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 49 % der Stimmen.

Jvan 4
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LEADER-Region Zukunft e.V.
4. Beschlussgegenstand: Lenkungsgruppe in der Férderperiode 2023-2027
Geheime Wahl per Stimmzettel der Lenkungsgruppe in der LAG ,Silbernes Erzgebirge"

llun r Kandi n; rschlagsli
Lenkungsgruppe
Zeit: 18:40 Uhr Anzahl der Dafur | Dagegen Enthaltung

abgegebenen
Stimmen

LAG Gesamt 30 30 0 0
Wahlergebnis 30 30 0 0

Der Proporz wird mit 33,3 % (Offentlicher Sektor), 6,7 % (Wirtschaft), 23,3 % (Engagierte Burger) sowie 36,7
% (Zivilgesellschaft/ Sonstige) eingehalten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 49 % der Stimmen.

Rabenau, Ti\w\ \'Zé 7

Ort, Datum Unterschrift: Thomas Paul
Stellvertretender Vorsitzender des Landschaf(f)t Zukunft e. V.
LAG ,Silbernes Erzgebirge"

Klingenberg,

Ort, Datum Unterschrift: Torsten Schreckenhich
LAG- und Koordinierungskreis-Vorsitzender

LAG ,Silbernes Erzgebirge"

Freiberg, % b~ % (oEQ _

Ort, Datum Unterschift: lidiké Bencze
Protokolifuhrerin

4vond
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Ubersicht stimmberechtigter Mitglieder und
Vertretungen des Koordinierungskreises der Lokalen
Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge"

S c S5
© =] (=
g T o 2%
n n >
2 ;% gm ;%’ g’; Spezielle
KK- | & Spezielle S3s 4 S S Y | Zielgruppen
Nr. E Mitglied Zielgruppen E’E & | Vertretung §'§ & | (Vertretung)
01 O | Gemeinde 1,3 Stadt Frauenstein 1,34
Hermsdorf/Erzgeb.
02 O | Gemeinde 1,2,3,4,5, | Stadt Rabenau 1,2,3,4,5,6 | Unter 40
Klingenberg 6 (1. Stellv. KK- Jahre: BM
Vorsitz) 1,2,34,5,6 | Gemeinde
Gemeinde Mulda Mulda
(2. Stellv. KK- (M. Wiezorek)
Vorsitz)
03 O | Gemeinde Kreischa 1,2,3,4,5, | Gemeinde 1,2,3,4,5,6
6 Bannewitz
04 O | Gemeinde 1,2,3,4,5 | Gemeinde 1,2,3,4,5,6
Lichtenberg/Erzgeb. 6 Rechenberg-
Bienenmiihle
05 | O | Gemeinde 1,235 Gemeinde 1,3
Neuhausen Bobritzsch-
Hilbersdorf
06 O | Stadt 1,2,3,4,5, | Stadt Glashitte 1,2,3,4,5,6
Dippoldiswalde 6
07 O | Stadt Wilsdruff 1,2,3,4,5, | StadtBrand- 123,456
6 Erbisdorf
08 W | Regionalbauern- 2,6 offen
verband Erzgebirge
e. V.
09 W | Sparkasse 2,5 SAXONIA 2
Mittelsachsen Standortent-
wicklungs-
und -verwaltungs-
gesellschaft mbH
10 W | Tourismusverband 3 offen
Erzgebirge e. V.
11 E | Adam-Staron, 2,3 Fischer, Sabine, Dr. | 1,3,6
Kerstin
12 E Fleischer, Heike 1,35 offen
13 E | Fuchs, Daniel 14,5 Kochan, Nils 3,6
14 E Kreher, Karin 34,6 Zonewa- 4,6
Liebschner, Weneta
15 Z Ev.-Luther. Tréager der freien | 1,4,5 Kirchspiel 14,6
Kirchenbezirk Jugendhilfe Osterzgebirge
Freiberg
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5 ce 2%
S 5 252 .
@ S5 Sw 5 S o | Spezielle
KK- | o Spezielle Ss 4 S 5 Y | Zielgruppen
Nr. g Mitglied Zielgruppen EE g Vertretung E’E g (Vertretung)
16 Z | Forderverein Vereine und 1,4 Heimatverein 3,4,5,6 Tourismus-
Montanregion Gruppen mit Nassau e. V. wirtschaft
Erzgebirge e. V. Bezug zum
montan-
historischen
Erbe
17 Z | GEOPARK 3,6 Landliche 1,4 Vereine und
Sachsens Mitte Erwachsenen- Gruppen auf
e. V. bildunge. V. dem Gebiet
der
Erwachsenen-
bildung
18 Z | Landschaftspflege- 4,6 Johannishdhe - 1,6
verband S&chsische Naturlich leben und
Schweiz- lernene. V.
Osterzgebirge e. V.
19 Z | Landschaftspflege- 34,6 Ortsverein 3,6 junge und
verband Wegefarth e. V. altere
Mulde/Fl6ha e. V. Menschen,
Menschen mit
Behinderung
20 Z | Saxonia-Freiberg- 3 Birgerstiftung 1,34 Asylbewerber

Stiftung

Kreischa "Wir sind
Kreischa!"

3. Anderung vom 22.06.2026
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7 Erklarungen zur Zugehorigkeit und
Interessenvertretung im Koordinierungskreis

Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirlihe oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) s :
R L 12Dy ,}/ te Vorname: /4/*’ e

Institution: W/ //,/, m Loyl
/

Funktion: NI f’l"v mes 840,
Status: E{ stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Y Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche. Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landrate sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GrolRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
. zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordm;? zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mdglich)

X Grundversorgung und Lebensqualitét O Bilden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
Y\X/Tourismus und Naherholung O Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge
"
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wéahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
' anzuzeigen.

Sollten sich bezuiglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden. !

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER—EntwickIungsstfategie veroffentlicht.
) 0 Dy
patur: 08 . 0 L0422 ;
Ort: lé//zl./ﬂj,/.i {"_/;l;" }-,{ ) . é/‘ Z"

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. @ (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr.-1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der guitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erfillung der damit veroundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehérden sowie )

= die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge® zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft iiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: (%/ : ‘cﬁ’é" s j (:QZZ, -
ot _H-lhprs il ”
AR /4

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.

Silbernes
Erzgebirge

Erklarung Seite 2 von 2

N——
LEADER-Region
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Erklarung

Erklarung - KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) ~~——__ ,
Name: —Clred leec 2 ( C Vorname: | @i§ on

Institution: Q B 0 g‘(/ ¢ [z_[ x. Lo {Jc~

v

S i =
Funktion: &%) Sldf pa el CQ//
Status: & stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

QX Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Gré3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Inshesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

f Grundversorgung und Lebensqualitat 7 Biden
¢ Wirtschaft und Arbeit & Wohnen
i’ Tourismus und Naherholung ,ﬁ Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner '
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wéhrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen. :

Sollten sich beztglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Dlese Erklarung wird mit der LEADER-Entwncklungsstrategle veréffentlicht.

Datum ‘ (/) /(L,/ {.
ort: H\er)\(dw {

Unterschrift / gegebenenfalls\Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Forderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den l&ndlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gliltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehdren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die
Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maéglich.

Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die

Verarbeltung Datenubertragbarkelt sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde.
A\

7002
Wﬂ@&d@ ‘ \ /;\Q :

Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.
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16, JUNI 2022 ERIAmng
: Erklarung 4

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge“

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Witglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)
Name: Schéning Vorname: Frank

Institution: Gemeinde Kreischa

Funktion: Blirgermeister
Status: @© stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Inferessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grol3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem Gffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrisverbénde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mdglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét Bilden
Wirtschaft und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

Ieh/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

sgee Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit derL: ‘ﬁ@R;ﬁWicklungsstrategie verdffentlicht.
< 1 g
Datum: 13.06.2022 5 4
Ort: Kreischa

Frank Schoning

74 Blirgermeister
2" Unterschrift / gegebenenfélfs Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personen ner Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im o6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der gliltigen
LES und zur Erflllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten nattirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskuntft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschréankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwesde el zmer Aufsichtsbehorde.

Datum: 13.06.2022
ort: Kreischa

= .Frank Schéning
Biirgermeister

' Interessenskonflikte dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren Rder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemejnsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied  (natiriiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Name: DCUGA L Vorname: . //'7//7
Institution: ({“})L’[L’,’t.i’ /] 0’/( i, la (/2 /)/[f’/cﬂ
v
=7
Funktion: BH Iu,
Status: & stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

@/ Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

O Engagierte Biirger Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

& Grundversorgung und Lebensqualitét @ Bilden
3 Wirtschaft und Arbeit X Wohnen
& Tourismus und Naherholung X Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

ettt jale o/ i//;/f// 9 LS Bfin

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,’
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverzugllch
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER- Entwncklungsstrategle veroffentlicht.
patum: .. L. . 04
ot e 7/27/_%

[

[/ 1, Lt —

Untersphnft / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den I&ndlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gtiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fur die Umsetzung der glltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maéglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die
Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

Soweit die Verarbeitung Giber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich.

Zugunsten nattirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

Datum: _VF . [l . ol
ot _HINALANL

////Zf( Al

" Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen GrUnden die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentlellen) Begiinstigten beruhen.
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14, JUNI 2022 Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
name: ( Yresched vomame: Flicliees

Institution: Gemeinde Neuhausen

= O
Funktion: @(/‘ra@ W‘-m‘h’
Status: @© stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Gro3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét [ Bilden
3 Wirtschaft und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behlnderungen die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

doe(l‘.‘ad c@o %@m J/&A Cln § an

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich bezlglich meiner Erklérung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

12, JUNI 2022

Datum: Gemeindeverwaltung
2 - Blrgermeister -
ont: '5 e’b‘ ( BahnhofstraBe 12

09544 Neuhausen/Erzgeb.

\/dnterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Forderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie flir die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich.

Dazu gehdren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung liber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung flir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr mdoglich.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die

Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.
Datum: 1. JUNI 2022
Ort: \X/QALMMSIA \

u Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen.
Silbernes
Erklarung = Erzgeb:"ge Seite 2 von 2
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Erkl&rung

Erkldrung | KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw, Personengeselischaften)

Name: Preililer Vorname: Olaf

Institution: Sparkasse Mittelsachsen
09599 Freiberg, Poststralle 1a

Funktion: Abteilungsleiter
Status: ® stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sekior Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

® Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GriBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Nattirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Inshesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Blirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitéit [ Bilden
Wirtschaft und Arbeit Wohnen
[1 Tourismus und Naherholung [T Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

nein

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

,i&"; Sitbernes
iBa¥: Erzgebirge
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich bezuglich meiner Erklédrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

Datum: 01.06.2023 o
ort: Freiberg Sparkasse Mittelsachserr
; Poststr‘glse 13,09599 F!eiberg .

elefon: 03 13125-G

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S, 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVOQ in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 13056/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fur den l&ndlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gtiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie furr die Umsetzung der guitigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Téatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung iber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihnrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Gritnden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge® zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich.
Zugunsten natrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

Datum: 01.06.2023

ort: Freiberg sse Mittelsachsery

1a, 09599 Freiberg
G 03731250 e . -

Unterschrift

Sovpomnenind ofitn st G

' Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grunden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglnstigten beruhen.

ﬁq Silbernes
i%a¥: Er2gebirge
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklére mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
»Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: Quinger Vorname: Thomas

Institution: Stadt Dippoldiswalde

Funktion: Fachbereichsleiter Bau
Status: @ stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natilrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem Gffentlichen Sektor
2zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét Bilden
Wirtschaft und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

[ch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

,ﬁ, Silbernes
ika¥ Erzgebirge
N e
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Ich werde die erforderlichen Manahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrichtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich bezliglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER—Entwic!,(lungsstf egie veroffentlicht.
Datum: 17.06.2022
Ort: Dippoldiswalde

t Dippoldiswalde
Bauverwaltung )
“FachWereichsleiter Thomas Quinger
Markt 2

01744 Dipp0
Od. terschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. € (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erflillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Dazu gehdren z. B.

= die Beratungs-, Publizitdts- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Téatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung {iber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge* zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natlrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei ei ichtshehdrde.

Datum: 17.06.2022
Ort: Dippoldiswalde

¢ Kreisstadt Dippoldiswalde
Bauverwaltung

011/£‘£e§%ﬁﬁﬁswalde

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.

@ Silbernes
iEa¥; Erzgebirge
v o
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15. JUNI 2022

Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkidre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
+Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)
Name: Rother Vomame: Ralf

Institution: Stadt Wilsdruff

Funktion: Burgermeister
Status: @© stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe
® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschliellich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehbrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor

O Engagierte Biirger i
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrisverbénde, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat Bilden
Wirtschaft und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.

Silbernes
Erzgebirge
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Ich werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahmehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstelien oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erkiarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklérung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

Datum: 12.06.2022 R Vi it
ELTOI T le 1)

ort: Wilsdruff q 01795
/ o/

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

o,

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fur den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fur die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfilllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

» die Beratungs-, Publizitits- und Bewertungstétigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

» die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehoérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkldrung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austbung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natlrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: 12.06.2022

Ort: Wilsdruff ; )
[ )+

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beguinstigten beruhen.

Unterschrift

Silbernes
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
»Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natdrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: Bergelt Vorname: Werner

Institution: Regionalbauernverband Erzgebirge

Funktion: Geschaftsfuhrer
Status: ® stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

® Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Inshesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitét [ Bilden
Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
[ Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffemigitalbauernverband
Erzgebirge e.V.

Datum: 13.06.2022 Wiistenschlette 1A
i 09518 GroRriickerswalde
Ort: Groldriickerswalde Tel. 03735 22231

iy

Unterschyfff// gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstéandniserklarung zum Verwendén personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, flur die Leader-Foérderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fur die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich.

Dazu gehoren z. B.

» die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

« die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

» die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehérden sowie

« die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung (iber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich.
Zugunsten naturlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Giber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentbertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: 13.06.2022
ort: GroRriickerswalde % ;/_

Untegéchrift

' Interessenskonflikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen.

Silberl;w\
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied  (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: ~ Hanisch-Lupaschko Vorname: Ines

Institution: Tourismusverband Erzgebirge

Funktion: Geschaftsfihrerin
Status: © stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Inferessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

® Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitéit [ Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
K Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverzliglich

anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich dlese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden. 7

Y/
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER- EntW|cklungsstrategreﬁaroﬁentlrcht

Datum: 13.06.2022
Ort: Annaberg-Buchholz

UGS‘&sMgaawgstel

Hinweise und Einverstandniserkldarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Forderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehoéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung iiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten nattirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tber die persdgenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, /

Datum: 13.06.2022 Tourlsmu ,' srband
Ot:  Annaberg-Buchholz (=1:

mswﬁmhﬁg Buchholz

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen.
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16, JUN 202 Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
»Silbernes Erzgebirge* mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: ~ Adam-Staron Vorname: Kerstin

Institution: Privatperson

Funktion:
Status: @© stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

® Engagierte Biirger Natilrliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem ffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrisverbénde, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mdglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitéit [ Bilden
Wirtschaft und Arbeit ] Wohnen
Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelt

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kdnnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
Datum: 14.06.2022
Ort: Freiberg

Veshn Aolpwr - FQun

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. @ (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfilllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitéts- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung iiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten nattrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

Datum: 14.06.2022
Ort: Freiberg

Yo lihn /L(?(Q i 'ﬁaﬂph

Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begunstigten beruhen.

Silbernes
Erzgebirge
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Erklarung

Erkldarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
»Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) iy R
Vi e/, e
Name: Ll scwed Vomame: __ KErL €
Institution:
Funktion:
Status: /3{ stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Gro3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).
)Z{Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

DZ( Grundversorgung und Lebensqualitat O Bilden
O Wirtschaft und Arbeit = Wohnen
W Tourismus und Naherholung O Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Téatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

- Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

Datum: @ff) e 06 I)OQ)L\? )

or i/ bopcley / /?/Z {\/ |

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. € (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der gtiltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehdren z. B.

= die Beratungs-, Publizitéts- und Bewertungstétigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten nattirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenlibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: (/5 . _I[_é VO
ot Ll ‘7(/@.;/ //’ /ﬂa éé\/

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der famili&ren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
»Silbernes Erzgebirge“ mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Name: Fuchs Vorname: Daniel

Institution:

Funktion:

Status: ® stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Gro3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

® Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Faordervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mdéglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit Wohnen
[1 Tourismus und Naherholung 1 Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Menschen mit geistiger oder korperlicher Einschréankung sowie prekaren
Lebenssituationen

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu

behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wéhrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
Datum: 15.06.2022

Ort: Dresden <
| “Vzl° 1

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lIhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maéglich.
Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehodrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Auslibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich.
Zugunsten natiirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft liber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschréankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenlibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: 15.06.2022

ot Dresden @C/ &(J

Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiéren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklédre mich bereit, als Mitglied im Koordinierdngskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mithied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) i
K™ 1

Name: plrehe Vorname:

Institution:

Funktion:

Status: G{ stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

,@’/ Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Inshesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitét 4,&\;'Bilden
O Wirtschaft und Arbeit 0O Wohnen
A, Tourismus und Naherholung ﬁ Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich vérpﬂichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderlichen MalRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden. ’

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwmklgngsstrategle \ roffenthcht
patum: _& .96 . zpz2
ort: ROy & 7[/ /b(; Jaor /

0\

N

Lterschnft / gegebenenfalls Stempe\\

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. € (Wahrnehmung einer
Aufgabe im o6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gliltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Inrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist; erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fr die

Bewilligungsbehérden sowie )

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge* zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten nattirlicher Personen bestent jederzeit ein Recht auf Auskunft iiber die persdnenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Ve/rarbeltung Widersprugh'gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsu,/htsbehorde

Datum: ¥ . Y6 . ROQ2 /
ot Bobrbtl - feitrescbr | / .
[ r

UAterscant

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung | KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge“

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge“ mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) . (
Name: 28 CQ{ ev \Vorname: @el/ nc

Institution: (A ¢ VC[L @n @@;\,fﬁ T‘)‘&‘@& A\

Funktion:  lttQuiect ERSyadle ¢ Kirdienhe2ites vorshoworg
<3 bl
Status: %timmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauerverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

)Z(Grundversorgung und Lebensqualitét milden
O Wirtschaft und Arbeit “SxWohnen
O Tourismus und Naherholung O Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

fhatsd 3 E oy Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wihrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
Datum: 8} 5 C - ¥ &
ort: N(((bQKFC{o‘DL

J

Ev.-Luth. Kirchenbezirk Freiberg
Untermarkt 1

/&%f l/ 09599 Freiberg
Telefon 037 31/2039.20

Unterschrift / gegebenen&fgfgﬁﬂ‘\%épl /2039212

Hinweise und Einversténdniserklérung zum Verwenden persbnénbézogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. € (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der gliltigen
LES und zur Erfilllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehoérden sowie

* die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge* zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft iiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: &9 G .. 22

ort: [A%@mo/oﬂy/ ‘ MM

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen.

rne o “ﬁl‘bﬂi’k F"‘hu
a e, B mumefmm 1

N——
9 Freiberg
LEADER-Region 0953 1311203920
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Erklarung

Erkldrung B KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (naturllche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

nell

Name: “?// /c Vorname: /7/ ¥

Instituton:  _7xe-lp e feves .j’*vv//y YRS ;/zfu/ Eporehrcy
J J J

p) 7 o 14 . —_—
Funktion: /(z/%//f/mé&&/ Lo lerons
Status: @ stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
OcZivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Brgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen maglich)

X Grundversorgung und Lebensqualitét #5 Bilden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
O Tourismus und Naherholung O Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

%—//’//a //tg/;/ P a Z’%“’ Dlien ~Tpii ’/4 //zw//sl )7u//

//K

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen konnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wéahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklédrung Anderungen ergeben werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
patum: § K . 22

. @677/7 el ~ /4// lo o
ort < o5 0/ //

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserklédrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahliverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die
Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Verdéffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswanhlverfahrens.

Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt'die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge* zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere-Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich.

Zugunsten natiirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft iber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: 4 " § . & *
Lorton by~ Arles SOy

=

At 2 <
: )

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiéren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beguinstigten beruhen.
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Erklarung

Erkldrung - KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) 7
Name: I~ e tZSC Vorname: V2

Institution: (= /= PERE Sochfeec /17, Fe €. L

Funktion: g na Fen'
Status: Q. stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Blirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
b Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
" Son stige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitét O Bilden
0O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
/& Tourismus und Naherholung 2 Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.

Silbernes
Erzgebirge
N——
LEADER-Region

3. Anderung vom 22.06.2026



Anlagen / LEADER-Entwicklungsstrategie ,Silbernes Erzgebirge™ 2023 - 2027 | 66
Anlage 7

Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte ! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
O <
Datum: . . C < ID2Z ST e

ort: #J/é}us@(&\rf]/ / )K 4\

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs..1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gliltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die
Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 iit. a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten natiirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft iiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei emer Aufsrchtsbehorde

Batisii </ b L :
Ort: L//(/)f s(‘uj7 > ]
/

<

Unterschrift

' Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge* -

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

o

Name: f} st ' Vorname: Cordto
Institution: / ;; sk ol IL Y /7,/; ( 90 Iyerloe {
Conileg delia ! £ /;J,- v e —Octerrayel, oo e |/,
Funktion: (mes C[mf‘z[é g’YﬁTL} ve/ it v
Status: S stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Gré3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

QO Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Son stige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen maglich)

0O Grundversorgung und Lebensqualitét JZ( Bilden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
O Tourismus und Naherholung = Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind’

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderlichen MaBRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte® ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverzuglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
Datum: ()Y . OC . o2

Ort" /‘/jll( (}*{l’c(’a\(;ﬁ, ',4"%

(. Unterschljﬂ//!g/eébenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, firr die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erfallung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahiverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehoérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
‘Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkiarung kann jederzeit mit Wirkung firr die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten nattirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Giber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: &8 . 06  Ro22 i

ort: Hil Lo S(lcﬁ% / ,ﬁﬂ /%

’ 1/ .
~ Unterschrift
[~

" Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiéren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) &=
S el
Name: PR ALVLLN, Vorname: 7 767

. v 2~
Institution: /[’ 4 /I, (2/4 / [//Q/ (Y4 l &

Funidion: LYoty st
Status: X4 stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer. Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieSlich deren Unternehmen und -
Verbande sowie Bundes- und LandesbehGrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landrate sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Gro3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Brgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitét )@/ Bilden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
>§(Tourismus und Naherholung " Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind'

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Téatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kdnnten, unverzuglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erklérung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-EntwnckIungsstrateg|e veréffentlicht.

Datum: L [% )
ort: l)@&mn—/"/m

7/ 7
Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

. Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. € (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gliltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fur die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitdts- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements.

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber. die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natiirlicher Personen bestent jederzeit ein Recht auf Auskunft iber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenubertragbarkgit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

* Datum: bjf 17 6 ,2 [/)2 ok
ot beluluth — [{ s ’zﬁ“‘% il
?’rﬂ S 4@

t(lnterschnft

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: Eisenblatter Vorname: Alexander

Institution: SAXONIA-FREIBERG-STIFTUNG

Funktion: Vorstandsvorsitzender
Status: ® stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
®© Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbédnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitat [ Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung maéglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

Datum: 13.06.2022
SAXONIA- FREIBERG-STIFTUNG

Ort: Freiberg Chemnitzer Strafe 8
09599 Frelberg
Tel. 03731/1600 » Fax 03731/160530
M ia=treibarg-stiftung Oarcor, e
nters / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstéandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maoglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten flr die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung iiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maoglich.
Zugunsten natlrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Uber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

Datum: 13.06.2022

: : SAXONIA-FRE .
Ort: Freiberg B cn.mna.iEFQﬁBfI'FT“NG
T 09599 Freiberg
el 03731/1600-s Fax-03731 /160530

2 E-Mail: .
/ Unterschrift " saxonia-trelbarg-stiftung @arcor.de

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: Vorname:

Institution: Stadt Frauenstein

Funktion:
Status: O stimmberechtigtes Mitglied @® stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Groe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrsverbénde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

)E[ Grundversorgung und Lebensqualitat /N'Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit [J Wohnen
N Tourismus und Naherholung [J Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Téatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverzuglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erkl&rung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklérung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

patum: /3, Ob. L0LZ W‘Waf:“‘“

ot Lauers , Framg
/%4/17V/¢1/ 0623 Frauensietr

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den l&ndlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die
Bewilligungsbehoérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr mdglich.

Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,

gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbeharde.

Datum: 7Z. . L0L2
77 o Stadtverw
ot Akt qumatgl“m

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiéren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.
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Erklarung

Erklirung | KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) )
Name: (Weezore K Vorname: /({4 cCucl

Institution: o v /ﬁw((// o / Ser.

9
Funktion: (O i
Status: O stimmberechtigtes Mitglied d\/stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

(\Gi Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Birgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Inshesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,

" Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

& Grundversorgung und Lebensqualitt A, Bilden
ﬁ’(Wirtschaft und Arbeit & Wohnen
& Tourismus und Naherholung . af Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverzuglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklérung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

Datum: Of . 20272 / S ‘
Ort: /[\-(6&’5'0(&// // / & /
(g

Unterschriﬂ / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den l&ndlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehorden sowie :

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tUber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge* zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maéglich.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Uiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenubertragbarkelt sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde.

Datum: OF .06 . 2022
ort: Hidlrootar]

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begunstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
+Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name:  Paul Vorname: Thomas

Institution: Stadt Rabenau

Funktion: Bilrgermeister
Status: O stimmberechtigtes Mitglied @© stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbéande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

ﬁGmndversomung und Lebensqualitat X Bilden
X Wirtschaft und Arbeit X Wohnen
X Tourismus und Naherholung z/ Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
Datum: 14.06.2022

ort: Rabenau
\

Jaiiun
Unterm%&;ﬁwgnfalls Stempel

. . . . . . m
Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden per‘sonenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr mdglich.

Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die
Bewilligungsbehorden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

Soweit die Verarbeitung liber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

Datum: 14.06.2022
Ort: Rabenau

Stadtvem;?dvms‘“‘
ul
Bisgurmas

1 Interessenskonflikte dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen.

Eilbergies
Erklarung piiat i

N —
LEADER-Region
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16. JUNI 2022 Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: A/&;‘S' . d> Vorname: %7(0

Institution: Gemeinde Bannewitz

Funktion: Z;—/ j U4 &‘Cf Ve

Status: O stimmberechtigtes Mitglied @© stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O E ngagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverb4nde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét (M/B’ilden
E{ Wirtschaft und Arbeit X Wohnen
w ourismus und Naherholung ,Kr Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Téatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge

N —
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung mdglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

. Gemeindevarwatuny Rarnewitz
s 46' &é é Z Pessandorf, Schulstrae 6
Ort: 01728 Bannewitz

ﬂé’”/z\ﬁ}p /z/

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstédndniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fir die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehorden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten naturlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: <7 ézﬂé, Vi Gemeindevariattur s Raraewitz

idorf, Schulstrafle 6

Pes:
e Zﬁrﬂnm/./l/ %% W e

Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.

Silbernes
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Erklarung

zur Mitarbeit, Interessenvertrett_mg und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklére mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge* mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

Erklarung

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: Funke Vorname: Michael

Institution: Gemeinde Rechenberg-Bienenmiihle

Funktion: Burgermeister
Status: O stimmberechtigtes Mitglied @ stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Birgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Groe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohifahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét Bilden
Wirtschaft und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verbﬁentlifht.
Gemeindeverwaltung

Datum: 12.06.2022 Rechenberg-Bienenmiihle
; : - ——, An der Schanze 1
L Ra-Blspaminolie N 22463 Rechenberg-Bienenmiihle
‘717 £A037327) 83309-0, Fax 1225

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserklérung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpfiichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der gliltigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Dazu gehdren z. B

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahiverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung iiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihnrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufoewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge® zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft iiber die personenbezogenen Daten
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde

Datum: 12.06.2022
Ort: Re.-Bienenmiihle

e cZ

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.

Silbernes

Erzgebirge
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Erklarung

Erklérung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
2} ) - 79 o
Name: Ghofsherqe; Vormame: wene

~7 h ‘. g) b7 r
Institution: (FC1enple Zoby £§> Aot o1/
/

N "2
Funktion: B rserres
Status: ©) sti:{mberechtigtes Mitglied ﬁ( stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbénde, Blirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

B-~Grundversorgung und Lebensqualitét O Bilden
0O Wirtschaft und Arbeit 0O Wohnen
,@( Tourismus und Naherholung O Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich bezuglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

Datum: [/B// ) (/é ;/U//?/

- BLBY s
ort /5 / / %/ //(/ %

Unterschd{ / geg benenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehédren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Téatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswanhlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich. -

Zugunsten natiirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Uiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde.

Datum: (j Z . 06 ; DZOVZQ/ '
ort: .&éﬁﬁ&ﬁ’:({ "%Kﬁ’@zih/% (r L ;g /

' Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.

Silbernes
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Erklarung

Erkldrung | KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge“
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
LSilbernes Erzgebirge* mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiiriiche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: Schwarz Vorname: Heiko

Institution: SAXONIA Standortsentwicklungs- und -verwaltungsgesellschaft mbH

Funktion:
Status: O stimmberechtigtes Mitglied ®- stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale. Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

® Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Groe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitéit [ Bilden
gWirtschaft und Arbeit 1 Wohnen
[ Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung' maglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

‘Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich bezuglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug-an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER- EntW|c
Datum: 15.06.2022

Ort: Freiberg Sf;ndcl winklu ftungd
W\ ( m

ungsstrategie verdffentlicht.

‘H'n'\) e lwrr

Tol. Q372 Uﬁtbrgc’ﬁf'ft f’ge@éb%?@rﬁ%l'g Stempel

Hinweise und Einversténdniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen e
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm.fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung |hrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne-eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstétigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tétigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei £ins~Aufsichtsbehérde.

Datum: 15.06.2022
Ort: Freiberg

C‘AK O"'éq
Standortentwickiu ﬁs‘:hﬁg
-verwaitungsgesclls chaft mbH
Hal»zh'n"i ar -t al’e :
19 Fre
! Interessenskonflikte dieser Art kénnten |nsbe$nndexe|$otstehagn aus érunql@gvmemfamiliaren oder privaten

Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beguinstigten beruhen.
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge“

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklére mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
~Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: GleiRberg Vorname: Sven

Institution: Stadt Glashiitte

Funktion: Burgermeister
Status: O stimmberechtigtes Mitglied © stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GréRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem Gffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, efc.

Zubrdnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét Bilden
Wirtschaft und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wéahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverziiglich
anzuzeigen. .

Sollten sich beziiglich meiner Erkl&rung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
Datum:  16.06.2022 Gleiflber§ vt (Cieaehiics
ort: Glashiitte Biirgermeister afle 42

75 Glashiite
Tal.: 035058/45-0, Fax: 47142

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkidring zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Forderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstétigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwereed &( Aufsichtsbehérde.

Datum: 16.06.2022
ort: Glashutte

Unterschrift

" Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.

Eilberbn_es
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14, JUNI 2022 Erklérung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
»Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiriiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)
Name: Vorname:

Institution: Stadt Brand-Erbisdorf

Funktion:
Status: O stimmberechtigtes Mitglied @© stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem éffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

&I Grundversorgung und Lebensqualitét XT Bilden
EfVWrtschaft und Arbeit Wohnen
B Tourismus und Naherholung X1 Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

Datum: A2. 06. 20272

adtverwaltung
Ort: 3 Eb 4
/' 59618 Brand-Erblsdor

Dr. Martin AntOHO%erschnft/ ebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den l&ndlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich.

Dazu gehdren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstéatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung iiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten natiirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskuntft Giber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: £2. 06. 2022 Stadtverwaltung
Ort: { Markt 1
BED / 09618 Brand-Erblsdorf

Dr. Marﬂ onow rschrlft

1 Interessenskonflikte dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beguinstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung | KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
+Silbernes Erzgebirge* mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

N o
Name: /0‘1 -T’HLU’\/ Vorname: Sa [')! U,
Institution: '
Funktion:
Status: O stimmberechtigtes Mitglied '>g/ stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O C)ffent/icher Sektor Kommunale Gebietskdrperschaften, einschliefSlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Gro3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).
\§<Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem Gffentlichen Sektor
% zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-EntwickIungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

}i Grundversorgung und Lebensqualitat O Bilden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
ij\Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind’

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklérung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
patum: 08 . 06 R0
ort: MA Wit dat »/( ) '
Q SRS

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fur den landlichen Raum im Freistaat Sachsen -
und der gliltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich. .
Dazu gehdren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fr die

Bewilligungsbehorden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung Uiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ;, Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschréankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: (,‘A/ 7(‘:}(" .”207‘2/ .
ot Ul ;u%" ' —

T

Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.
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14, JUNI 2022 Erkldrung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiriiche oder juristische Person bzw. Personengesellschatten)

Name: ~ Kochan Vorname: Nils

Institution:

Funktion:

Status: O stimmberechtigtes Mitglied © stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Bilrgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

® Engagierte Birger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitét [T Bilden
[1 Wirtschaft und Arbeit (1 Wohnen k JQJ N
B Tourismus und Naherholung B Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderlichen Mafinahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen knnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen koénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
Datum: A3.C.2022
Ort: /‘lﬂ we— S é.e/
o=

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserklérung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die tdmsetzung der giiltigen
LES und zur Erfilllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z, B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

« die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahiverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung iiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist chne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten natiirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft iiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Lschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde.

Datum: ./3 42022

Oort: ﬂa e /eq', C/
o

Unterschrift

! Interessenskonfiikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge"

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
_Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme

LAG-Mitglied (natarkche oder juristische Porson bzw Parsanengeselschaften)

Name Zonewa-Liebschner Vomame. Weneta

Institution;

Funktion

Status O stimmberachtigtes Milglied ® steliverdretend stimmberechtigles Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Oftentiicher Sektor Kammunalo Gebietskorperschatien, einschilelich deren Unfarnehmen und
Verbande sowis Bundes- und Landesbehdrden. Deven gesetziche Vertreler 2 8
Burgermeistar und Landrate sind immer dem Offentichen Sekfor zuzuordnen

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen. unabhanglg ihrer GroBe. sows deren
Intecessenveriratungen (2. 8. K. HWK. Bavermverband)

© Engagierie Birger Natlrfiche Persoren, welche nicht der Wirtschafl oder dem offantichen Sekdor
2ugoordnet wardon wd ihne P genu. A ’l
O Zivigesefischaft und Insbesondere Veraing und Varbande Stitungen, Glaubensgemenachaften,
Sonstige Forde 2 , oS,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfactinennungen moglich)

] Grundversorgung und Lebensqualita! X Biden
[ Wirtschaft und Arbeit ] Wobnen
O Tounismus und Naherholung (& Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einesimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. 8. jungs Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind

Ich verpflichte mich, alie vertraulichen Informationen, weiche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw, des Koordinierungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandeln. Zudem haite ich alle geltenden Datenschutzvorschrifien des Bundesdatenschutzgeselzes
ein

‘ Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung moglicher Interessenkonfiikte' ergreifen,
weiche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kdnnten.

Ich verpfiichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverziglich
anzuzeigen

Sollten sich bezlglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement meiden.

Hinweis: Diese Erkisrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.
Datum: 45, )6.2022

T nioind el

Unterschrift / gegebenentalis Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten berunt auf europa-. bundes- und [andesrachtlichen
Varschriften, Die Verarbaitung arfolgt auf der Grundlage von Act 8Abs. 15 1 1it e (Wahmehmung einer
Aufgabe im offentlichan Interesse), Abs. 3 DS-GYO in Varbindung mit den Bastimmungen der Verordnungen
(EU) Nr 1303/2013, (EU) Nr 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuelien, fur die Leader-Forderung
zutreffenden Richtiinie, dem aktualien Entwicklungeprogramm fur den igndiichen Raum im Freistaat Sachsan
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Soweit die Erhebung Ihrer persansnbezogenen Daten nioht gessetzlich verpflichtend ist, arfolg! diese aufgrund
der Erforderlichkelten ber der Mitwirkung In der LAG bzw deran Gremien sowse fur die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichtan Ohne ene Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten (st die Mitarbert in der LAG und deren Gremien gegsbenenfalis nicht mehr méglich

Dazugehoenz B

» die Beratungs-. Publizitais- und Bewertungstatigkeiten des Reglonalmanagements,

« die Tatigkeiten der Arbelts- und Entschedungsgremien innerhalb des Auswahlvarfahrens,

* die Dokumentation des Auswahlverfahrens und dis antsprechenden Zuarbeten fur die

Bewilbourgsbehordan scwie

= die Aufbewahrungs- und Veroffenthchungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens
Sowell die Verarbestung Uber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbaitung auf der
Grundiage dieser Einwilligung im Sinne von At 6 Abs. 1S. 11t a DS-GVO
Widerruferecht. Die Elnwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung: fur aie Zukunft widerrufen werden. Aus
dar Verweigerung des Emwilligung oder ihrem Widertuf enistehien keine Nachteile. Durch die Ausubung konnan
gesetzliche Vorschnften (z. B, Aufbewahrungsfnsten) nicht aufgehoben werden Der Widerruf 1st ohne Angabe
von Griunden an das Regionalmanagsment ,Silbernes Erzgebirge’ zu richtan. Nach dem Widerruf ist eine
wedere Mitarbell in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls micht mehr méglich
Zugunisten natliricher Personen besteht jedarzelt ein Recht auf Auskuntt Gber die persenenbezogenen Daten,
gegebenenfalis auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Versrbetung. Widerspruch gegen die
Verarbeitung. Datenubertragbarket sowie Beschwerde bei ainer Aufsichisbehorde

Datum: 75 .06.2022

% Bmebiar oLeSn

Unlerschnit

! Interessenskonfilkie dieser Art kdnnt: besondere aus Grunden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begunstigten beruhien
Silbe
[
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17. JUNI 2022 Erklérung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name: Vorname:

Institution: Kirchspiel Osterzgebirge

Funktion:
Status: O stimmberechtigtes Mitglied @© stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GroBe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

®© Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

X] Grundversorgung und Lebensqualitat X Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
[ Tourismus und Naherholung m Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklérung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

Datum: T} 06. 2022
Ort:  Nasmaw
R4

Untersghrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der gliltigen
LES und zur Erfilllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitéts- und Bewertungstétigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahiverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung (iber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklérung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft iber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: 7}-06. 2022
Ort: Nassacw

Unterschrift

' Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen.

Eilberbr;es
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Erklarung

Erkléirung | KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge“

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche odt‘e,(r Jjuristische Person bzw. Personengesellschaften) — i

Name: erohi<r Vomame: S 77ERlTT € VA

; : - — - g - —
Institution: /L/c’/ Jr¢e %1/( el /}(2 Mt e / TIcilcte S STy &, UL

Funktion: é7 </ (/'4 cf}//ﬁ /1/7.’ =<
Y 4
Status: O stimmberechtigtes Mitglied SS(/ stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GrolRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbénde, Biirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitét éf Bilden
O Wirtschaft und Arbeit A Wohnen
JX Tourismus und Naherholung ,f@/Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten,/Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

27 Py - /ﬂ/ﬁ 5([(2 //%

7

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstédnde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.

Datum: %% Z&"ZZ

ort: 77,1 be v ofer / /’_7// .
7 ¥ e

Unterschriﬁ'fé;ebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstéandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, firr die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fur den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der glltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,’

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.
Zugunsten natiirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Uber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: Of . & 57 ) 2&7 A4

o _Fitihoerf =
7 > sl

e
\_/Up(eéchriﬂ

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge* mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name:  Lehnert Vorname: Volkmar

Institution: Landliche Erwachsenenbildung im Freistaat Sachsen e.V. (LEB)

Funktion: Geschaftsfihrer
Status: O stimmberechtigtes Mitglied ® stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B,
Biirgermeister und Landréte sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Gro3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

® Zivilgesellschaﬁ und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbande, Blirgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mdglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitét Bilden
(1 Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
[ Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entyicklungsstrategie veroffentlicht.
Datum: 17.04.2026 Léndliche Erwachsenenbildung
Im Freistaat Sachsen e.V, (LEB)
Ort: Dresden [ Schnorrstr. 70 - 01069 Dresden

www.leb-sachsen.de
Tel (0351) 4 76 81 05
Fax (0351) 4 27 79 25

]
%terschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstéandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fiir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gliltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der gtiltigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitéts- und Bewertungstéatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten flir die
Bewilligungsbehdérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkldrung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge“ zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebefienfalls nicht mehr moglich.

Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Eiischrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerte pb&j einer Aufsichtsbehdérde.

Landliche Erwachsanenhn;a‘i::\f;
Datum: 17.04.2026 im Freistaat Sachsen e.V. (LEB)
Ort; Dresden

Schnorrstr. 70 - 01069 Dresden
www.leb-sachsen.de
Tel (0351) 4 76 B1 05
Fax (0351) 427 7825

L8

Unterschrift

" Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.

éilbergles
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Erklérung

Erklirung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name:  Heinze Vorname: Jens

Institution: Johannish6he - Nattirlich leben und lernen e. V.

Funktion: Vorstand /Schat@messko—
Status: O stimmberechtigtes Mitglied ® stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landrate sind immer dem Gffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft - Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Grole, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

QO Engagierte Biirger Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

® Zivilgesellschaft und Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat [ Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit 1 Wohnen
[ Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einet/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
skad: Erzgebirge
N—

LEADER-Region

3. Anderung vom 22.06.2026



Anlagen / LEADER-Entwicklungsstrategie ,Silbernes Erzgebirge™ 2023 - 2027 | 104
Anlage 7

Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wihrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich

anzuzeigen.
Sollten sich beziiglich meiner Erklérung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
Datum: 08.06.2022
Ort: Hilbersdorf

Vou Sur—

%nterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Foérderung
sutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwickiungsprogramm flr den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fur die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich.

Dazu gehdren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstétigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S. 1lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austlibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silberes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maoglich.
Zugunsten natrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

Datum: 08.06.2022

Ort: Hilbersdorf _ L/M M,‘ t1__\_’
J

Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiéren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begtinstigten beruhen.

Eilberbr%es
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
LSilbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiriche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)
Name:  Faulhaber Vorname: Rainer

Institution: Ortsverein Wegefarth e.V.

Funktion: Vorstandsvorsitzender
Status: O stimmberechtigtes Mitglied @®© stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskomerschaften, einschiieflich deren Unternehmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landrate sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Untemehmen, unabhéngig ihrer GroRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

(@) Engag/'erte BUrger Nattiriche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. . einbringen.

® Zivi/gese[/schaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
So nstige Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Blrgennitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen moglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitat [ Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
Tourismus und Naherholung Natur und Umwelt

IchMfir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge und altere Menschen, Menschen mit Behinderungen

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonfiikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziglich meiner Erkidrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffe
Datum:  15.06.2022
ort: Oberschéna Ortsverein We,qafbrt&

K d»(,&aéq/ 09600 Myam

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. @ (Wahrmehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fur die Umsetzung der giitigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich
Dazu gehtren z. B

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

* die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

* die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehorden sowie

* die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens
Soweit die Verarbeitung Ober die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfoigt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausubung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist chne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement  Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich
Zugunsten naturlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datentibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Datum: 15.06.2022

Ort: Oberschéna QTCQ/V (/C . Q ,\\(/

Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grlinden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der

Interessen mit (potentiellen) Begunstigten beruhen.

‘ Silbernes

Erkliirung Sefte 2 von 2
LEADER Regilm
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
,Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften) )
Name: ‘/77 i Vorname: / G/ /«

Institution: /L ¢. i S fe ( iy (i«

Funktion: 0\ % he e :
Status: O stimmberechtigtes Mitglied .Jé(stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und
Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B.
Biirgermeister und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Gro3e, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).
O Engagierte Biirger Nattirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.
§ Zivilgesellschaf{ und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen maglich)

/&a/Grundversorgung und Lebensqualitét /& Bilden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
B J{f ourismus und Naherholung O Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

/45(3}'(:\/

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.

Silbernes
Erzgebirge
N——
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderuhg maéglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden. !

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
Datum: Of. .04 . 2

v T7) 7

Ort: (j/ (V4 ’/L/"\ ';/v(o\%

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den l&ndlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der. Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fiir die Umsetzung der giiltigen
LES und zur Erfiillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Dazu gehéren z. B.

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehérden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veréffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung tiber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge" zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft iiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenlibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

4(’7 N/~ .
Datum: CA. C)C' ?( 5

Ort: H\Létl/u . -~ ,/ // //é\_\

Unterschrift

1 Intereséenskonﬂikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beguinstigten beruhen.

Silbernes
Erzgebirge

Erklarung N
LEADER-Region

Seite 2 von 2
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8 Ubersicht beratende Mitglieder und Giiste des
Koordinierungskreises der Lokalen Aktionsgruppe
~Silbernes Erzgebirge"

Nr. Institution

01 LK SOE, Bewilligungsbehorde

02 LK ERZ, Bewilligungsbehérde

03 LK MS, Bewilligungsbehérde

04 LK MS, Europabeauftragte/r

05 LK MS, Gleichstellungsbeauftragte/r
06 LK SOE, Behindertenbeauftragte/r

07 LK SOE, Gleichstellungsbeauftragte/r
08 Regionaler Planungsverband Chemnitz
09 Regionaler Planungsverband Oberes Elbtal/Osterzgebirge
10 LEADER-Fachstelle
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Geschiftsordnung des Koordinierungskreises der

Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge" und
Beschluss

Geschaftsordnung fiir den Koordinierungskreis der
Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge™

§1

§2

§3

Rechtsgrundlage

Grundlage bilden die Zuerkennung des Status ,LEADER - Gebiet" des Sachsischen
Staatsministeriums flr Regionalentwicklung (SMR), die LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) fir die Region ,Silbernes Erzgebirge", die Richtlinien
des SMR zur Umsetzung von LEADER Entwicklungsstrategien in der jeweils
glltigen Fassung sowie deren Nebenbestimmungen fiir ELER finanzierte Vorhaben.

Rechtsgrundlage ist weiterhin die Satzung des Tragervereins ,Landschaf(f)t
Zukunft e. V." in der jeweils glltigen Fassung und die Geschéaftsordnung der LAG
»~Silbernes Erzgebirge", nach welcher der KK das Entscheidungsgremium der LAG
zur Auswahl von Vorhaben im Rahmen der Umsetzung der LES ist.

Zweck und Geltungszeitraum der Geschéftsordnung

Der KK der LAG beschlieBt zur transparenten Darstellung seiner Arbeitsweise eine
Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung regelt den allgemeinen Geschaftsablauf
im KK. Im Zweifelsfall entscheidet der oder die Vorsitzende des KK im Sinne der
geltenden Vorschriften und Gesetzlichkeiten Uiber die Auslegung. Die
Geschaftsordnung gilt fir die gesamte Dauer der LEADER-Fdrderperiode.
Anderungen der Geschaftsordnung bediirfen der Zustimmung einer
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des KK. Bei Anderungen ist
sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

Zusammensetzung und Wahl des KK

(1) Der KK hat 20 stimmberechtigte Mitglieder. Die stimmberechtigten
Mitglieder des KK werden durch die Spartenmitgliederversammlung der LAG
»,Silbernes Erzgebirge" flir mindestens ein Jahr gewahit.

(2) Der KK hat maximal 21 stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder. Es wird
angestrebt, dass fir jedes stimmberechtigte Mitglied des KK eine
Verhinderungsstellvertretung durch die Spartenmitgliederversammlung der
LAG ,Silbernes Erzgebirge" flir mindestens ein Jahr gewahlt wird.

(3) Als stimmberechtigte oder stellvertretende Mitglieder des KK kénnen nur
stimmberechtigte Mitglieder der LAG gewahlt werden.

(4) Der Status der Mitgliedschaft im KK entspricht dem der Mitgliedschaft in der
LAG (Interessengruppen: offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte
Blrgerinnen und Bilirger, Zivilgesellschaft). Keine der vier Interessengruppen
darf mit mehr als 49% der Stimmen im KK vertreten sein. Ein Gleichgewicht
zwischen den Geschlechtern im Koordinierungskreis wird angestrebt.

(5) Der von der Spartenmitgliederversammlung gewdhlte LAG-Vorsitz
Ubernimmt mit der Wahl auch den Vorsitz des KK.

(6) Die von der Spartenmitgliederversammlung gewahlten Stellvertretungen des
LAG-Vorsitzes Gbernehmen mit der Wahl auch die
Verhinderungsstellvertretungen des KK-Vorsitzes.

(7) Die Wahl kann direkt in der Spartenmitgliederversammlung der LAG, im
Umlaufverfahren oder online erfolgen.
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§4

§5

§6

(8)

Aus den Interessenbekundungen der LAG-Mitglieder zur Wahl in den KK wird
eine Kandidatenliste fir den KK und die Stellvertretungen der KK Mitglieder
erstellt. Die Kandidatenliste wird den Spartenmitgliedern der LAG

,Silbernes Erzgebirge" vorab bekannt gegeben. Vor der Wahl haben die
LAG-Mitglieder die Mdglichkeit, die Kandidaten zu befragen sowie Bedenken
anzuzeigen und weitere Vorschlage zu unterbreiten.

Neben den stimmberechtigten Mitgliedern des KK kénnen auch beratende
Mitglieder und (stédndige) Sachkundige in den KK zugelassen bzw. berufen
werden.

Stimmberechtigung der Mitglieder des KK

(1)

(2)

(3)

Jedes stimmberechtigte Mitglied des KK hat eine Stimme. Wenn das
stimmberechtigte Mitglied nicht anwesend ist, kann die
Verhinderungsstellvertretung das Stimmrecht wahrnehmen.

Das Stellvertreterrecht gilt nicht flir den Fall der Befangenheit des
stimmberechtigten Mitgliedes.

Beratende Mitglieder und Gaste haben kein Stimmrecht.

Aufgaben des KK

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Der KK sichert auf Grundlage des in der LES festgelegten Verfahrens die
transparente Beurteilung der eingereichten Vorhaben.

Der KK beschlieBt die Forderwlrdigkeit der Vorhaben unter der
grundsatzlichen Beachtung haushaltrechtlicher und férderrechtlicher
Bestimmungen auf der Grundlage der LES und der dort festgelegten
Auswabhlkriterien.

Der KK beschlieBt Gber Form, Inhalt und Budgethdhe der Aufrufe zur Abgabe
von Antrdagen gemaB der LES ,Silbernes Erzgebirge".

Der Koordinierungskreis beschlieBt tUber LAG-eigene Projekte und
Kooperationsprojekte.

Der Koordinierungskreis beschlieBt eine Empfehlung lGber die Hohe der
kommunalen Umlage und deren Verwendung.

Der KK erstattet in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement
regelmaBig Bericht gegeniber der Spartenmitgliederversammlung der LAG
und gegenliber den Kommunen der Gebietskulisse.

Der KK bedient sich zur Erflillung seiner Aufgaben des Regional-
managements (RM), der Lenkungsgruppe und der Arbeitsgruppen der LAG.

Bei Bedarf kann der KK weitere temporare Arbeitsgruppen oder Beirate
bilden.

Vorhabensauswahlverfahren

(1)

(2)

(3)

Zur Beurteilung der Férderwilrdigkeit von Antragen gelten die
Vorhabensauswahlkriterien der LES der LAG ,Silbernes Erzgebirge".
Gewabhrleistet wird ein transparentes und diskriminierungsfreies
Auswahlverfahren. Die Vorhabensauswahl beinhaltet die Prifung der
Koharenz, die Prifung der Rangkriterien mit der Ermittlung des Ranking-
Punktewertes und des Mehrwertes sowie die Wichtung des Vorhabens.

Alle im Regionalmanagement eingereichten Antrage werden dem KK zur
Entscheidung vorgelegt. Die endgultige Entscheidung Uber die
Vorhabensantrage obliegt dem KK.

Uber jedes Vorhaben wird einzeln abgestimmt.
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Die Annahme von Vorhabensantragen im Regionalmanagement erfolgt
grundsatzlich erst nach konkretem Aufruf zur Einreichung von Vorhaben fir
die jeweiligen MaBnahmen der LES. Der Aufruf wird mit allen gesetzten
Bedingungen auf der Website der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge™ und
des Tragervereins ,Landschaf(f)t Zukunft e. V." veroéffentlicht. Der lokalen
Presse und den Amtsblattern der Stadte und Gemeinden werden diese
Informationen zur Veréffentlichung zur Verfliigung gestellt.

Das Verfahren, die Termine, der Aktionsplan, die Checklisten und die flir den
Vorhabenstrager notwendigen Unterlagen und Informationen werden auf der
Website der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge" veroéffentlicht und
entsprechend erlautert.

Alle Tatigkeiten der LAG im Zusammenhang mit einem Antrag sind fiur den
Antragsteller kostenfrei.

Die Vorhabenstrager haben die Mdglichkeit, im Rahmen der Antragstellung
bei der Bewilligungsstelle des Landratsamtes eine Uberprifung der
Entscheidung des KK zu ihrem Vorhaben herbeizuftihren.

Alle Vorhabensantrage werden in geeigneter Form in einer internen
Datenbank dokumentiert.

Einberufung der Sitzungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung der Sitzung des KK stimmt das
Regionalmanagement mit der oder dem Vorsitzenden ab. Die Sitzung wird
unter Einhaltung der Ladungsfrist von mindestens zehn Kalendertagen
einberufen.

Die Leitung des KK obliegt dem KK-Vorsitz. Bei Verhinderung oder
Befangenheit wird die Sitzung durch die erste oder zweite Stallvertretung
geleitet. Ist keine Stellvertretung anwesend, wahlen die Mitglieder des KK
eine Versammlungsleitung.

KK-Sitzungen finden nach Bedarf statt. Sie werden jedoch mindestens
zweimal im Jahr einberufen. Alle Sitzungstermine werden auf der Website
der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge" veroffentlicht.

Der KK kann Vorhabensantréage und weitere Beschliisse im Umlaufbeschluss-
verfahren beraten und entscheiden. Durch das Regionalmanagement sind
dazu entsprechende Informationen und Beschlussvorlagen vorzubereiten.
Die Frist zur Beschlussfassung betragt fiinf Kalendertage.

Der KK kann Vorhabensantrage und weitere Beschliisse online beraten und
entscheiden. Abstimmungen sind dabei direkt online mdglich, wenn die
Abstimmung personengenau dokumentiert werden kann. Abstimmungen
sind auch schriftlich mdéglich. Den KK-Mitgliedern werden in diesem Fall die
Abstimmungslisten im Vorfeld durch das Regionalmanagement zur
Verfligung gestellt. Die Abstimmungslisten werden durch die KK-Mitglieder
zeitnah im Original und versehen mit der Unterschrift des jeweiligen
KK-Mitgliedes an das Regionalmanagement zurlickgesendet.

Der KK kann Vorhabensantrage und weiter Beschllisse auch in hybriden
Sitzungen beraten und entscheiden. Hybrid bedeutet, dass KK-Mitglieder
entweder personlich oder iber Onlineverbindungen an der
Prasenzveranstaltung teilnehmen.
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§8

§9

(7)

Die Abstimmung der personlich an der Prasenzveranstaltung Teilnehmenden
erfolgt mittels Stimmkarten vor Ort. Die Abstimmung der online
Teilnehmenden erfolgt direkt online, wenn die Abstimmung personengenau
dokumentiert werden kann. Abstimmungen sind auch schriftlich méglich.
Den KK-Mitgliedern werden in diesem Fall die Abstimmungslisten im Vorfeld
durch das Regionalmanagement zur Verfligung gestellt. Die
Abstimmungslisten werden durch die KK-Mitglieder zeitnah im Original und
versehen mit der Unterschrift des jeweiligen KK-Mitgliedes an das
Regionalmanagement zurlickgesendet.

Sitzungsvorlagen

(1)

(2)

(3)

Die Mitglieder des KK erhalten 5 Kalendertage vor dem Sitzungstermin die
Tagesordnung in digitaler Form. Zu den Tagesordnungspunkten der
Sitzungen des KK fertigt das Regionalmanagement notwendige schriftliche
Vorlagen an. Tischvorlagen sind ausnahmsweise zulassig.

Zur Vorbereitung der Auswahlentscheidungen stellt das
Regionalmanagement den Mitgliedern des KK die Unterlagen zu den zur
Auswahl stehenden Vorhaben in digitaler Form auf der Website der
LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge®™ im geschitzten Bereich zur
Verfiigung. Die Unterlagen werden in der Regel 5 Kalendertage vor dem
Sitzungstermin zur Verfligung gestellt.

Das Regionalmanagement fertigt ein Protokoll zur Sitzung des KK an. Das
Protokoll wird zeitnah auf der Website der LEADER-Region
»Silbernes Erzgebirge" im geschitzten Bereich digital zur Verfligung gestellt.

Beratungen der Arbeitsgruppen (AG)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Mitglieder der AG kénnen sowohl Mitglieder der LAG als auch andere
sachkundige Personen sein. Fur die Mitarbeit in der AG ist eine Mitgliedschaft
in der LAG nicht zwingend.

Die AG-Leitung muss kein stimmberechtigtes Mitglied des KK sein, ist dem
KK aber zur Arbeit der jeweiligen AG rechenschaftspflichtig.

Beratungen der AG sind nicht éffentlich.

Beratungen der AG werden vom Regionalmanagement vorbereitet und
einberufen. Das Regionalmanagement stellt den Mitgliedern der AG die
Unterlagen zu den zu bewertenden Vorhaben in der Regel 5 Kalendertage
vor dem Beratungstermin in digitaler Form auf der Website der
LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge"™ im geschitzten Bereich zur
Verfligung. Die AG-Leitung und das Regionalmanagement haben die
Mdoglichkeit, weitere fachkundige Personen zur Beratung einzuladen.

Die Vorhabenstrager werden mindestens 10 Kalendertage vor dem
Beratungstermin der AG zur Vorstellung Ihres Vorhabens eingeladen. Sie
haben die Méglichkeit, ihr Vorhaben der AG persénlich oder online zu
darzustellen und zu erlautern.

Die AG erstellt in interner Beratung eine begriindete Empfehlung fiir den KK.
Die Ergebnisse der Beratungen der AG werden durch das
Regionalmanagement protokolliert.
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8§ 10 Sitzungen des KK

§ 11

(1)

(2)

(3)

Die Sitzungen des KK sind &ffentlich, sofern nicht das 6ffentliche Wohl oder
berechtigte Interessen Einzelner eine nichtéffentliche Verhandlung erfordern.
Uber Antrége, einen Verhandlungsgegenstand in nichtéffentlicher Sitzung zu
behandeln, wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und entschieden. An
den nichtéffentlichen Sitzungen durfen die gewahlten Mitglieder des KK, die
Geschaftsfihrung des Vereins ,Landschaf(f)t Zukunft e. V." und das
Regionalmanagement der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge"
teilnehmen. Es gilt die Pflicht zur Verschwiegenheit fir alle Teilnehmer. In
nichtéffentlicher Sitzung gefasste Beschllisse sind in 6ffentlicher Sitzung
bekanntzugeben, sofern nicht das 6ffentliche Wohl oder berechtigte
Interessen Einzelner entgegenstehen.

Alle Antragsteller erhalten in Auswertung der KK-Sitzung eine
Dokumentation der Auswahlentscheidung.

Die oder der Vorsitzende des KK ist verpflichtet, die Offentlichkeit tiber die
Ergebnisse der KK-Sitzungen zu informieren. Die Informationen werden im
Zusammenwirken mit dem Regionalmanagement auf der Website der
LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge"™ veroéffentlicht.

Teilnahme an Sitzungen und Beschlussfahigkeit

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Der KK kann zur fachlichen, inhaltlichen und strategischen Beurteilung der
Vorhaben weitere Sachkundige mit beratender Stimme nach Bedarf zu den
Sitzungen einladen.

Der KK beschlieBt mit mindestens einem Drittel der Stimmen der gewahlten,
stimmberechtigten Mitglieder.

Der KK beschlieBt und wahlt durch offene Abstimmungen mit den Stimmen
der stimmberechtigten Mitglieder. Vorsitzende sind stimmberechtigt. Keine
der vier Interessengruppen darf bei jeder einzelnen Auswahlentscheidung
mit mehr als 49% der Stimmen vertreten sein.

Bei Beschlussfassung des KK entscheidet die einfache Mehrheit der
anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder.

Bei Stimmengleichheit von ,Ja“- und ,Nein“- Stimmen gilt ein Antrag als
nicht befurwortet. Stimmenenthaltungen bleiben unbericksichtigt.

Der KK lasst die Teilnahme der Bewilligungsbehdrde und weiterer Bereiche
der Landratsamter zu. Das dient der inhaltlichen Qualifizierung der Vorhaben
und stellt keine Verwaltungskontrolle dar.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landkreise, der LAG und des
Regionalmanagements haben keine Stimmberechtigung beim
Auswahlverfahren.

Ein Mitglied des KK darf weder beratend noch entscheidend wirken, wenn
durch die Auswahlentscheidung ihm selbst, seinen Angehdrigen oder einer
von ihm vertretenen natlrlichen oder juristischen Person ein unmittelbarer
Vorteil oder Nachteil verschafft werden kann oder das Mitglied an der
Projektentwicklung beteiligt war.

Von der Auswahl auszuschlieBen ist:

o wer selbst Beteiligter/Beglinstigter ist
o wer Angehdriger eines Beteiligten/Beglinstigten ist

o wer einen Beteiligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in
diesem Auswahlverfahren vertritt

o wer Angehdriger einer Person ist, die einen Beteiligten/Beglinstigten in
diesem Auswahlverfahren vertritt
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(9)

(10)

Angehdrige in diesem Sinne sind:

der Verlobte, auch im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

der Ehegatte

der Lebenspartner

Verwandte und Verschwdagerte gerader Linie

Geschwister

Kinder der Geschwister

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten
Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner
Geschwister der Eltern

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis
mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander
verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder)

o wer bei einem Beteiligten gegen Entgelt beschaftigt ist oder bei ihm als
Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrates oder eines gleichartigen
Organs tatig ist

o wer auBerhalb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein
Gutachten abgegeben hat oder sonst tdtig geworden ist

Beteiligten bzw. Begunstigten gleichzusetzen ist, wer durch die Tatigkeit
oder durch die Entscheidung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
erlangen kann. Dies gilt nicht, wenn der Vor- oder Nachteil nur darauf
beruht, dass jemand einer Berufs- oder Bevdlkerungsgruppe angehort,
deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit beriihrt werden.

Bei kommunalen Vertretern (z. B. Blirgermeister*innen) oder anderen
offentlichen Vertretungen liegt kein Interessenkonflikt vor, wenn das
Vorhaben eines Dritten zwar nicht mit einem unmittelbaren persénlichen
Vor- oder Nachteil fiir ihn selbst oder seine Angehdérigen verbunden ist, sich
aber mittelbar positiv flir die Gebietskérperschaft oder 6ffentliche Stelle
auswirkt, die er vertritt. In diesem Fall darf er an Sitzung und Abstimmung
im Entscheidungsgremium uber das Vorhaben teilnehmen. AuszuschlieBen
sind hierbei unmittelbare persénliche Vorteile fir ihn, den kommunalen oder
anderen offentlichen Vertreter selbst oder seine Angehdérigen.

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die kommunale oder andere 6ffentliche
Vertretung im Entscheidungsgremium selbst begiinstigt wird bzw. die
Vertretungsberechtigung des zur Auswahl anstehenden Vorhabens ist (z. B.
Blrgermeister* in der antragstellenden Kommune). In diesem Fall liegt
Befangenheit vor.

Das KK-Mitglied, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der eine Befangenheit zur
Folge haben kann, hat dies vor Beginn der Behandlung des Vorhabens der
Versammlungsleitung anzuzeigen. Ob ein AusschlieBungsgrund vorliegt,
entscheidet im Zweifelsfall in Abwesenheit des oder der Betroffenen der KK.

Wahrend der Entscheidungsfindung bezliglich der Férderwilrdigkeit der
Vorhaben dirfen als befangen geltende Mitglieder des KK nicht anwesend
sein.

Fir die nicht stimmberechtigten Mitglieder, Gaste und Sachkundige gelten
die Bedingungen nach § 11 Absatz (8) - (9) gleichsam und sind vor Beginn
der Sitzung der Versammlungsleitung anzuzeigen. Ob ein
AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall in Abwesenheit des
Betroffenen der KK.

8§ 12 Inkrafttreten

(1)

Die Geschaftsordnung des KK wird mit der Ernennung zur LEADER-Region
fUr die EU-Forderperiode 2023 -2027 in Kraft gesetzt.
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Beschluss des Koordinierungskreises der Region

Umlaufbeschluss zum: | 20.06.2022
Beschluss-Nr.: KK-UB-001-2022

Koordinierungskreises der Region ,,Silbernes Erzgebirge*
fiir die EU-Forderperiode 2023-2027

Einreicher: Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge“

Beschluss-Titel: Beschluss iiber die Zustimmung zur Geschéftsordnung des

Begriindung

Das Entscheidungsgremium (EG) der LAG ,Silbernes Erzgebirge* ist der Koordinierungs-
kreis (KK). Er besteht derzeit aus 20 stimmberechtigten und 19 stellvertretend
stimmberechtigten Mitgliedern.

Sie regelt den allgemeinen Geschéftsablauf im KK und gilt fur die gesamte Dauer der
LEADER-Férderperiode 2023-2027.

Die Geschiaftsordnung des KK wird mit der Ernennung zur LEADER-Region fur die EU-
Forderperiode 2023-2027 in Kraft gesetzt.

Der KK gibt sich zur transparenten Darstellung seiner Arbeitsweise eine Geschaftsordnung.

Beschlussvorschlag:

Die Mitglieder des Koordinierungskreises der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*
beschlieRen per Umlaufbeschluss zum 20.06.2022, der Geschaftsordnung des KK
zuzustimmen.

Abstimmungsergebnis:

Datum: Stimmberechtigt | Anzahl der Proporz Dafir Dagegen Enthaltung
20.06.2022 abgegebenen in %

Stimmen
KK Gesamt 20 17 100 1z 0 0
dav. Offentlich 8 6 35,3 6 0 0
dav. Wirtschaft 2 2 11,8 2 0 0
dav. Engagierte 4 3 17,6 3 0 0
Burger .
dav. Zivilgesell- 6 6 35,3 6 0 0
schaft /Sonstige

Der Proporz wird eingehalten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 49 % der Stimmen.

o i
21.06.2022 @\_N\/ Z Q
Datum Thomas Paul - Stellvertretender KK- Vorsutze}a\

i
oo e
\ | JE PR
Landschaf(f)t
Zukunfte.V. \andichen Raums: Hier investiert Eurt ope i die l4ndichen Gebicte
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10 Checkliste Kohdrenzprifung und Rankingkriterien

Die nachfolgenden Kriterien sind Koharenzkriterien und miuissen fiir alle eingereichten
Vorhaben zum Zeitpunkt der Auswahl mit ,JA' beantwortet sein. Die Beantwortung
mindestens eines Kriteriums mit ,NEIN' fiihrt zur Ablehnung des Vorhabens.

Allgemeine Koharenzkriterien

Nr.  Kriterium JA  NEIN Begriindung (NEIN)
K1  Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem GAP-SP ist O Ol
gegeben.
K2  Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der Ul [
séchsischen LEADER-Fdrderkulisse ist gegeben.
K3  Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf. O ]
K4  Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheinen O Ol
gesichert.

Handlungsfeldspezifische Kohdrenzkriterien

1 Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat

Nr.  Kriterium JA  NEIN Begriindung (NEIN)
HF1-1 Das Vorhaben fordert gemeinwohlorientierte Strukturen. O O
HF1-2 Das Vorhaben bezieht sich nicht auf den Neubau oder den Erhaltvon [ O

Kegel- oder Bowlingbahnen, Bars, Go-Kart-Bahnen, Fitnesscenter

oder Verkaufsflache Gber 800 m?
1 Handlungsfeld 2 - Wirtschaft und Arbeit
Nr.  Kriterium JA  NEIN Begrundung (NEIN)
HF2-1 Das Vorhaben bezieht sich auf ein Unternehmen, welches seinen O O

Sitz und die Steuerpflicht bereits in der Region hat oder diesen bzw.
diese im Rahmen des Vorhabens in die Region verlegen will.

HF2-2 Das Vorhaben bezieht sich nicht auf den Neubau oder den Erhaltvon [ ]
Frei- oder Hallenbadern, Kegel- oder Bowlingbahnen, Bars, Go-Kart-
Bahnen, Fitnesscenter oder Verkaufsflache (iber 800 m2.

L1 Handlungsfeld 3 - Tourismus und Naherholung
Nr.  Kriterium JA  NEIN Begriindung (NEIN)

HF3-1 Das Vorhaben bezieht sich nicht auf den Erwerb von ] ]
Beschneiungsanlagen bzw. Schneekanonen oder gleichartiger
Einrichtungen, welche direkt in der Natur zur Anwendung kommen
sollen.

1 Handlungsfeld 4 - Bilden
Nr.  Kriterium JA  NEIN Begrindung (NEIN)

HF4-1 Fir das Vorhaben liegt eine detaillierte inhaltliche Darstellung der U O
Bildungsinhalte vor.
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[0 Handlungsfeld 5 - Wohnen

Nr. Kriterium

JA  NEIN Begriindung (NEIN)

HF5-1 Das Vorhaben bezieht sich auf ein ganz oder anteilig nicht genutztes [ Ul
Gebaude, das vor 1990 gebaut wurde. Mindestens eine neue
abgeschlossene Wohneinheit mit allen (iblichen Wohnfunktionen
(Wohnen, Bad, Kiiche, Schlafen etc.) innerhalb der ungenutzten

Gebaudeflache entsteht.

HF5-2 Das Vorhaben bezieht sich nicht auf die Schaffung von Wohnraum O O
fir die Vermietung, sofern es sich nicht um die Schaffung von
alternativen oder gemeinschaftlichen Wohnformen handelt.

Rankingkriterien

Folgende Rankingkriterien dienen im Auswahlverfahren als MaB3stab der Zielerfillung:

Es wurden keine Eintrdge fiir das Inhaltsverzeichnis gefunden.

Im Detail werden folgende Bewertungskriterien im Ranking bertcksichtigt:

Rankingkriterium

Auspragung

Punkte

(1) Aufwertung des
Ortsbildes und Erhalt
der regionalen
Baukultur

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Aufwertung des Ortsbildes.

O Vorhaben bezieht sich auf ein Objekt mit Denkmalschutz-Status
- 3 Punkte

O Vorhaben leistet einen wertvollen Beitrag zur Aufwertung des Ortsbildes bzw.
besitzt ortsbildprégenden Charakter (z. B. Sanierung/Gestaltung AufSenhiille
von Gebéuden mit hohem Wiedererkennungswert, Wiederherstellung
historischer Ansichten, Gestaltung éffentlicher Plétze) - 2 Punkte

O Vorhaben leistet einen geringen Beitrag zur Aufwertung des Ortsbildes (z. B.
ErhaltungsmalBnahmen am Bauwerk oder an Plétzen durch Trockenlegung,
Dachsanierung, einfache Fassadengestaltung usw.) und entspricht den
Anforderungen der regionalen Baukultur - 1 Punkt

O nein/ nicht relevant - 0 Punkte

(2) Gleichwertige
Lebensverhéltnisse
und Demografie-
gerechtigkeit

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zu gleichwertigen Lebensverhaltnissen und zur
Demografiegerechtigkeit auf folgenden Ebenen:

a) Erhalt oder Schaffung von bedarfsgerechtem Wohn- oder Gewerberaum

b) alternative, gemeinschaftliche Wohnformen (z. B. Mehrgenerationen-
wohnen, Baugemeinschaften)

c) Gewahrleistung von Grund- oder Nahversorgung

d) bedarfsgerechte Entwicklung von sozialer oder kultureller Infrastruktur

e) bedarfsgerechtes Bildungs- oder Kulturangebot

f) Qualitatssteigerung von 6ffentlichen Flachen und Platzen

g) Qualittssteigerung von Verkehrsinfrastruktur

h) Verbesserung der Mobilitat aller Bevolkerungsgruppen

i) Fachkréftesicherung oder -ansiedlung

j) Nachnutzung/Wiedernutzbarmachung von Leerstand/Brachen

k) Erhalt oder Verbesserung der Natur- und Kulturlandschaft

[)  Verbesserung der Erholungsfunktion von Natur und Landschaft

O Vorhaben leistet Beitrag zu vier oder mehr Ebenen - 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu zwei oder drei Ebenen - 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt

O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte
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Rankingkriterium Auspragung Punkte
(3) Aufbau oder Erhalt von | Das Vorhaben unterstiitzt den Aufbau, den Erhalt oder den Ausbau der Ortsstruktur:
Ortsstrukturen a) Struktur fiir die Daseinsvorsorge (z. B. Nahversorgung, medizinische oder
pflegerische Versorgung, Kirchen, Trauerhallen)
b) Struktur fiir kulturelle oder soziokulturelle Angebote (z. B.
Dorfgemeinschaftshauser, Pfarrhduser, Jugendtreff, Sport, Theater,
Probenraum)
c) Struktur fiir soziale Angebote (z. B. Unterstlitzung Ehrenamt, Beratung)
oder Gesundheitsbildung (z. B. Kursangebote)
d) Struktur fir ehrenamtliche Daseinsvorsorge (z. B. Feuerwehr, DRK,
Technisches Hilfswerk, DLRG, Hilfsorganisationen)
e) Infrastruktur oder Struktur fiir Wirtschaft oder Gewerbe (z. B. Platze,
Freiflachen, Kundenparkflache, Geldinstitut, Gewerbeverein)
f)  Struktur kommunaler Funktion (z. B. Burgerinformationszentrum,
Familienbiro, E-Government-Zentrum, Bauhof)
g) Struktur touristischer Angebote des Ortes / der Gemeinde
h) Struktur innerortlicher Vegetation (z. B. Parks, Griinflachen)
O Vorhaben leistet Beitrag zu drei und mehr Ebenen - 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt
O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

(4) Verbesserung der
Mobilitat

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Verbesserung der Mobilitat aller
Bevdlkerungsgruppen in folgenden Ebenen:

ONORON®)

o= Sa
= =

Erhéhung der Verkehrssicherheit oder Verbesserung der
Beschilderung/Leitsysteme

Verbesserung der Taktfrequenz

Kombination von touristischer und Alltags-Infrastruktur (z. B. Park+Ride /
P+R, Wanderparkplatze, Fahrradstellplatze)

Verbesserung der Wegeinfrastruktur (z. B. Radweg, Fulweg, Beleuchtung)
andere Zusatznutzen (z. B. Hecken, Begleitgriin, Ladestationen fiir
E-Mobilitat, Infotafeln, sichere Fahrradstellplatze)

Verkniipfung verschiedener Verkehrstrager i

Optimierung von Anschliissen oder Schnittstellen des OPNV

Aufbau alternativer Mobilitats- und Bedienformen

Verbesserung des Zugangs zu Haltestellen

Verbesserung der Anbindung an einen Ort mit besonderer Funktion (z. B.
Schule, Bahnhof, Kita, DGH, touristische Destination, Unternehmen)

k) Informations- und Serviceangebote oder Bildungsangebote

Vorhaben leistet Beitrag zu drei und mehr Ebenen - 3 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 2 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebenen - 1 Punkt
Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte
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Rankingkriterium

Auspragung

Punkte

(5) Barrierereduktion

Das Vorhaben fiihrt in folgenden Bereichen zur Herstellung der Barrierefreiheit oder
zum Abbau von Barrieren, zur besseren Erreichbarkeit, Nutzbarkeit und/oder
Zuganglichkeit insbesondere fiir Personen mit unterschiedlichen Formen von
Behinderungen und Einschrénkungen.

a) bauliche Anlagen in &ffentlicher Nutzung (teilweise barrierefreie Gestaltung
von offentlichen Gebauden oder von Platzen bzw. Freiflachen)

bauliche Anlagen und technische Hilfsmittel in Wohnnutzung

bauliche Anlagen und technische Hilfsmittel in Gewerbenutzung
Verkehrsmittel und Mobilitatslésungen

Produkte, Dienstleistungen oder Angebote

Systeme der Informations- und Kommunikationsverarbeitung (z. B.
barrierefreie Gestaltung des Inhalts von Internetseiten, leichte Sprache,
Gebérdensprachdolmetscher, Héranlage, Mehrsprachigkeit, taktile Hilfen)
g) konzeptionelle Betrachtung (z. B. Studien, Entwicklungskonzepte)

O Vorhaben stellt Barrierefreiheit entsprechend einer einschlédgigen DIN-Vorschrift
her oder leistet einen Beitrag zur Barrierereduktion in mehr als zwei Ebenen

(=

e

- 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zur Barrierereduktion in zwei Ebenen

- 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zur Barrierereduktion in einer Ebene

- 1 Punkt
O Vorhaben leistet keinen Beitrag zur Barrierereduktion zu den o. g. Ebenen

- 0 Punkte

(6) Nutzungsvielfalt

Das Vorhaben fiihrt zu einer Erweiterung der Nutzungsvielfalt, zur Sicherung der
bisherigen Funktion oder zu einer Verbesserung der Funktionalitdt gegenliber dem
Ist-Zustand.

O  Reduzierung Leerstand - 3 Punkte
O zusétzliche Nutzungsart oder neue Zielgruppe - 2 Punkte
O Sicherung der Nutzung oder Verbesserung der Funktionalitt

- 1 Punkt
O nein/ nicht relevant - 0 Punkte

(7) Kommunikation,
Kooperation und
Vernetzung

Durch das Vorhaben findet eine verstarkte Vernetzung und Kommunikation zwischen
verschiedenen Akteurinnen oder Akteuren statt bzw. das Vorhaben integriert sich in
ein oder mehrere regionale Netzwerke:

O Mehr als sechs Akteurinnen oder Akteure sind beteiligt oder eine Mitwirkung in

einem oder mehreren regionalen Netzwerken findet statt. - 3 Punkte
O Vier bis sechs Akteurinnen oder Akteure sind beteiligt bzw. mehrfaches,

ehrenamtliches Engagement wird unterstiitzt. - 2 Punkte
O Drei Akteurinnen oder Akteure sind beteiligt. - 1 Punkt
O keine sichtbare Vernetzung - 0 Punkte

(8) Beteiligung

Das Vorhaben flihrt zur Verbesserung der Beteiligungsmoglichkeiten der Bevolkerung
in den Phasen:

a) Vorbereitung (schliet Ratsbeschllisse ein)

b) Planung

c) Umsetzung und/oder

d) Betrieb
O in drei und mehr Phasen - 3 Punkte
O in zwei Phasen - 2 Punkte
O nurin einer Phase - 1 Punkt
O keine Beteiligung erkennbar - 0 Punkte
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Rankingkriterium

Auspragung

Punkte

(9) Teilhabe und
biirgerschaftliches
Engagement

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Teilhabe und/oder zu birgerschaftlichem
Engagement in folgenden Ebenen:

ONONON®)

a)
b)
c)

Schaffung oder Erhaltung einer neuen Einrichtung oder Treffpunktstruktur
Unterstlitzung des ehrenamtlichen Engagements

Integration oder Inklusion von Menschen, die ausgegrenzt sind oder
aufgrund sozialer, kultureller und/oder gesundheitlicher oder
geschlechtsspezifischer Hemmnisse nur begrenzte Teilhabeméglichkeiten
am sozialen oder beruflichen Leben haben

Integration von Neubtirgern

Beitrag zur digitalen Teilhabe

Integration auslandischer Fachkrafte und/oder alterer Erwerbsfahiger
Verbesserung familienfreundlicher Rahmenbedingungen (iber privaten
Rahmen hinaus

h) Sensibilisierung der Bevélkerung zu Willkommenskultur und
Chancengleichheit

Vorhaben leistet Beitrag zu vier und mehr Ebenen - 3 Punkte

Vorhaben leistet Beitrag zu drei Ebenen - 2 Punkte

Vorhaben leistet Beitrag zu einer oder zwei Ebenen - 1 Punkt

Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

(10) Kultur und Bildung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag in den Bereichen aulerschulischer Bildung und
Kultur unter folgenden Aspekten:

ONORON®)

Schaffung und/oder Erweiterung eines Bildungsangebotes bzw.
Kulturangebotes

Erweiterung der Kapazitaten von Kultur- und/oder Bildungseinrichtungen
(z. B. Rdumlichkeiten, Personal, Technik, Lehrmittel und weitere
Ausstattung)

Einsatz digitaler Medien in der Vermittlung

mobile Kultur- und/oder Bildungsangebote

generationsibergreifende Kultur- und/oder Bildungsangebote
Austausch und Vernetzung von Bildungstrdgern und Unternehmen
Weiterbildung von Fachkraften in der Bildungsarbeit und/oder
Kulturvermittlung

Aufbau stabiler und anpassungsfahiger Strukturen fir das Zusammenleben
(z. B. Bildung fiir Digitalisierung, Bildung fir Demokratie und Toleranz)
partizipatives Kulturprojekt

Angebot fir Kinder- und Jugendliche

k) Angebot fir Senioren

Vorhaben leistet Beitrag zu fiinf und mehr Ebenen - 3 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu drei bis vier Ebenen - 2 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 1 Punkt
Vorhaben leistet in weniger als zwei Ebenen einen Beitrag - 0 Punkte
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Rankingkriterium

Auspragung

Punkte

(11) Okologische
Nachhaltigkeit

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Klimagerechtigkeit und/oder Energieeffizienz
bzw. zum nachhaltigen Wirtschaften oder zum schonenden Umgang mit Ressourcen
auf folgenden Ebenen:

a) nachhaltige/ressourcenschonende energetische oder bauliche Lésungen im
privaten, betrieblichen oder kommunalen Bereich (StraBenbeleuchtung,
Maschinen, Materialeinsatz etc.)

b) Erzeugung und/oder Nutzung erneuerbarer Energie und/oder Nutzung
nachwachsender Rohstoffe

c) Erhalt und Erweiterung der Vegetation und/oder der Verbesserung des
Mikroklimas (z. B. Entsiegelung)

d) Verbesserung oder nachhaltige Sicherung des Zustands und der Vielfalt an
natirlichen oder schutzwiirdigen Lebensraumen und/oder heimischen Tier-
und Pflanzenarten.

e) Erhalt bzw. Weiterentwicklung oder Neuschaffung von typischen Natur- und
Landschaftselementen der Kulturlandschaft

f) Reduzierung der Umweltbelastung und Verbesserung des dkologischen
Zustandes von nattirlichen Ressourcen und Landschaft

g) Anpassung an den Klimawandel oder Erhéhung der Toleranz gegentiber
klimawandelbedingten Krisensituationen

h) Etablierung ressourcenschonenderer Mobilitats- bzw. Infrastrukturlésungen
(z. B. Kombinationsverkehr, Logistik, Solarfahrzeuge, Sharing-Konzepte,
Repair-Cafés, Solidarische Landwirtschaft)

i) UmweltbildungsmaBnahme/Bildung fir nachhaltige Entwicklung/Know-How-
Aufbau

j) Sensibilisierung der Bevélkerung zu Ressourcenschonung und
Klimagerechtigkeit

O Vorhaben leistet Beitrag zu vier und mehr Ebenen - 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu drei Ebenen - 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu einer oder zwei Ebenen - 1 Punkt

O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

(12) Arbeitsplatze/
Arbeitsmarkt

Das Vorhaben dient der Schaffung oder dem Erhalt von Arbeitsplatzen.

O Vorhaben schafft mindestens zwei sozialversicherungspfiichtige Vollzeit-
arbeitsplétze ohne Befristung oder mindestens drei sozialversicherungs-
pflichtige Teilzeitarbeitsplédtze mit mindestens je 30 Wochenstunden ohne
Befristung oder ist eine Unternehmensnachfolge oder ist eine Existenz-
griindung - 3 Punkte

O Vorhaben schafft mindestens einen sozialversicherungspflichtigen Vollzeit-
arbeitsplatz oder zwei sozialversicherungspflichtige Teilzeitarbeitsplétze mit
mindestens je 30 Wochenstunden - 2 Punkte

O Vorhaben schafft oder sichert einen oder mehrere Arbeitsplétze fir mind. ein
Jahr ab Datum der Auswahl - 1 Punkt

O  Keine Arbeitsplatzrelevanz oder Arbeitsplatze fiir weniger als ein Jahr oder nur
geringftigig Beschéftigte (z. B. Minijob, Nebenerwerb) - 0 Punkte

(13) Regionale
Wertschopfung,
regionale Produkte und
Diversifizierung

Das Vorhaben dient der Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe/Wertschépfungs-
ketten (z. B. Verwertung von in der Region produzierten Produkten in Gastronomie,
Beherbergung, Baugewerbe,...).

O Produktion neuer Erzeugnisse/Produkte/Dienstleistungen unter Verwendung in
der Region produzierter Produkte oder regionaler Dienstleistungen, im Ergebnis
entsteht ein vermarktungsféhiges Endprodukt - 3 Punkte

O Verwendung, Verwertung oder Vermarktung von in der Region produzierten
Produkten oder regionalen Dienstleistungen, im Ergebnis entsteht ein neues
Zwischenprodukt - 2 Punkte

O Nutzung eines neuen Verfahrens oder einer neuen Technologie
- 1 Punkt

O nein/ nicht relevant - 0 Punkte
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Rankingkriterium

Auspragung

Punkte

(14) Touristische
Wertschopfung und
Angebote

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Starkung regionaler, touristischer
Wertschdpfungsketten auf folgenden Ebenen:

a) Schaffung eines neuen, touristischen Produktes oder Angebotes
b) Erweiterung der Kapazitaten (z. B. mehr Betten, Biihne, groRerer
Aufenthaltsraum)

c) Einbeziehung mindestens eines in der Region produzierten Produktes oder

einer Dienstleistung aus der Region (z. B. Gericht mit regionalen
Lebensmitteln, Postkutschentour, Bergwerksbesuch)

d) Erhalt oder Verbesserung der touristischen Attraktivitat und Angebotsvielfalt
in der Region ,Silbernes Erzgebirge* (z. B. montanes Erbe, traditionelles

Handwerk, Wintersport, Ganzjahresangebote)

e) Beitrag zum nachhaltigen Tourismus (z. B. Zertifizierungen)

f) Weiterentwicklung oder Unterstitzung des regionalen, touristischen
Marketings (z. B. Flyer, Apps, Internetauftritte, Messeteilnahmen,
Beteiligung an Aktionen einer DMO)

O Vorhaben leistet Beitrag zu vier und mehr Ebenen 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu drei Ebenen 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu einer oder zwei Ebenen 1 Punkt

O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen 0 Punkte

(15) Digitale Kompetenzen
und Infrastrukturen

Das Vorhaben unterstiitzt den Aufbau oder Ausbau digitaler Kompetenzen oder
Infrastrukturen in den Ebenen:

a) Daseinsvorsorge (z. B. Nahversorgung, medizinische oder pflegerische
Versorgung)

b) kulturelle oder soziokulturelle Angebote

c) Bildungsangebote

d) soziale Angebote (z. B. Unterstlitzung Ehrenamt, Beratung) oder
Gesundheitsbildung (z. B. Kursangebote)

e) ehrenamtliche Daseinsvorsorge (z. B. Feuerwehr, DRK, Technisches
Hilfswerk, DLRG, Hilfsorganisationen)

f) Wirtschaft oder Gewerbe

g) kommunale Funktionen (z. B. Biirgerinformationszentrum, E-Government-

Zentrum)
h) touristische Angebote
O Vorhaben leistet Beitrag zu drei und mehr Ebenen - 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt
O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

(16) Qualitatssicherung der
Digitalisierung

Das Vorhaben unterstiitzt die Wirksamkeit und Qualitatssicherung bei der
Digitalisierung in den Ebenen:

a) Integration vorhandener Datenbesténde (z. B. Digitalisierung von
Datenbestanden, Verkniipfung vorhandener digitaler Datenbanken)
Sicherung der dauerhaften Aktualitat von Datenbestanden
Vereinfachung von Datentransfers
Beitrag zum regional orientierten Wissensmanagement
niederschwellige Angebote (z. B. Hilfe fiir Unerfahrene)
Vermeidung oder Beseitigung von Medienbriichen/Schnittstellen-
komplikationen
g) zukunftsfahige Kompatibilitat mit anderen Systemen

) Vereinfachung bei der Bedienung/Nutzung von Funktionen
i) Sicherung der dauerhaften Aktualitdt von Funktionen

SIS

O Vorhaben leistet Beitrag zu drei und mehr Ebenen - 3 Punkte

O Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 2 Punkte

O Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt

O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den oben genannten Ebenen oder nur auf
privater Ebene - 0 Punkte
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Rankingkriterium Auspréagung Punkte
(17) Bevolkerungsent- O Der Standort des Vorhabens verzeichnet einen starken Bevélkerungsriickgang
wicklung (Vergleichstabelle durch Koordinierungskreis autorisiert). - 2 Punkte
O  Der Standort des Vorhabens verzeichnet einen méfigen Bevélkerungs-
riickgang (Vergleichstabelle durch Koordinierungskreis autorisiert).
- 1 Punkt
O Der Standort des Vorhabens hat keinen Bevélkerungsriickgang bzw. einen
positiven Bevélkerungssaldo. - 0 Punkte
(18) Komplexvorhaben O Das Vorhaben ist ein Komplexvorhaben nach Vorgaben der LES.
- 2 Punkte
O nein - 0 Punkte
(19) Innovation/ O Das Vorhaben ist in der Region ,Silbernes Erzgebirge* innovativ und/oder
Modellcharakter besitzt Modellcharakter. - 2 Punkte
O nein - 0 Punkte
Summe der Rankingpunkte Summe
Wichtung O Faktor 1 Faktor
O Faktor 2
Gesamtergebnis Ranking Faktor x Summe Gesamt
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11 Begriffserlauterung

Arbeitsplétze

Daseinsvorsorge

Digitalisierungs-
vorhaben

Entwicklungskonzepte

Gemeinwohlorientierte
Strukturen, Projekte,
Initiativen

Innovatives
Modellvorhaben

investiv

Komplexvorhaben

Mehrwert

Neubau

nicht investiv

Um die Effekte der Fordermalinahmen auf den Arbeitsmarkt zu bemessen, wird auf
Vollzeitaquivalente (Ublicherweise 40h-Woche) zuriickgegriffen.

Daseinsvorsorge im Sinne der LES ist die Versorgung mit wesentlichen Giitern und
Dienstleistungen. Dazu gehdren z. B. Einrichtungen der medizinischen und pflegerischen
Versorgung, Einrichtungen des OPNV, Bibliotheken, Museen, Dorfgemeinschaftseinrichtungen
und anderes. Eingeschlossen sind hier auch die Auenflachen von KITA-, Schul- und Hort-
Einrichtungen.

Vorhaben zur Digitalisierung sind jene Projekte, welche die Anwendung digitaler Technologie im
Sinne der LES-Zielstellung direkt vorbereiten, umsetzen oder erweitern.

Entwicklungskonzepte sind Orts- bzw. Gebietsentwicklungskonzepte, welche unter der Beteiligung
von Birgerinnen und Biirgern erarbeitet wurden.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater erstellt oder
fortgeschrieben wurden.

Unter gemeinwohlorientierten Strukturen, Projekten bzw. Initiativen, werden Formen und
Handlungen verstanden, die (iber Interessen weniger oder den Bereich des Einzelnen
hinauswirken. Es entsteht auf diese Weise eine gemeinniitzige Wirkungsorientierung, die sich an
den Bediirfnissen der Gesellschaft insgesamt orientieren. Die Gemeinwohlorientierung verbindet
somit die Bedurfnisse der Einzelnen mit der kollektiven Ebene.

Die MaRstabe zur Beurteilung fiir den Grad des Gemeinwohls sind im Rahmen der LES: Soziale
Verantwortung, 6kologisch nachhaltiges Wirtschaften, demokratische Mitbestimmungs- und
Entscheidungsfindungsprozesse sowie die Herstellung einer gesamtgesellschaftlichen Solidaritat.

Als innovatives Vorhaben / Vorhaben mit Modellcharakter im Sinne der LES gilt ein Vorhaben,
wenn es fiir die Region ,Silbernes Erzgebirge* neuartig oder in der Art und Weise der Umsetzung
einzigartig in der Region ist. Es kann sich dabei auch um die Ubernahme einer innovativen Idee
einer anderen (LEADER-)Region handeln.

Als Nachweiskriterium gilt die Einschatzung des Regionalmanagements oder eine geeignete
Fachstellungnahme oder ein entsprechendes Gutachten.
Es gelten die Vorgaben der jeweils glltigen Forderrichtlinie fir LEADER.
Investive Vorhaben kdnnen sein:

- bauliche MaBnahmen einschlieRlich von Planungsleistungen

- immaterielle Anschaffungen (Software, Lizenzen, Markenrechte und &hnliches)

- Ausstattungen (z. B. Maschinen, Anlagen, Computer)
Ein Komplexvorhaben besteht aus zwei oder mehr Einzelvorhaben. Mindestens eines der
Vorhaben wurde oder wird (iber LEADER gef6rdert. Anerkannt werden dabei Vorhaben aus der
Forderperiode 2014 - 2022 und aus der aktuellen Forderperiode. Die Einzelvorhaben kdnnen
dabei von ein und demselben oder von verschiedenen Tragern beantragt werden. Die
Einzelvorhaben miissen miteinander in zeitlichem und inhaltlichem Zusammenhang stehen. Der

Zusammenhang der Vorhaben ist detailliert und nachvollziehbar darzustellen. Uber die
Anerkennung als Komplexvorhaben entscheidet der Koordinierungskreis.

Der LEADER-Mehrwert eines Vorhabens ist gegeben, wenn ein Vorhaben in mindestens fiinf
Kriterien des Rankingverfahrens Punkte erhalt.
Neubau ist bei allen investiven Vorhaben aufier im Handlungsfeld 5 moglich.
Fur Handlungsfeld 5 gilt: Wenn die Nettoraumflache des fertigen Baukorpers zu mehr als 50 %
neu entstanden ist, ist es ein Neubau und nicht férderwiirdig. Fiir die Berechnung der
Nettoraumflache ist ausschlieBlich der direkt vom Férderantrag betroffene Teil eines Baus
heranzuziehen.
Es gelten die Vorgaben der jeweils gliltigen Férderrichtlinie fir LEADER.
Nichtinvestive Manahmen kdnnen sein:

- Regionsiibergreifende, nationale oder transnationale Kooperationsvorhaben zwischen

LAGn einschlieflich vorbereitender MaRnahmen (z. B. Erfahrungsaustausch, Studien)
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- Aufbau von Netzwerken

- Machbarkeitsstudien, Planungen und Konzepte (einschlieRlich kommunaler
Entwicklungskonzepte)

- Analysen (z. B. Markt-, Bedarfs- und Verfligharkeitsanalysen, Kosten-Nutzen-Analysen,
Monitoring)

- Zertifizierungen, Klassifizierungen, Audits

- Sensibilisierungs- und InformationsmaRnahmen einschlieRlich Webseitengestaltung
(z. B. Apps)

- Messen, Veranstaltungen, Events

- Projektmanagement, Beratung und Coaching
- Modell- und Pilotvorhaben

- Wetthewerbe

Dies schlielt Kosten flir Personal, Honorare, Studien, Konzeptionen, Netzwerkmanagement,
Offentlichkeitsarbeit, Marketingaktionen, Events, Softwarebereitstellung/IT-Umsetzung,
Sensibilisierung, Qualifizierung, Zertifizierungen, Sprachkurse, Organisation, Moderation und
andere Sachkosten mit ein.

Offentliche Unter 6ffentlichen Einrichtungen im Sinne der LES werden alle Einrichtungen verstanden, die

Einrichtung bzw. einen 6ffentlichen Zugang oder eine 6ffentliche Nutzung erméglichen. Das kénnen kommunale

Nutzung Einrichtungen oder Einrichtungen von Vereinen, Stiftungen oder Dritten sein. Besucherverkehr und
Teilnahmeméglichkeit fiir Externe muss méglich sein. Die Grundsatze der LES von
Chancengleichheit, Inklusion, Weltoffenheit und Toleranz sind zu beachten.

raumlicher Das Koharenzkriterium K2 zur Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich bedeutet
Geltungsbereich auch, das (iberregionale/transnationale Netzwerk- bzw. Kooperationsvorhaben mdglich sind.

Realisierbarkeit und  Zur Priifung der Realisierbarkeit und Finanzierung von Vorhaben werden auch externe
Finanzierung von Vorschriften wie beispielsweise die jeweils gliltige Richtlinie fiir das LEADER-Budget oder
Vorhaben baurechtliche Vorgaben betrachtet. Im erforderlichen, vorherigen Beratungsgespréch wird im
Detail auf notwendige Unterlagen eingegangen.
Selbst genutzter Folgende Verwandtschaftsbeziehungen werden bei selbst genutztem Wohnraum berticksichtigt:
Wohnraum 1. Grad (Eltern, Kinder)
2. Grad (Geschwister, Grofieltern, Enkelkinder)
3. Grad (Nichten und Neffen, UrgroReltern, Urenkel, Onkel und Tanten)
Sonstige Antragsteller Sonstige im Sinne der LES sind z. B. rechtsfahige Vereine mit und ohne Gemeinniitzigkeit,

Stiftungen und Korperschaften des offentlichen Rechtes (z. B. Kirchengemeinden,
Teilnehmergemeinschaften).

Touristische Touristische Infrastruktur sind 6ffentlich zugangliche Einrichtungen, die einen touristischen

Infrastruktur Mehrwert bieten. Sie kdnnen, miissen aber nicht selbststandiges Reiseziel sein. Sie kénnen eine
Erganzung oder Qualititsverbesserung bestehender Angebote oder der értlichen Angebotsstruktur
sein. Dazu gehdren z. B. Vorhaben:

- zur Schaffung der Barrierefreiheit
- derlokalen Besucherlenkung und Information
- fir besondere Spielplatze, Schauwerkstatten, Schlechtwetterangebote
- zurIntegration lokaler Wertschdpfungsketten in touristische Angebote
- zur Schaffung touristischer Gesundheitsangebote
- Erhaltung und Sanierung von Denkmalen
- bergbauliche Schauanlagen
- Rad- und Wanderwege
Unternehmen Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhéngig von ihrer Rechtsform, die eine wirtschaftliche

Tétigkeit austibt. Ausgenommen davon sind Nichtgewerbliche Zusammenschlisse im Sinne der
LES.

Zu Unternehmen gehdren insbesondere auch jene Einheiten, die eine handwerkliche Tatigkeit
oder andere Tatigkeiten als Einpersonen- oder Familienbetrieb ausliben, sowie
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Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelmaRig einer wirtschaftlichen Téatigkeit
nachgehen.

Trager von Unternehmen im Sinne der LES sind zum Beispiel Gewerbetreibende,
Handwerkerinnen und Handwerker, Einzelkauffrauen und Einzelkaufmanner,
Freiberuflerinnen und Freiberufler, Personengesellschaften (z. B. OHG, KG),
Kapitalgesellschaften (z. B. UG, GmbH), Genossenschaften, GbR, Hotel- und
Pensionsbetriebe.

Tréager von Unternehmen im Sinne der LES sind zum Beispiel auch Eigentiimerinnen
und Eigentiimer einer Immobilie, die diese Immobilie ganz oder teilweise fiir die eigene
gewerbliche bzw. freiberufliche Tatigkeit nutzen wollen

Trager von Unternehmen im Sinne der LES sind zum Beispiel auch
Eigentiimergemeinschaften einer Immobilie (z. B. Ehepartner, Lebenspartner), in denen
mindestens ein Mitglied der Eigentlimergemeinschaft diese Immobilie ganz oder
teilweise fir die eigene gewerbliche bzw. freiberufliche Tatigkeit nutzen will.

Unternehmen im Sinne der LES sind auch jegliche Vermietung von Ferienwohnungen
oder Ferienunterkinften.
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