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Anlage 1
1 Beschluss der Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes
Erzgebirge" zur LES

21 lbemes ‘
rzgebirge

NS Landschaf(f)t
LEADER-Region Zukunfte.V.
Einreicher: Reglonalmanagement LEADER-Reglon Silbernes Erzgebirge’

Ausgefertigt durch: Regionalmanagement LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge’

Beschlussvorlage der LAG-Sparte Reglon ,Silbernes Erzgebirge" des Landschaf(f)t Zukunft e. V.
Umlaufbeschluss UB-01-2022-SE-LES zum 17.06.2022

Beschlussgegenstand:

Zustimmung der Spartenmitghederversammlung ,Silbernes Erzgebirge” zu der erarbeiteten LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Silbarnes Erzgebirge” in der Forderperiode
2023 - 2027

Beschlussbegriindung:

Der Freistaat Sachsen hat mit dem Aufruf vom 18.07.2021 die Reglonen aufgefordert, Entwicklungs-
strategien fir den Forderzeitraum 2023-2027 zu erarbeiten, Diese konnen fir das Auswahiverfahren zur
Anerkennung der LES fir den Forderzeitraum 2023-2027 eingereicht werden, Mit einer erfolgraichen
Auswahl der LES st die Anerkennung der LAG und des LEADER-Gebletes fur den Forderzeitraum 2023 -
2027 verbunden

Wird die Region wieder als LEADER-Gebiet anerkannt, stehen ihr fur den Zeitraum 2023 ~ 2027 fur die
Entwicklung des landlichen Raumes nach jetzigem Stand 18,98 Mio. Euro zur Verfligung. Gefordert
werden kbnnen kommunale, private, gewerbliche und nichtgewerbliche Vorhaben.

Die LAG ,Silbernes Erzgebirge” hat im Zeitraum von September 2021 bis April 2022 unter breiter
Beteiligung der Offentlichkeit eine Entwicklungsstrategie erarbeitat.

Inhalte der neuen Strategie sind:

* die Beschreibung des LEADER-Gebietes

« die Ermittlung von Entwicklungsbedarfen und Entwicklungspotentialen auf der Basis einer
umfassenden Analyse und funf Beteillgungsveranstaltungen

« die Formuberung regionaler Entwickiungsziele auf der Basis der Analyseergebnisse und weiteren
zwe) Betelligungsveranstaltungen

« der Aktionsplan mit Handlungsfeldern und Malinahmeschwerpunkten, Zielgroien, Indlkatoren,
Fordersatzen und Fordersummen als Ableitung aus Analyse und Zielformulierung

« die Beschreibung des Auswahlverfahrens von Projekten

« die Beschreibung der Lokalen Aktionsgruppe (Zusammensetzung der Mitglieder und Zugehotrigkeit
zu Interessangruppen), Beschreibung des Entschaidungsgremiums (Koordinierungskreis),
Malinahmen der Offentlichkeitsarbeit und der Beteiligung Im Prozess, Monitoring und Evalulerung

« Beschrelbung der personellen und technischen Ressourcen

Die erarbertete Entwicklungsstrategle muss durch die LAG beschlossen werden. Ebenso mussen die
Kommunen der Gebietskulisse ihre Zustimmung zur LES erteilen. Erst wenn diese Beschlusse vorhiegen,
kann die Reglon die LES zur Auswahl beim Sachsischen Ministerium fir Reglonalentwicklung (SMR)
einreichen

Grundlagen
Leistungsbeschreibung fur eine LEADER-Entwicklungsstrategie im Freistaat Sachsen im Rahmen der
Gemelnsamen Agrarpolitik 2023-2027 des SMR (Stand Juli 2021)

Tvon3
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B i )

e Landschaf(f)t
LEADER-Region Zukunfte.V.
Beschlussantrag:

Die Sparienmifgiederversammiung , Silbemes Erzgebige” (LAG) beschiielit

Dee vorgedegte LES wurde durch die Lokale Akbionsgruppe  Sibemes Erzgebirge” unter braster OFfenticher
Beteiligung erarbeitet. Die LAG erieilt fhre Zus§mmung zu der LES 2023-2027 und wird die
Entwickiungssirategie umsetzen

Zeﬁm 2»"/

Betfina Bezold
Regionalmanagerin

2wn3
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é;‘lbem es \
zgebirge
LEADER-Region Zukunfte.V,
Beschluss:
Dle Spartenmitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Silbernes Erzgebirge” stimmen der LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) in der Forderpericde 2023 — 2027 2u
Datum: Stimmberechtigt | Anzahider | Proporz | Dafur | Dagegen | Enthaltung ohne
abgegebenen ‘
SN Rickmeldung
LAG Gesamt 76 39 100 39 0 0 0
dav. Offentlich 32 19 48,7 19 0 0 0
dav. Wirtschaft 7 4 103 4 0 0 0
dav, Engagierte 16 9 231 9 0 0 o
Burger
dav. 21 7 17,9 7 o 0 4
Zivilgeselischaft
/ Sonstige

Der Proporz wird mit 48,7 % (Offentlicher Sektor), 10,3 % (Wirtschaft), 23,1 % (Engagierte Burger) sowie 17,9
% (Ziwigesellschaft [Sonstige) eingehalten, Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 49 % der Stimmen.

Rabenau, 17.06.2022 Y_KQ.;.._N\ (

‘.
Ort, Datum Unterschrift: Thomas Paul
Stellvertretender Vorsitzender des Landschaf(f)t Zukunfte V.
LAG _Silbernes Erzgebirge”
Iwvend
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Silbernes

Erzgebirge UB-01-2022-SE-LES Ricklauf - Abstimmungsliste Umlaufbeschluss zum 17.06.2022
Beschlussvorschlag Zustimmung LES - Tellnehmer LAG-Sparte "Silbernes Erzgebirge”

Anlage 1

Ifd.
Nr.

Interessengruppen

Abstimmung

Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe
(natlirliche Person, juristische Person oder
Perscnengesellschaft)

gierte
rger

%=

P

g

£
Ea

offe

Antonow, Martin, Dr.

esellschaft
tige

e

Dafar

Dagegen

Enthaitung

Gemeinde Bannewitz

Gemeinde Babritzsch-Hilbersdod

Gemeinde Dorfchemnitz

Gemeinde Dorfhain

Gemeinde GroBhartmannsdorf

Gemeinde Hartmannsdorf-Reichenau

Gemeinde Hermsdorf/Erzgeb.

DNl s|lw N =

Gemeinde Klingenberg

-h
(=]

Gemeinde Kreischa

B
-

Gemeinde Lichtenberg

-
N

Gemeinde Mulda

.
w

Gemeinde Neuhausen

-
o

Gemeinde Oberschina

-
L)

Gemeinde Rechenberg-Bienenmihie

ey
o

Gemeinde Seiffen

-
~

Gemeinde Weillenbom

M XX | x| X

-
(=]

Grofie Kreisstadt Freital

-
o

Holzweilig, Michaet

*

[
(=]

Ostsachsische Sparkasse Dresden

>

L]
-

SAXONIA Standortsentwicklungs- und
-verwaltungsgesellschaft mbH

Sparkasse Mittelsachsen

Stadt Altenberg

RIBIN

Stadt Brand-Erbisdorf

&

Stadt Dippoldiswalde

n
o

Stadt Frauenstein

N
~

Stadt Freiberg

n
™

Stadt Glashitte

nN
©o

X IX | X IxX | X |x|x|x > XIX |2 | % | % | |3 | | > |3 | | | > || |x|x|x Xla

Stadt Rabenau

8

Stadt Sayda

w
=G

Stadt Tharandt

x| x | x

Stadt Wilsdruff

Agrargenossenschaft "Burgberg” e G.

Agrargenossenschaft Sayda e.G.

CAG Colmnitzer-Agrar-Genossenschaft e.G.

AR AR AR RS

X | x | x| x

Jugendherberge Altenberg

w
~

Regionalbauernverband %
Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e.V.

w
oo

Regionalbauernverband Erzgebirge e.V. X

w
w0

Tourismusverband Erzgebirge e,V, X
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ifd.
Nr.

Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe
(natlrliche Person, juristische Person oder
Personengeselischaft)

Interessengruppen

Abstimmung

offentlicher
Sektor
engaglerte
Birger
Sonstige

Dafur

(Wirtschaft
’zmgmnunm

Dagegen

Enthaltung |

Adam-Staron, Kerstin

41

Feine, Peter

42

Fischer, Sabene, Dr,

43

Fleischer, Helke

Fuchs, Daniel

45

Gartner, Heidrun

Hentschel, Katrin

*
R > |>x|Xx

47

Jung, Gabrigle

Kochan, Nils

49

Krause, Cindy, Dr.

Kreher, Karin

51

Krenz, Henry

52

Schiottke, Veronika

53

Spindler, Michael

Thume, Ines

55

Zonewa-Lisbschner, Weneta

Landliche Erwachsenenbildung e.V.

57

Begegnungszentrum Hilda e.V. Colmnitz

Blrgerstiftung Kreischa "Wir sind Kralscha!"

Ev.-Luther, Kirchenbezirk Freiberg

Férderverein fir die Natur des Osterzgebirges eV,

Férderverein Montarnvegion Erzgebirge e.V.

Freundeskreis GeiBlerhaus/ Gymnasium Altanberg e.V.

Gastefihrer Erzgebirge e.V.

M oI x x| x| x| >

Geokompetenzzentrum Freiberg e.V.

Geopark Sachsens Mitte e.V,

Heimatverein Nassau e.V.

Johannishthe-Natlrlich leben und lemen eV,

kkchspbl Osterzgebirge

gl 2| |2 |B|1B|2|8|28|8

Kuppelhalle Tharandt e.V.

Landschaftspflegeverband
Sichsische Schweiz-Osterzgebirge e.V.

il

Landschaftspfiegeverband Mulde/Flsha .V,

72

Natur und Mensch e V.

Naturschutzstation Osterzgebirge eV,

74

Ortsverein Wegefarth e.V.

75

Sachsisches Netzwerk Biomasse e V.

78

Saxonia Frelberg Stiftung

x Ix | % |x |x
>

Rabenau, 17.06.2022 Paul, Thomas

Ont, Datum Name, Vomame

Unterschrift
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Mitgliederliste LAG-Sparte ,,Silbernes Erzgebirge" im

Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V.

Die Liste enthdlt die Zuordnung der LAG-Mitglieder zu Interessengruppen* sowie zu den
Handlungsfeldern (HF) der LES (mehrere HF mdoglich).

o © -
g3 |3 -
5 2 | < S
— [ ' D =] = e ;
o 9 o 0 & o— 2 c s £
o v Qo Q T L F| O = >
Qo o Q= QO © W= = (2]}
S > 53 S| §8 | = 2
o= 5 >80 58 S= < £ g 5 E
28 2 22225288 3|25 5| 2| =
29 28 23 23 ST £ |39 3| 5| 2
Ifd. SE 23 88 8505 = |5 @ | = | =2
Nr. | Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe | £ £ £ E 28 £ 2 L3 T (LS E E ;
001 | Antonow, Martin, Dr. 0 1 3 5
002 | Gemeinde Bannewitz 0 1 3 5
003 | Gemeinde Bobritzsch-Hilbersdorf 0 1 3
004 | Gemeinde Dorfchemnitz 0 1 3 5
005 | Gemeinde Dorfhain 0 1 3 5
006 | Gemeinde Grofhartmannsdorf 0 1 3 5
007 | Gemeinde Hartmannsdorf-Reichenau 0 1 3 5
008 | Gemeinde Hermsdorf/Erzgeb. 0 1 3
009 | Gemeinde Klingenberg 0 1 3 5
010 | Gemeinde Kreischa 0 1 3 5
011 | Gemeinde Lichtenberg/Erzgeb. 0 1 3 5
012 | Gemeinde Mulda 0 1 3 5
013 | Gemeinde Neuhausen 0 1 3 5
014 Gemeinde Oberschona 0 1 3 5
015 | Gemeinde Rechenberg-Bienenmiihle 0 1 3 5
016 | Gemeinde Seiffen 0 1 3 5
017 | Gemeinde WeiRenborn 0 1 3 5
018 Grofle Kreisstadt Freital 0 1 3 5
019 | Holzweilig, Michael 0 1 5

1. Fassung vom 29.06.2022
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g2 | %
B3 | 8 -
o £ << [
LI Y L] L] N =3 © = ;
» O o o 3 o— 2 = = £
o o Qo o o S o
S35 |55 358¢88 5|2 2
25 2, 29 28 55 § |85 = | & | 2
25 28 352355 £ 382|832
Ifd. SE 289 288505 = |e5 @ | = | =
Nr. | Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe | £ & %g 28 £ 2 L3 E E S E E ;
020 | Ostsachsische Sparkasse Dresden 0 2
021 | SAXONIA Standortsentwicklungs- 0 2
und -verwaltungsgesellschaft mbH
022 | Sparkasse Mittelsachsen 0 2
023 | Stadt Altenberg 0 1 2 3 4
024 | Stadt Brand-Erbisdorf 0 1 2 3 4
025 | Stadt Dippoldiswalde 0 1 2 3 4
026 | Stadt Frauenstein 0 1 3 4
027 | Stadt Freiberg 0 1 2 3 4
028 |Stadt Glashiitte 0 1 2 (3 |4
029 |Stadt Rabenau 0 1 2 |3 |4
030 |Stadt Sayda 0 1 2 3 4
031 | Stadt Tharandt 0 1 2 |3 |4
032 | Stadt Wilsdruff 0 1 2 3 4
033 | Agrargenossenschaft "Burgberg" e. G. W 2
034 | Agrargenossenschaft Sayda eG W 2
035 | CAG Colmnitzer-Agrar-Genossenschaft W 1 2
e.G.
036 | Jugendherberge Altenberg W 2 3
037 | Regionalbauernverband Erzgebirge e. V. W 2
038 | Regionalbauernverband Sachsische W 2
Schweiz-Osterzgebirge e. V.
039 | Tourismusverband Erzgebirge e. V. W 3
040 | Adam-Staron, Kerstin E 2 3

1. Fassung vom 29.06.2022
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Anlage 2
g2 | %
B3 | 8 -
o £ << [
LI Y L] L] N =3 © = ;
o S o 03 o= 2 c = £
o o Qo o o S o
5% S |55 58 ¢85 & | 2 2
o5 > ‘61":; 59 2 = s | 8 _ s 5
S SE S5 S35 23 & | =3 & = 5
29 28 23 235 E£E |39 5| 5| 2
Ifd. SE 83 888805 = o5 @ | = | =
B (R q = O] =l = o ™ o < wn ©
Nr.  |Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe gg = = B4 2 L I T T B T
041 |Feine, Peter E 5
042 | Fischer, Sabine, Dr. E 1 3 6
043 | Fleischer, Heike E 1 3 5
044 | Fuchs, Daniel E 1 4 5
045 | Gértner, Heidrun E 6
046  |Hentschel, Katrin E 2 3
047 | Jung, Gabriele E 5
048 | Kochan, Nils E 3 6
049  |Krause, Cindy, Dr. E 2 4
050 | Kreher, Karin E 3 4 6
051 | Krenz, Henry E 1 2 6
052 | Schlottke, Veronika E 1 5
053 | Spindler, Michael E 2 6
054 | Thume, Ines E 4 6
055 | Zonewa-Liebschner, Weneta E 4 6
056 | Begegnungszentrum Hilda e. V. z 1 4
057 | Burgerstiftung Kreischa "Wir sind VA 1 3 4
Kreischa!"
058 | Ev.-Luther. Kirchenbezirk Freiberg z 1 4 5
059 | Fdrderverein fir die Natur des VA 4 6
Osterzgebirges e. V.
060 | Forderverein Montanregion Erzgebirge VA 1 4
e. V.
061  |Freundeskreis GeiRlerhaus / Gymnasium z 1 4
Altenberg e. V.
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o © -
75 |3
5 2 | < ]
LI Y L] L] N =3 © = ;
» O o o 3 o— 2 = = £
o o Qo o o S o
58 S | 5558 ¢35 5 | 2 =
°5 2 | P9 2285 5 |55 c | 8| 3
25 2525 2352 £33 2|5 | 2
Ifd. SE 93 8505 = eE @ | = | 2
B (R q = O] =l = o ™ o < wn ©
Nr.  |Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe gg = = B4 2 L I T T B T
062 | Géstefihrer Erzgebirge e. V. VA 3 4
063 | Geokompetenzzentrum Freiberg e. V. VA 2 4 6
064 | GEOPARK Sachsens Mitte e. V. VA 3 6
065 |Heimatverein Nassau e. V. z 3 4 6
066 | Johannishdhe - Natirlich leben und VA 1 6
lernene. V.
067 | Kirchspiel Osterzgebirge VA 1 4 6
068 |Kuppelhalle Tharandte. V. VA 1 4
069 |Landliche Erwachsenenbildung e. V. VA 1 4
070 |Landschaftspflegeverband Sachsische z 4 6
Schweiz-Osterzgebirge e. V.
071 | Landschaftspflegeverband Mulde/Fléha z 3 4 6
e. V.
072 | Natur und Mensch e. V. VA 4 6
073 | Naturschutzstation Osterzgebirge e. V. VA 4 6
074 | Ortsverein Wegefarth e. V. z 3 6
075 | Séchsisches Netzwerk Biomasse e. V. VA 2 6
076 | Saxonia-Freiberg-Stiftung VA 3
Summe Lokale Aktionsgruppe 32 21 4 |4 43 46 50
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* Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbénde
sowie Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister
und Landréte sind immer dem 6ffentlichen Sektor zuzuordnen.

W  Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer GrofRe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

E Engagierte Burger Nattirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor
zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

Z  Zivilgesellschaft und Sonstige Insbesondere Vereine und Verbédnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Férdervereine, Wohlfahrtsverbénde, Blirgerinitiativen, efc.

1. Fassung vom 29.06.2022
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3 Satzung Verein Landschaf(f)t Zukunft e. V. und
Beschluss

Landschaf(f)t
Zukunfte.V.

Satzung des Vereins Landschaf(f)t Zukunft e. V. (vom 27.10.2015)

Die in der Satzung verwendete mannliche Form der Bezeichnung von Funktionen und
Personen gilt gleichermaften fir die weibliche Form.

§1
(1)

(2)
(3

§2
(1)

(2)

(3

Name, Sitz, Geschéftsjahr

Der Verein fuhrt den Namen _Landschaf(f)t Zukunft e. V." und ist ein Dachverband fur
die Interessenvertretung des landlichen Raumes, Der Verein hat seinen Sitz in Pirna.
Der Verein ist im Register des Amtsgerichtes Dresden eingetragen.

Geschdftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck des Vereins

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des

Abschnittes  Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Er ist selbstlos tatig und

verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Verein ist Trager der lokalen Aktionsgruppen (LAG) Sparte  Region-Sachsische

Schweiz" und Sparte ,Region-Silbernes Erzgebirge®, die in der jeweils mit dem

Sachsischen Staatsministerium fir Umwelt und Landwirtschaft (SMUL) abgestimmten

Gebietskulisse die Akteure aus den unterschiedlichen Handlungsfeldern zur best-

maoglichen und integrierten Entwicklung der beiden Regionen zusammenfihren und

vernetzen sowie die LEADER-Entwickiungsstrategien (LES) der beiden Sparten

erarbeiten und umsetzen.

Er ist Trager der Regionalmanagements Sachsische Schweiz und Silbemes Erzge-

birge und tibernimmt als solcher Arbeitgeber- sowie Koordinierungsaufgaben.

Zweck des Vereins ist die Forderung, Erhaltung und nachhaltige Entwicklung der

natlrlichen Lebensgrundlagen, der regionalen Entwicklung und der kulturellen Identitat,

die der Zukunftssicherung der Region dienen:

a) Forderung der Jugend- und Altenhilfe unter Berlicksichtigung der demografischen
Entwicklung

b) Férderung der Erhaltung der Natur- und Kulturlandschaften sowie des Landschafts-
und Naturschutzes

c) Forderung der Bildung und Verbraucherinformation

d) Férderung der Heimatkunde und Heimatpflege sowie des kulturellen Erbes

e) Forderung der Gleichberechtigung von Mann und Frau gemafl Gendermainstrea-
ming

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

zua) - Erhaltung und Schaffung von generationenibergreifenden, familienfreund-

lichen Arbeits- und Lebensbedingungen im landlichen Raum,

- Forderung des blrgerschaftlichen Engagements,

zub) - MaBnahmen, die der Erhaltung des natlrlichen Lebensraums dienen oder
deren Schadigung verhindern kénnen,

- MaRnahmen, die den Belangen des Natur- und Umweltschutzes, der Land-
schaftspflege insbesondere durch den Schutz des Naturraumes und semer
okologischen Vielfalt dienen,

- Forderung der regionalen Wertschoépfung,

- Organisation und Mitwirkung von /bei Projekten, die der Forderung, der
Erzeugung und Nutzung von Bioenergie und nachwachsender Rohstoffe
dienen, insbesondere durch die Aufklarung der Bevolkerung Uber die
Nutzungs- und Anwendungs-méglichkeiten von Bioenergie und nachwach-
senden Rohstoffen,

zuc) - Mitwirkung bei regionalen Dialogen und MaRnahmen zur Gestaltung des
landlichen Raumes, die der Entwicklung des Umwelt- und Verbraucher-
bewusstseins aller Bevdlkerungsstrukturen dienen,
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- MafRnahmen der Kommunikation, Durchfiihrung von Informationsveranstal-
tungen im landlichen Raum,

- Qualfizierung von Menschen auf dem Gebiet des freiwilligen,
unentgeltlichen Engagements bei gemeinnutzigen Betatigungen und der
Vermittiung von entsprechenden Fahigkeiten,

zu d) - MaRnahmen, die die Verbundenheit mit der Heimat und Heimatgeschichte
fordern und entwickeln, wie die Organisation von Veranstaltungen und
Aktionen,

zue) - Unterstitzung von MaRnahmen fur die Gleichstellung von Mann und Frau in

allen Lebensbereichen und fir die Férderung der Frauen flr eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglieder des Vereins kénnen sowohl juristische Personen des privaten und
offentlichen Rechts als auch natirliche Personen werden.

(2) Neben der ordentlichen Mitgliedschaft im Verein ist eine férdernde Mitgliedschaft
maglich.

(3) Die Mitglieder bekennen sich zu den Zielen des Vereins und unterstitzen aktiv deren
Umsetzung.

(4) Der Vorstand entscheidet (iber den schriftlichen Antrag sowohl auf ordentliche als auch
auf fordernde Mitgliedschaft nach freiem Ermessen. Die Ablehnung eines Antrages
bedarf keiner Begriindung. Mit dem Vorstandsbeschluss beginnt die Mitgliedschaft.

(5) Die Mitgliedschaft endet mit einer schriftlichen Austrittserklarung gegeniiber dem

Vorstand zum Ende des Geschéftsjahres unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von
einem halben Jahr, durch Tod des Mitgliedes, durch Nichtzahlung des Mitglieds-
beitrages trotz zweimaliger Aufforderung bis zum Ende des Geschaftsjahres und durch
Auflosung des Vereins.
Schadigt ein Mitglied nachweisbar das Ansehen des Vereins oder dessen Interessen,
so kann es mit 3/4 Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder in der Mitglieder-
versammlung ausgeschlossen werden. Diese Entscheidung muss dem Mitglied
schriftlich mitgeteilt werden.

(6) Die Mitgliedsbeitrage bleiben Eigentum des Vereins.

(7) Durch die Mitgliedschaft wird kein Anspruch auf einen Teil des Vereinsvermogens
envorben.

§4 Mittel des Vereins

(1) Mittel des Vereins sind Mitgliedsbeitrége, dffentliche und private Zuwendungen, Spen-
den, Schenkungen sowie Leistungen aus der ehrenamtlichen Tatigkeit der Vereinsmit-
glieder.

(2) Die Mitgliederversammiung legt die Hohe der Mitgliedsbeitrage fur juristische und
natirliche Personen fest. Die Héhe und die Zahlungsweise der Beitrage werden in der
Beitragsordnung geregeilt.

(3) Mittel des Vereins diirfen nur fir die satzungsgemafien Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mittein des Vereins.

(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zwecke des Vereins fremd sind oder
durch Uberverhaltnismaiig hohe Vergltungen beglnstigt werden.

§ 5 Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind:
1. die Mitgliederversammlung

2. der Vorstand
3. die Entscheidungsgremien der Sparten zur Umsetzung der LES
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§6
{1

{2)
(3)
(4)
{5)

(6)

{7)

(8)

{9

§7
{1

(2)

Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal im Geschaftsjahr statt.

Einladungen zur Mitgliederversammiung missen mindestens 14 Tage vorher schriftlich

oder in elektronischer Form unter Angabe der Tagesordnung den Mitgliedern bekannt

gemacht werden. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des

Einladungsschreibens folgenden Tag. Die Einladung erfolgt durch den Vorstand.

Das Mitglied gilt als eingeladen. wenn das Schreiben an die letzte, vom Mitglied an den

Verein mitgeteilte Adresse gerichtet ist.

Jede ordnungsgemdlt einberufene Mitgliederversammiung ist ohne Ricksicht auf die

Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

Eine Mitgliederversammiung ist auch dann durchzufilhren, wenn mindestens 25 % der

Mitglieder das beim Vorstand schriftlich verlangen.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Férdernde Mitglieder haben kein Stimmrecht. Die

Vertretung durch einen mit schriftlicher Volimacht versehenen Bevollmachtigten ist

zulassig. Die Wahrnehmung mehrerer Stimmrechte durch gine Persan ist unzulassig.

Die Mitgliederversammiung wird vom Vorstandsvorsitzenden, bei dessen Verhinderung

vom Stellvertreter des Vorsitzenden geleitet. Ist auch dieser verhindert, wahlt die

Mitgliederversammlung ginen Versammlungsleiter,

Bei Beschlussfassung entscheidet die einfache Mehrheit der Stimmen der

erschienenen ordentlichen Mitglieder und deren schriftich Bevollmachtigten soweit

nicht § 3 (5), § 11 (1), § 12 (1) gelten.

Uber den Verlauf und die Beschltisse der Mitgliederversammliung ist ein Protokoll zu

fertigen, das vom Versammlungsleiter, einem weiteren Varstandsmitglied und vom

Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Festlegung der Grundsétze der Arbeit des Vereins - dazu gehéren insbesondere:
Beschlussfassung Ober Arbeitspragramm, Satzung, Wahlordnung, Beitragsordnung,
Haushalt des Landschaf(fit Zukunft e, V., Aufldsung des Vereines,

b) Wahl und Abberufung des Vorstandes.

c) mogliche Benennung weiterer Vereinsmitglieder, die im Vorstand beratend
mitarbeiten,

d) Bestellung und Abberufung der Geschaftsfiuhrung. Der Geschéaftsfuhrer ist als
besonderer Vertreter im Sinne von § 30 BGB zu bestellen,

e) Entgegennahme des Jahresabschlusses, bestehend aus dem Bericht des
Vorstandes und dem Finanzbericht,

f) Entlastung des Vorstandes,

g) Wahl des Wahlausschusses und der Kassenprifer,

h) Beschlussfassung zu wesentlichen Veranderungen des Vereins, dazu gehoren

insbesondere die Anderung des Vereinszwecks, Umwandlung der Rechtsform des
Vereins, Anderungen der Beitragsordnung, Beschlussfassung zu strategischen
Grundlagen der Arbeit des Vereins.
In begrindeten Ausnahmefallen und bei besonderer Dringlichkeit sind Beschlisse
mit einer Frist zwischen Aufforderung zur Stimmabgabe und der spatestmdglichen
Stimmabgabe von zehn Kalendertagen schriftich ader in elektronischer Form
herbeizufihren Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

i) Entscheidung uber die Zugehérigkeit der Vereinsmitglieder zu den Sparten.

Wahl der Entscheidungsgremien

Die Wahl der Entscheidungsgremien der lokalen Aktionsgruppen zur Auswahl von
Vorhaben im Rahmen der Umsetzung der LEADER-Entwickiungsstrategien erfolgt
durch die jeweiligen Sparten .Region-S&chsische Schweiz® und ,Region-Silbernes
Erzgebirge® in der Mitgliederversammlung.

Die Mitglieder der Entscheidungsgremien werden unter Wahrung des
vorgeschriebenen Proporzes fir die Dauer von mindestens einem Jahr gewahlt, ihre

3
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Wabhl! ist personenbezogen. Naheres regeln die Geschaftsordnungen. die sich die
Entscheidungsgremien der Sparten geben.

§ 8 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Mitgliedern.

(2) Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorstandsvorsitzenden, zwei Stellvertreter des
Vorstandsvorsitzenden und einen Schatzmeister, die i. S. von § 26 BGB gerichtlich und
auflergerichtlich jeweils einzeln ventretungsberechtigt sind.

(3) Der Vaorstand beschlieft mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

In begriindeten Ausnahmefallen und bei besonderer Dringlichkeit sind Beschlisse mit
einer Frist zwischen Aufforderung zur Stimmabgabe und der spatestmdglichen
Stimmabgabe von zehn Kalendertagen schriftlich oder in elektronischer Farm
herbeizufihren. Es entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

§ 9 Aufgaben des Vorstandes

(1) Dem Vorstand abliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) Erarbeitung des Arbeitsprogramms und des Planes der Vereinsfinanzen,

b) Vorlage des Jahresabschlusses, bestehend aus dem Bericht des Vorstandes und
dem Finanzbericht,

c} Vorbereitung und DurchfUhrung der Mitgliederversammiungen,

d) Ausfuhrung der Beschlisse der Mitgliederversammiung,

g) Erarbeitung einer Geschaftsordnung.

f) Aufnahme von Mitgliedern bzw. deren Ausscheiden, sofern § 3 (5) nichts anderes
bestimmt,

g) Entscheidung Uber die Durchfiihrung von Projekten,

h) Anstellung und Kiindigung der Geschaftsfiihrung, der Regionalmanagements und
von Projektmanagements

(2) Die Geschaftsfiihrung des Vereins, die Projektmanagements in dessen Tragerschaft
und die Regionalmanagements sind an die Beschllsse des Vorstandes gebunden und
nehmen in der Regel an den Beratungen teil.

(3) Uber die Vorstandssitzungen ist Protokoll zu fuhren mit Angabe tber Ort und Zeit der
Sitzung, die Namen der Teilnehmer. die gefassten Beschlusse sowie die
Abstimmungsergebnisse. Das Protokall ist durch den Sitzungsleiter und den
Protokellfihrer zu unterzeichnen.

§ 10 Amtsdauer des Vorstandes

(1) Der Varstand wird von der Mitgliederversammlung fir die Dauer von vier Jahren
gewdhlt. Die Funktionsverteilung regelt der Vorstand in seiner konstituierenden
Sitzung. Wiederwahl ist zulassig. Die Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer
Amtszeit solange im Amt, bis ihre Nachfolger gewahlt sind und ihre Amtstatigkeit
aufnehmen kénnen.

(2) Scheidet wahrend der Wahlperiode ein nach § 7 Abs. 2 gewshites Mitglied des
Vorstandes aus, so hat der Vorstand die Aufgabe, diese Funktion unverziglich neu zu
besetzen. Soweit durch das Ausscheiden eines oder mehrerer Vorstandsmitglieder die
Mindestbesetzung des Varstandes nach § 7 Abs. 1 dieser Satzung unterschritten wird,
wahlt die nachstmdgliche Mitgliederversammlung die erforderliche Anzahl von
Vorstandsmitgliedern nach.

§ 11 Satzungsanderung

(1) Die Satzung kann nur mit Beschluss der anwesenden Mitglieder in der Mitglieder-
versammlung mit 2/3-Stimmenmehrheit gedndert werden.

(2) Die geplante Satzungsanderung ist den Mitgliedern spatestens mit der Einladung zur
Mitgliederversammliung schriftlich ader in elektranischer Form zu Ubergeben.
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§ 12 Aufiésung des Vereins

(1) Die Aufidsung des Vereins bedarf des Beschlusses der anwesenden Mitglieder in der
Mitgliederversammlung mit 2/3-Stimmenmehrheit.

(2) Im Falle der Aufiésung des Vereins sind zwei nach dieser Satzung i. S. des § 26 BGB
vertretungsberechtigte Mitglieder des Vorstandes gemeinsam vertretungsberechtigte
Liquidatoren, falls die Mitgliederversammilung keine anderen Personen beruft.

(3) Bei Aufidsung oder Aufhebung der Kérperschaft (des Vereins) oder bei Wegfall
steuerbeglnstigter Zwecke fallt das Vermégen des Vereins an den Landkreis
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge als juristische Person des 6ffentlichen Rechts, der
es unmittelbar und ausschlieflich fiir gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke
zu verwenden hat,

Die Satzung wurde in der Griindungsversammliung am 20.06.2002 beschlossen und am
10.05.2005 und 27.10.2015 neu gefasst. Satzungsénderungen erfolgten am 12.04.2010,
20.03.2013, 03.04.2014 und 07.01.2015.

Pirna, 27.10.2015

Vorstandsvorsitzender | Vorstandmitglie&"
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Beschlussvorlage der Mitgliederversammlung des Landschaf(f)t Zukunft e. V. am
27.10.2015

Einreicher: Geschaftsstelle Landschaf(f)t Zukunfte. V.
Ausgefertigt durch: Geschéftsstelle

MV 09/2015

Beschlussgegenstand:

Neufassung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammlung beschlossenen Satzung des
Landschaf(fit Zukunft e. \V.

Vorgepriift:
Geschaftsstelle, Vorstand des Landschaf(fit Zukunfte. V.

Begriindung:

Auf Grund der Forderung des Finanzamtes zum Erhalt der Gemeinnutzigkeit, basierend auf
neuen Regelungen, Festlegungen bei der Auflésung des Vereins betreffend, macht sich eine
emeute Satzungsanderung notwendig. Es ist notwendig, sowohl den Empfanger als auch den
Verwendungszweck der verbleibenden Vereinsmittel konkret festzulegen.

Grundlagen (Gesetze, Beschliisse u. 4. der Beschlussfassung):
Vorgaben des Finanzamtes

Beschlussantrag:
Neufassung der am 07.01.2015 von der Mitgliederversammlung beschlossenen Satzung des
Landschaf(fjt Zukunft e. V.

Ergdnzungen

/
ZE 8"
‘Seschaftsfuhrerin

Beschluss:

Der vorliegenden Neufassung der am 07 .01.2015 von der Mitgliederversammlung beschlossenen
Satzung des Landschaf(f)t Zukunft e. V. wird zugestimmt,

Datum Stimm- dafr | dagegen ] Enthaltungen | befangen | geandert | veriagt
berechtigte | -
27.10.2015 20 20 0 0 0 X -

Vorstandsvorsitzender
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4 Geschiftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe
~Silbernes Erzgebirge"
Geschaftsordnung
der Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge"
81 Name, Zustandigkeitsbereich, Sitz
(1) Der Name der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) lautet:
Lokale Aktionsgruppe , Silbernes Erzgebirge"

(2) Die LAG ist eine Sparte des Landschaf(f)t Zukunft e. V.

(3) Der Zustandigkeitsbereich der LAG ,Silbernes Erzgebirge™ umfasst die
Kommunen Altenberg, Bannewitz, Bobritzsch-Hilbersdorf, Brand-Erbisdorf,
Dippoldiswalde, Dorfchemnitz, Dorfhain, Frauenstein, Freiberg, Freital,
Glashiitte, GroBhartmannsdorf, Hartmannsdorf-Reichenau, Hermsdorf,
Klingenberg, Kreischa, Lichtenberg, Mulda, Neuhausen, Oberschéna,
Rabenau, Rechenberg-Bienenmiihle, Sayda, Seiffen, Tharandt, WeiBenborn,
Wilsdruff.

(4) Die LAG ,Silbernes Erzgebirge" hat ihren Sitz in Freiberg.

8 2 Grundsitze und Ziele

(1) Die Mitglieder der LAG sollen ein ausgewogenes und reprasentatives
Spiegelbild der Gesellschaft in der Gebietskulisse darstellen. Sowohl
Wirtschaftspartner, die Zivilgesellschaft als auch engagierte Blrger (Frauen,
Manner, Diverse und Jugendliche) werden durch die Mitglieder in der LAG
und ihren Gremien angemessen vertreten. Mindestens 51% der Mitglieder
der LAG stammen aus dem nichtéffentlichen Bereich.

(2) Die Mitgliedschaft in der LAG wird erworben durch den Eintritt in den
Landschaf(f)t Zukunft e. V. und den gleichzeitigen Beitritt zur Sparte
»Silbernes Erzgebirge".

(3) Die Mitglieder der LAG sind ehrenamtlich tatig.

(4) Ziel der Arbeit der LAG ist die Foérderung einer nachhaltigen wirtschaftlichen,
sozialen und 6kologischen Entwicklung der Region.

(5) Fur die Umsetzung der Ziele erarbeitet und beschlieBt die LAG gemaB dem
~bottom-up™-Prinzip eine LEADER-Entwicklungsstrategie (LES). Die LAG
orientiert sich mit ihrer Strategie an den zuwendungsrechtlichen und
fachlichen MaBgaben des Freistaates Sachsen. Die Umsetzung der Strategie
erfolgt auf der Basis des LEADER-Ansatzes.

(6) Die LAG wahlt die im Rahmen der LES zu férdernden Projekte aus. Dabei
orientiert sie sich an den in der LES beschriebenen Auswahlkriterien fir ein
nichtdiskriminierendes, transparentes, alle Antragstellerinnen und
Antragsteller gleich behandelndes Auswahlverfahren.

§3 Struktur

Die LAG verflugt Uber folgende Gremien:

(1)
(2)
(3)
(4)

Spartenmitgliederversammliung
Entscheidungsgremium (Koordinierungskreis)
Lenkungsgruppe

Arbeitsgruppen
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Die LAG bedient sich zur Umsetzung der LES und der Erflllung der damit
verbundenen Aufgaben eines hauptamtlich tatigen Regionalmanagements.

Spartenmitgliederversammliung der LAG

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

(14)

Die Spartenmitgliederversammlung wird mindestens einmal jahrlich
einberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich durch Anschreiben durch den
LAG-Vorsitzenden oder die Stellvertretung des LAG-Vorsitzes per E-Mail
unter Wahrung einer Frist von 14 Tagen und unter Bekanntgabe der
Tagesordnung. Unterlagen werden digital zur Verfligung gestellt.

Die Spartenmitgliederversammlung kann in Prasenz oder online abgehalten
werden. Beschlussfassungen sind in der Sparten-Mitgliederversammlung, im
Umlaufverfahren oder online mdglich. Beschlisse sollen den Mitgliedern mit
der Frist von sieben Kalendertagen vor dem Beschlussdatum per E-Mail
zugehen. Tischvorlagen sind im Ausnahmefall méglich.

Jedes Spartenmitglied hat eine Stimme.

Die Spartenmitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn die Mitglieder
fristgerecht eingeladen wurden.

Bei Abstimmungen gilt die einfache Mehrheit. Bei Stimmengleichheit dafir
und dagegen gilt ein Beschluss als abgelehnt.

Bei Beschliissen im Umlaufverfahren ist die Spartenmitgliederversammiung
beschlussfahig, wenn allen Spartenmitgliedern der Beschluss per E-Mail
zugestellt wurde. Es gelten die im Regionalmanagement eingegangenen
Ricklaufe. Bei Abstimmungen gilt die einfache Mehrheit. Bei
Stimmengleichheit dafir und dagegen gilt ein Beschluss als abgelehnt.

Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden der LAG. Sie oder er ibernimmt damit auch den
Vorsitz des Entscheidungsgremiums.

Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine erste
Stellvertretung und eine zweite Stellvertretung des LAG-Vorsitz. Diese
Ubernehmen damit auch die erste und die zweite Stellvertretung des
Vorsitzes des Entscheidungsgremiums.

Mit der Wahl des LAG-Vorsitzes in der Spartenmitgliederversammlung ist
dieses Mitglied der Sparte gleichzeitig in den Vorstand des Tragervereins
gewahlt.

Die gewadhlte Vorsitzende oder der gewahlte Vorsitzende ist fir die Belange
der LAG zeichnungsberechtigt.

Entsprechende Regelungen sind in der Unterschriftenordnung des
Tragervereins aufzunehmen.

Die Spartenmitgliederversammlung beschlieBt die LES.

Die Spartenmitgliederversammlung beschlieBt (iber notwendige Anderungen
der LES im Forderzeitraum.

Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte ein
Entscheidungsgremium, den Koordinierungskreis.

Die Spartenmitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte die
Lenkungsgruppe.

Entscheidungsgremium

(1)

Das Entscheidungsgremium der LAG ist der Koordinierungskreis (KK). Er hat
20 Mitglieder.
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(2) Die oder der Vorsitzende der LAG Ubernimmt mit der Wahl auch den Vorsitz
des KK.
(3) Die gewahlten Stellvertretungen des LAG-Vorsitzes ibernehmen gleichzeitig
die Stellvertretungen des KK-Vorsitzes.
(4) In den Koordinierungskreis werden weitere 19 stimmberechtigte Mitglieder
gewahlt.
(5) Es wird angestrebt, dass flir jedes der weiteren 19 stimmberechtigten
Mitglieder eine Verhinderungsstellvertretung gewahlt wird.
(6) Der Koordinierungskreis kann weitere beratende Mitglieder hinzuziehen.
Diese beratenden Mitglieder missen nicht Mitglieder der LAG sein.
(7) Der Koordinierungskreis gibt sich eine Geschdftsordnung.
(8) Der Koordinierungskreis beschliet Gber die Forderwlirdigkeit der
eingereichten Projekte.
(9) Der Koordinierungskreis beschlieBt Gber Aufrufe, LAG-eigene Projekte und
Kooperationsprojekte.
(10) Der Koordinierungskreis beschlieBt eine Empfehlung tber die Héhe der
kommunalen Umlage und deren Verwendung.
§ 6 Lenkungsgruppe
(1) Die Lenkungsgruppe besteht aus mindestens sechs und maximal acht
Mitgliedern der LAG.
(2) Die Lenkungsgruppe bereitet gemeinsam mit dem Regionalmanagement
strategische Entscheidungen der LAG vor.
8§ 7 Arbeitsgruppen

§8

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

Die LAG bildet folgende Arbeitsgruppen zur Vorberatung von Projekten:
AG Lebensqualitat, AG Wirtschaft und Tourismus, AG Bildung, Kultur und
Umwelt

Die Arbeitsgruppen beraten Uber eingereichte Projekte und geben eine
Empfehlung an den Koordinierungskreis zur Bewertung des jeweiligen
Projektes.

Mitglieder der AG kénnen sowohl Mitglieder der LAG als auch andere
sachkundige Personen sein. Flr die Mitarbeit in der AG ist eine Mitgliedschaft
in der LAG nicht zwingend.

Die Arbeitsgruppen werden entsprechend des jeweiligen Aufrufes einberufen.

Notwendige Projektunterlagen werden den AG-Mitgliedern bis spatestens
finf Kalendertage vor der AG-Sitzung online zur Verfligung gestellt.

Regionalmanagement

(1)

(2)

(3)

(4)

Das Regionalmanagement ist die Geschaftsstelle der LAG
~Silbernes Erzgebirge".

Das Regionalmanagement organisiert, steuert und koordiniert die Arbeit der
Lokalen Aktionsgruppe und ihrer Gremien.

Es ist Ansprechpartner flr potenzielle Projekttragerinnen und Projekttrager,
far Bewilligungsbehdrden, Ministerien sowie fir die Vernetzungsstellen auf
Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

Das Regionalmanagement berat Projekttréagerinnen und Projekttrager zu
Férdermdglichkeiten.
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(5) Das Regionalmanagement vernetzt regionale Akteure. Es unterstitzt und
fordert die Zusammenarbeit in der Region und dariber hinaus.

(6) Das Regionalmanagement organisiert die Umsetzung der LES, bereitet
Projektantrage zur Abstimmung im Koordinierungskreis vor, sichert die
Prozessqualitat, das Monitoring der Arbeit der LAG sowie das
Finanzcontrolling.

(7) Das Regionalmanagement betreibt Offentlichkeitsarbeit zur regionalen
Entwicklung, zum LEADER- und Beteiligungsprozess. Daflir nutzt es
Printmedien, digitale Medien und Wettbewerbe.

(8) Das Regionalmanagement berichtet regelmaBig an den Tragerverein, die
LAG, den KK und die Offentlichkeit tber die Umsetzung der LES.

Inkrafttreten

(1) Die Geschaftsordnung der Lokalen Aktionsgruppe ,Silbernes Erzgebirge™ wird

mit Beschluss der Spartenmitgliederversammlung in Kraft gesetzt. Sie ist ab
08.06.2022 giltig.

1. Fassung vom 29.06.2022
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5 Beschliisse der Spartenmitgliederversammlung der
Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,Silbernes Erzgebirge

Sitbernes \
ra rge

T Landschaf(f)t
LEADER-Region Zukunft e.V.

“ Spartenmitgliederversammbung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,,Silbermes Erzgebirge" des
Landschaf(fit Zukunft e. V. am 08.06.2022

Niederschrift: Beschiiisse der Spartenmitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)

Ausgefertigé durch.  Regionaimanagement der LEADER-Region  Siibernes Erzgevirge”

Anwesende. 30 Mitglieder der Sparte der LAG
12 Géiste
§ Mitarbesterinnen und Mitarbeiter des LEADER-Regionalmanagements
Ort: Gasthof bei Zwillings In Hilbarsdor!, Alte Hauptsirafie 18, 09627 Bobritzsch-Hilbersdor
Grundlagen

Leistungsbeschreibung fur eine LEADER-Entwicklungssirategie im Freistaat Sachsen im Rahmen der
Gemeinsamen Agrarpolitik 2023-2027 des SMR (Stand Juk 2021)

1. Beschlussgegenstand: Geschiftsordnung der LAG in der FOrderperiode 2023 - 2027
Aostimmung der Spartenmiiglieder zur Geschaftsordnung der LAG ,Siloarnes Erzgebirge” per

Handzeichen
Zeit 17:48 Uhr Anzahl der Proporz | Dafir | Dagegen Enthaltung

abgegebenen

Stimmen

LAG Gesamt 30 | 100 30 0 0
dav. Offentiicher 10 333 10 0 0
Seklor
dav. Wirtschaft 2 6,7 2 0 0
dav. Engaglerte 7 233 7 0 0
Blrger
dav 1 36,7 1 0 0
Zwigeselischaft/ {
Sonsfge 1

Der Proporz wird eingehalten. Keine der vier interessensgruppen hat mehr als 49 % der Stimmen

1. Fassung vom 29.06.2022
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Erzgebirge”

Paul. Thomas, (St
Schreckenbach, Torsten (Gemeinde Klingenberg)
Wiezorek, Michael (Gemeinde Mukia/Sa.)

2. Beschlussgegenstand: LAG-Vorsitz und Stelivertretungen in der Forderperiode 2023 ~ 2027
Geheime Wahl per Stimmzettel des LAG-Vorsitzes und dessen Stellvertretungen in der LAG  Sibernes

Zeit: 18:.00 Uhr Anzahi der Dafur | Dagegen Enthaltung
abgegebenen
Stimmen

LAG Gesamt 30 30 0 0

Herr 16 16 0 0
Schreckenbach

Herr Paul 8 8 a a

Herr Wiezorex 6 6 Q 0

Der Proporz wird mit 33,3 % (Offentlicher Sextor), 6,7 % (Wirtschaft), 23.3 % (Engagierte Birger) sowie 36,7
% (Zivilgesellschaft /Sonstige} eingehalten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 43 % der Stimmen.

valniergeonk
Herr Schreckenbach
Herr Paul

Herr Wiezorek

LAG- und Koordinierungsxreis-Vorsitzender

1. Stelivestretender des LAG-Vorsitzenden und
stellvertretender Koordinierungsxreis-Vorsitzender
2. Stellvertretender des LAG-Vorsitzenden und
stelivertretender Koordinierungskress-Vorsitzender

1. Fassung vom 29.06.2022
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gwerqes \
4 elmge

s Landschaf(f)t
LEADER-Region Zukunft eV.

3. Beschlussgegenstand: Koordinierungskreises in der Férderperiode 2023-2027;
ngskreises in der LAG ,Sibemes Erzgebirge”
L ler Kz alen. ge slisten:
Interessengruppe: Offentlicher Sekt:
Interessengruppe: Wirtschaft
Interessengruppe: Engagierte Bargerinnen und Blrger
Interessengruppe: Zivigeselischaft / Sonstige
Zeit 18:31 Uhr Anzahl der Dafur | Dagegen | Enthaltung
abgegebenen
Stimmen
LAG Gesamt 30 30 0 0
Wahlergebnis
Offentiicher 30 30 0 Q
Sektor
Wahlergebnis
Wirtschaft 30 30 Q 0
Wahlergebnis
Engagierte 30 30 0 0
Bargennnen und
Burger
Wahlergebnis
Ziviigesellschaft / 30 30 0 0
Sonstg

Der Proporz wird mit 33,3 % (Offentlicher Sektor). 6,7 % (Wirischaft), 23,3 % (Engagierte Brger) sovae 36,7
% (Zivilpeselischaft/ Sonstige) eingehaiten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 48 % der Stimmen,

Jvona

1. Fassung vom 29.06.2022



Anlagen / LEADER-Entwicklungsstrategie ,Silbernes Erzgebirge™ 2023 - 2027
Anlage 5

a E;'lberqes \
<ot Landschaf(f)t
LEADER-Region Zukunfte.V.

4. Beschlussgegenstand: Lenkungsgruppe in der Forderperiode 2023-2027

Zest 18:40 Uhr Anzahl der Dafur | Dagegen | Enthaltung
abgegebanen
Stimmen
LAG Gesamt 30 30 0 0
| Wahlergebnis 30 30 0 0

Der Proporz wird mit 33,3 % (Offentlicher Sektor), 6,7 % (Wirtschaft), 23,3 % (Engagierte Blrger) sowie 36,7
% (Zivilgeseilschaft/ Sonstige) eingehaiten. Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 43 % der Stmmen.

Ort, Datum Unterschrift: Thomas Paul
Steilvertretender Vorsitzender des Landschaf(fit Zukunfte. V.
LAG ,Silbernes Erzgebirge”

Klingenberg,

Ort, Datum

LAG- und Koordinierungskreis-Vorsitzender
LAG ,Silbernes Erzgebirge”

Freiberg, \%ﬂé’ %K&

Ort, Datum Unlersch‘dh: lidikd Bencze

Protokolifuhrerin

Avon &

1. Fassung vom 29.06.2022
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Ubersicht stimmberechtigter Mitglieder und
Vertretungen des Koordinierungskreises der Lokalen
Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge™

[ = [ = —_
. £ £<®
& N3 SRl
= TS Tst
=3 S0 >0 2
2 5w 5 £ | Spezielle
KK- | 8 Spezielle S5 4 S S i | Zielgruppen
Nr. g Mitglied Zielgruppen ,%’;E E Vertretung S:t:% g (Vertretung)
01 | O | Gemeinde 1,3 Stadt Frauenstein | 1,3,4
Hermsdorf/Erzgeb.
02 O | Gemeinde 1,2,3,4,5, | Stadt Rabenau 1,2,3,4,5,6
Klingenberg 6 (1. Stellv. KK-
Vorsitz) 1,2,3,4,5,6
Gemeinde Mulda
(2. Stellv. KK-
Vorsitz)
03 | O | Gemeinde Kreischa 1,2,34,5, | Gemeinde 1,2,3,4,56
6 Bannewitz
04 O | Gemeinde 1,2,3,4,5, | Gemeinde 1,2,3,4,5,6
Lichtenberg/Erzgeb. 6 Rechenberg-
Bienenmiihle
05 | O | Gemeinde 1,2,3,5 Gemeinde 1,3
Neuhausen Bobritzsch-
Hilbersdorf
06 O | Sparkasse 2,5 SAXONIA 2
Mittelsachsen Standortent-
wicklungs-
und -verwaltungs-
gesellschaft mbH
07 O | Stadt Dippoldiswalde 1,2,3,4,5, | Stadt Glashiitte 1,2,3,4,5,6
6
08 O | Stadt Wilsdruff 1,2,3,4,5, | StadtBrand- 1,2,34,5,6
6 Erbisdorf
09 W | Regionalbauern- 2,6 offen
verband Erzgebirge
e. V.
10 W | Tourismusverband 3 offen
Erzgebirge e. V.
11 E | Adam-Staron, Kerstin 2,3 Fischer, Sabine, Dr. | 1,3,6
12 E | Fleischer, Heike 1,3,5 Gartner, Heidrun 6
13 E | Fuchs, Daniel 14,5 Kochan, Nils 3,6
14 E | Kreher, Karin 3,4,6 Zonewa- 4.6
Liebschner, Weneta
15 Z | Ev.-Luther. 14,5 Kirchspiel 1,4,6
Kirchenbezirk Osterzgebirge
Freiberg

1. Fassung vom 29.06.2022
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g 25 53
S =3 =3 5
5 g2 225
2 = 2 2= | spezielle
(7] a ° =] s =3 .
KK- o Spezielle < s Y S s Y | Zielgruppen
Nr. £| Mitglied Zielgruppen §’§ | Vertretung '?:::c::v & | (Vertretung)
16 Forderverein Vereine und 1,4 Heimatverein 3,4,5,6 Tourismus-
Montanregion Gruppen mit Nassau e. V. wirtschaft
Erzgebirge e. V. Bezug zum
montan-
historischen
Erbe
17 GEOPARK Sachsens 3,6 Landliche 1,4 Vereine und
Mitte e. V. Erwachsenenbildun Gruppen auf
ge. V. dem Gebiet
der
Erwachsenen-
bildung
18 Z | Landschaftspflegever- 4,6 Johannishdhe - 1,6
band Sachsische Nattirlich leben und
Schweiz- lernene. V.
Osterzgebirge e. V.
19 Z | Landschaftspflegever- 3,4,6 Ortsverein 3,6 junge und
band Mulde/Fléha Wegefarth e. V. altere
e. V. Menschen,
Menschen mit
Behinderung
20 Z | Saxonia-Freiberg- 3 Biirgerstiftung 1,34 Asylbewerber

Stiftung

Kreischa "Wir sind
Kreischa!"

1. Fassung vom 29.06.2022




29 | Anlagen / LEADER-Entwicklungsstrategie ,Silbernes Erzgebirge®™ 2023 - 2027
Anlage 7

7 Erklarungen zur Zugehorigkeit und
Interessenvertretung im Koordinierungskreis

Erklarung

Erkldrung K K

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbemes Erzgebirge" mitzuarbeiten, Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.

LAG-Mitglied {natdriche oder juistische Person bzw. Parsonengesalschafien) 2,

Name: L /¢4 7‘»/‘1/ 1 vomame: __ /77 {16
Institution: (i, |/ Hvin & fu,),Z

Funktion: By ob mis 8
Status: B{ stimmberechtigtes Mitghed O stelivertratend stimmberechtigles Mitgiied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

yOﬂemﬁcner Selor Kommunale Gabisfskdrperschaffien, eischialich deren Unlameahmen und
Veerbinde sowie Bundes- und Landesbetiirden, Deren gasefziche Verfreter 2. B.
Blirgarmeister und Lardrile sind immer dem dffenfichan Seklar auzuovdnan,

O Wirtschaht Erfasst sind Unternehmen, uwnabhdngi iver Grala, sowle deven
Inleressenverirelungen (2. B, IMK, WK, Bavemverband).

O Engagierte Blirger Nafixfiche Parsonen, welche nicht dar Wirtscha! oder dem Gffentichan Sakior
2upeardned werden und dve Kompefonzen, Erfalvungen u, & einbangen

O Zivligeselischaff und [nsbesanders Varaing und Verbande Stifungen, Glavbensgemeinschaffen,
Sonstige Fiirdarvereine, WolWahrisvertdnde, Birgervniatven, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Metrfachnennungen maglich)

M/ Grundversorgung und Lebensqualitét 0 Biden
O Wirtschaft und Arbeit 0O Wohnen
}‘\/Towismus und Naherholung 00 Natur und Umwett

lehvWir vertrefe{n) die Interessen einer/mehrerer spezielier Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie befroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

n Silbernes
Erzgebirge
N———

LEADER-Region

1. Fassung vom 29.06.2022
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpfiichte mich, Umsténde, die wihrend meines Wirkens ainen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziglich meiner Erkidrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden,

Hinweis; Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie verdffentlicht.

Daturm: bq y f/% 20.1.?_ ,
s

Ort: [bess obi
1
Unterschrift / gegebenenfalls Stempeal

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung threr perscnenbezogenen Daten beruht auf suropa-, bundes- und landesrachtlichan
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. B Abs. 1S 1 lit. @ (Wahrehmung siner
Aufgabe im dffentiichen Interessa), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 13052013 und (EU) Nr 1306/2013 sowie der aktuefien. f0r die Leader-Férderung
zutraffendan Richtlinie, dem aktuelien Entwicklungsprogramm for den I3ndiichen Raum im Fraistaat Sachsan
und dar gultigen LEADER-Entwicklungsstrsisgie {LES)
Soweit die Erhebung ihrer parsonenbezogenen Daten nicht gesatziich verpflichtend 151, arfoigt diese aufgrund
der Erforderlichkaitan bai der Mitwirkung in dar LAG bzw. deren Gremien sowle fir die Umsetzung der gilligen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pfichien. Ghne eine Vesarbaitung dieser parsenenbezogenan
Daten ist die Mitarbedt In der LAG und deran Gramien gegebenenfalls nicht mehr magiich
Dazu gehoren z. B.

* e Beratungs-, Publizitats- und Bewertungsiatigkeiten des Regionalmanagemants,

* diwe Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgramien innerhalb des Auswahlverfahrens,

* die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbaiten fir dis

Bawilligungsbehodrden sowie

* die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens
Soweit die Verarbeitung uber die obengenannten Zwecke hinausgent, erfoigt die Datenvararbaitung auf der
Grundlage dieser Einwiligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1§ 1 lit. a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Elnwilligungsarkiarung kann jederzest mit Wirkung fur die Zukunft widerrufan warden. Aus
der Verweigerung der Emwilligung oder ihrem Widerruf entstehen kaine Nechteile, Durch die Austbung kannen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbawahrungsiristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerru! ist chne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement ,Silbemes Erzgebirge” zu richtan, Nach dem Widermuf ist eine
weaitera Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalis nicht mehr maglich

Zugunsten natiricher Personen bestent jederzsit sin Recht auf Auskunft Uber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Barichtigung. Lschung, Einschrankung der Verarbeltung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenubertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Datum: _{(&0’_6 2012 :
' U

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grunden der familidren oder privaten
Verbundenhelt, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Granden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglnstigten beruhen.

ithe
Enfaning Qﬁ Sels2ven

LEADER-Region

1. Fassung vom 29.06.2022
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Erklarung

Erkldarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge®
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge® mitzuarbeiten, Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Keordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied {ndwleodermmdaeﬂermbm Personengeselschaflen) ~=——
Name: LHR:L{ oL 'LJC'f L Vomame: | &2 (Qc\

institton: 2. e/ ole el 6o
J

v,

=

- 2 or e o'l '8
Funition: ol 2o @t Lo

p 4
Status; & stimmberechtigles Mitgled O stellvertratend stimmberachtigles Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
X Offentlicher Sektor Kommunale Gebiatskamerschafian, einschialich deran Unfermahmen und

Verbnde sowie Bundss- und Landesbehdrdan. Deran gesafziche Verfrater z. B,
Birgermedster und Landrife sind immer dem Offenfiichen Sekdor 2uzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Untemehmen, unabhangly ihrer Grie, sowle deven
Infevessenvertrefungen (2. B. K. HWK, Bauermverband),

O Engaglerte Barger Natlrkohe Parsonan, walche nicht der Wirtschaft oder dom difentfichen Sekdor
2ugeordnef werden und ifve Kompefenzen, Erfahnngen u ammgm

O Zivilgeselischaft und Inshesanders Versine und Verbéinde Stilungen,
Sonstige Farderverene, WomYahrisverbinde, Blrperinilialiven, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeidern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

I(l Grundversorgung und Lebensqualitat @ Biden
? Wirtschaft und Arbeit & Wohnen
[ Tourismus und Naherholung 1 Natur und Umweit

fch/Wir verirete(n) die Interessen einarimehrerer speziefier Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

@ s

N—
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen Malnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikie’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kdnnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kbnnten, unverziglich
anzuzeigen,

Sollten sich beztglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden,

Hinwels: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.

oL

Unterschrift / gegebcnenta empel

Hinweise und Einversténdniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbaitung Ihrer persananbezogenen Daten berubl auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften Die Verarbeitung erfolgt suf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S 1 it e (Wahmehmung giner
Aufgabe im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mi den Bestimmungan der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr 13052012 und (EU) Nr 1306/2013 sowie der aktusllen, fur die Leader-Farderung
zutreffenden Richtlinie. dem akiusllen Entwickiungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der giltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Soweit die Erhebung ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpfiichtend ist, edfolgt dese aufgrund
der Erfordariichkelten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gramien sowie fur die Umsetzung der galtigen
LES und zur Erflllung der damit verbundenen Pflichten Obne eine Verarbeitung dieser personanbazaogenan
Daten ist die Mitarbed in der LAG und daren Gremien gegebenanfalls nicht mehr méglich

Dazu gehérenz B

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewerungstatigkeiten des Regonalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb das Auswahlverfahrans

* die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten for die

Bewalligungsbehdrden sowis

= die Aufbewahnings- und Veroffentiichungspflichten der Ergsbnisse des Auswahiverfahrans
Soweit die Verarbaitung (iber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 S. 1 . a DS-GVO.
Widerrufsracht Dia Einwilligungserkiarung kann jedarzeit mit Wirkung fir die Zukunht widerrufen werden Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstahen keine Nachtede. Durch die Ausiibung kénnen
gesatzliche Vorschriften (z. 8, Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden, Der Widerruf ist ohne Angabe
ven Grinden an das Regionalmanagement  Sibernes Erzgebirge” zu richten, Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gramien gegebananfalls nicht mahr maglich.
Zugunstan naturlicher Personsen basteht jederzeait ein Recht auf Auskunit Gber die personenbeazogenen Daten,
gagebenenfalls auch auf Berichtigung, Laschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gagen die
Verarbaitung, Datenibertiragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufs-cmsbehbrde

oam: Cf . (b 022

o Mlednl <>L

Unterschrift

1 Interessenskonfiikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grunden, die auf einer Gemeinsamkaeit der
Interessan mit (potentiellen) Beginstigten beruhen.

i B i

R Sete2wn 2
LEADER-Region
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16. JUNI 2022 Erkisrung

. Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge"

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten, Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppeffunktionen wahrnehme

LAG-Mitglied (nativiche oder juristische Persan baw. PersonengeseNschafien)
Name:  Schoéning Vomame. Frank
Institution: Gemeinde Kreischa

Funktion: Blrgermeister

Status: @ stimmberachtigtes Mitglied O stelivertratend stimmberechtigies Mitglied
Zuordnung zu einer Inferassengruppe
@® Offentlicher Sekior Kommunaie Geblelskirperschatien, enschie@loh deren Unlemehmen uxd

Verbénds sowse Bundes- und Landesbehtvden. Oeren gesafziche Yerlrefer 2 B
Bivparmelstar und Landrate sind immer dem offentichen Sakior zuzuordnan

O Wirtschaft Erfgsst sind Unlernehmen, unabhangly fver Grofla, sowie deven
Inferessenvarirstungse (2. B, JHK, HWK. Bavemverband).

O Engagierte Biirger Natirtiche Personen weiche nich dec Widtschalt oder dem dffarthchen Sekfor
Zugeardne! werden wd ifve Kompetenzen, Edfatvungen u, & enbongen,

O Zivigesellschaft und Insbesanders Vereins und Verbinde Stitumgen, Glaubensgementschaffen,
Sonstige Fordanarsing, WotWahrisvarbande, Birgenmfiativen, afc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickhingsstrategie (Mehrfachnennungen mdglich)

Grundversorgung und Lebensqualitzt Bilden
(7] Wirtschiaft und Arbeit [4] Wotinen
Tounsmus und Naherholung Natur und Umwell

lchvWir vertrete]n) die Interessen einer'mehrerer spezielier Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheilen, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie befroffen sind:

Ich verpilichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatgkeit als Mitglied der LAG bzw, des Koordinierungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbermes
Erzgebirge
e
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung meglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kannten.

Ich verpflichte mich, Umstidnde, die wihrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Soliten sich beztiglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Reglonalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit
Dafum:  13.06.2022
Ort: Kreischa

icklungsstrategle verdffentlicht.

A, B Frank Schanimng
. e Blirgermerster
S w2 Unterschrift / gegebene Stempel
Hinweise und Einverstandniserkiarung zum Verwenden persocnen r Daten

Die Datenverarbetung lhrer personenbezogenen Datan beruht auf europa-. bundes- und landesrechtlichen
Vorschrifien. Die Verarbetung erfolgt suf der Grundlage von At 6 Abs. 1 8. 1 lit. @ {Wahrehmung sinar
Aufgabs im offantichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bastimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 13032013, (EU) Nr 130572013 unel (EU) Nr, 1306/2013 sowne der aktuellen, fur de Leader-Fordening
zutreifenden Richtlinie, dem akluelen Entwicklungsprogramm for den andlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Soweit die Erhebung threr personenbezogenen Daten nicht gesetzich verpfichtand :st, arfoiat diese aufarund
dar Erforderlichkeften bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fir die Umselzung der gultigen
LES und zur Erftllung der damit verbundenen Plichtan Ohne eine Verarbeitung dieser personanbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich.
Dazu gehoren z. B.

»  die Beratungs-, Publizadts. und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeils- und Entscheidungsgremsen innerhalb des Auswahlverfahrans,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die anisprachenden Zuarbaiten fur die

Bewiligungsbehtrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspilichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens
Sowent die Verarbeiltung tber die obengenannien Zwecke hinausgent, erfolgt die Dateaverarbeitung aul der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von At 8 Abs. 1S, 11t a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Dia Einwiligungserklarung kann jedarzeit mit Wirkung for dle Zukunft wadarrufen werden. Aus
der Varweigerung der Einwilligung oder ihrem Widarruf entstshen kaina Nachieile. Durch die Auslibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungafnsien) nicht aufgehoben werden Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement _Silbermnes Erzgebirge” zu richten, Nach dem Widerruf st gine
weitare Miarbeit in der LAG und deren Gramien gsgebanenfalis nicht mehr maghch.
Zugunsten naturicher Persanen besteht jederzeit ain Recht auf Auskunft Uber die personenbezoganen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Laschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gagen die
Verarbeilung, Dateniiberiragbarked sowte Beschw Aufsichishehorde

Datum:  13.06.2022
Oont: Kreischa

T .Frank Schonmg
Blirgermeister

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiaren fider privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Inieresses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemednsamkeit der
Interessen md (potentielien) Beginstigten beruhen
B useie
Erbiirong Gale2wn 2
LEADER-Region
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge"
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

ich erkidre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbermes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitghed des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.

LAG-Mitglied (nstiriche oder juristische Person bzw. Personengessiischatian) o
Name: IChG L Vamame: [l

Institution: G nge ol ferd
v

) ) /C«
Funktion; G714
Status: @ stimmberschtigtes Mitglied © stelivertratend stimmberechtigtes Mitgliad
Zuordnung zu einer Interessengruppe
& Offentlicher Sektor Kommunale Gebistskarperschaften, ainschiiediich deren Untemenmen und

Viarbénde sowie Bundes- und Landesbatiirden. Deven gesetziche Verreler 2. B.
Blrgevmedster und [andréfe sind immer dem 4ffantichan Seklor zuzuordnen.
Inferessenvertrelungen (z, B. IHK, HWK, Bauemverband),

O Engagierte Birger Natiiriiche Persanen, welche nicht der Witschaft oder dem dffentichen Sektor
zugaordnet werden und iirs Kampedenzen, Edahrungen u . einbvingen,

O Ziviigesellschaft und Inshesondare Versine und Verbénds Stiflungen, Glaubsnsgermeinschafian,
Sonstige Fordervereine, Wohliahrisverbande, Slrgennitiativan, efc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

& Grundversorgung und Lebensqualitat 0 Biden
9 Wirtschaft und Arbeit o Wohrien
& Tourismus und Naherholung 00 Natur und Umwelt

lch/Wir vertrate{n) die Interessen einermahrarer speziefler Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungssirategie batroffen sind.

VETIEe el o8l il GUS /70
7 A

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Téatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge

N —
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen Manahmen zur Verhinderung mdglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparieiische und objektive Wahrmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wdhrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich

anzuzeigen,

Soliten sich bezlglich meiner Erkidrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinwels: Diese Erkl&rung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
Datum: [ . L . _ 204
o _ LIy J'(.Vt?/;}-/:

il Lttt

Umm’hriﬁ / gegebenenfalis Stempe!

Hinweise und Einverstandniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer parsonenbezogenen Daten beruht auf europa-. bundes- und landesrachifichen
Varschften. Die Vararbeitung arfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. @ (Wahmehmung einer
Aufgabe im &ffantlichen Interesss), Abs. 3 DS-GVO in Varbindung mit den Bastimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 13032013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, for die Leader-Forderung
zutrefienden Richtinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fur den fandlichen Raum im Fraistaat Sachsen
und der guigen LEADER-Entwicklungsstratagia (LES)
Sowaeit die Erhabung threr persanenbazogenan Daten nicht gasstzlich verpfiichtend ist, erfolat diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowia flir die Umsatzung der gliltigen
LES und zur Exfillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbait in der LAG und deren Gremien gagebenanfalle nicht mehr méglich
Dazu gabbrenz. B

= die Baratungs-, Publizitats- und Beweartungstatigkeitan des Regionalmanagements

» di= Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverishrens,

» die Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewiligungsbehdrden sowie

* die Aufbewahrungs- und Verdffentiichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit diz Verarbeitung dber die cbengenannten Zwecke hinausgaht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundiage dieser Emwilligung im Siane von Art. 6 Abs. 1S 1 lit. a DS-GVD
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entsiehen keine Nachtaile. Durch die Ausiibung kdnnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahnungsfnsien) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grunden an das Regionalmanagement ,Silbemes Erzgebirge” 2u richten. Nach dem Widerruf ist gine
weitere Mitarbeit in der LAG und decen Gremien gegebenenfalls nichl mahr maglich.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzait sin Racht auf Auskunft Uber die persanenbazogenen Daten,
gegabanenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbaitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde

Datum: _Uf . [l . ol
ot # s WAL

N W/ 2 i

f Unterschrift

! Interessenskonfiikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beginstigten beruhen.

Sitbarnos
Erklarung ‘\w Sefe2von2
LEADER-Region
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14, JUNI 2022 Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge”

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.

LAG-Mitglied {natiifiche oder juristische Person tizw. Persanangesedischaffen)
Name: @f&ﬁdflg vemame: Flincliecs
Institution: Gemeinde Neuhausen

- O
Funktion: O’ng mm—t’

Status: @© stimmberechtigtes Mitglied O stolivertrefand stimmberechtigies Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
® Offentlicher Sekfor Kammunale Geblefskorperschaften, emsohliallkch deren Untemetmen und

Verhinde sowle Bundes- und Landesbehdrden. Deven gesatziche Vertreter 2 B,
Birgermaister und Landrate sind immer dam éffentichen Sexlor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unlernehmen, unabhdngig hrer Gride, some deven
lnferessanveriretungen (2. B. IHK, HWK. Bavermvarband).

O Engagierte Blirger Natilrdiche Personen, welche nicht dar Wirtschaft oder dem dffentichen Sskfor
2ugeovdne! warden und ifve Kompstenzen, Erfahrungen u. & einbvingen,

O Zivilgesellschaft und Inshesondere Verelne und Varbénde Stiffungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fardervereing, Wohlatvtsverbinde, Birgariniliafiven, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitit [ Biiden
X Wirtschaft und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelt

fch/Wir verrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Mmderhe:ten Menschen mit Behmderungen die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

@460 oo 82% J/&A\«wtw.

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geftenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ain.

Silbernes
Erzgebirge
N ———
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen Mafinahmen zur Verhinderung mdglicher Interessenkonflikle® ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kdnnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverz(iglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklérung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement meiden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

Datum: 12, )N 2022 Gemeindeverwaltung
ont: J/UAL\CU&S (7% - mﬂ; -
_ { 09544 Neuhausen/Erzgeb.

\ft{ntorschnn / gegebenenfalis Stempe!

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechiiichen
Vorschriften, Die Verarbeitung erfoigt auf der Grundiage von Art. 6 Abs, 1.8. 1 [it. € (Wahrnehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
{EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr, 130672013 sowie der akluellen, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der guitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Soweit die Erhebung Ihrer personenbezegenen Daten nicht gesetzlich verpfichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw, deren Gremien sowle flir die Umsetzung der gilligen
LES und zur Erfilillung der damit verbundenen Pfichten. Ohne eine Verarbeltung dieser personenbezogenen
Daten st die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nichl mehr maglich.
Dazu gehtren z, B.

* die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Reglonalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= dis Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir die

Bewiligungsbehdrden sowle

« die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungsptlichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweil die Verarbeitung Ober die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfoigl die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 §. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkldrung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwllligung oder Ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschnfien (z, B. Aufoewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden, Der Widernuf ist ohne Angabe
von Grunden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbelt in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich.
Zugunsten natirlicher Parsonen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft tiber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Lschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenlibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einar Aufsichisbehdrde.

Datum: 11 JUNI 2022
ot el etusin \

\_/  Unterschrift

! Interessenskonfiikte dieser Art kinnten insbesondere entstehen aus Grunden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses cder aus anderen Grinden, die auf einer Gemelinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglnstigten beruhen.

‘ E!Ibmgas
; i Sete 21002

Erktining -
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1. Fassung vom 29.06.2022



39

Anlagen / LEADER-Entwicklungsstrategie ,Silbernes Erzgebirge™ 2023 - 2027

Anlage 7

14, JUNI 2022

Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkl4re mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge® mitzuarbeiten, Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.

LAG-Mitglied (natirfche oder juistischs Person brw. Personengeseiischaftan)
Name: Knull Vorname: Thomas

Institution: Sparkasse Mittelsachsen
09599 Freiberg, Poststr. 1a

Funktion:  Abteilungsleiter
Status: @® stimmberechtigies Mitgiied O stelivertratend stimmberechtigles Mifglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offantlicher Sekdor Kommunate Gebisfskorperschallen, einschiisBich deren Untemefmen und
Varbénde sowie Bundes- und Landesbehdrdan. Deren geselziche Vartrafer z. B.
Birgenmaistar und Landrdfe sind immer dem dffentichen Sekior zuzuardnan.

O Wirschaft Erfasst sind Urdernehmen, unabhéngly hirer Grisle, sows deran
Intaressanvertrefungen (2. B. IHK, HWK. Bausrnverband).

QO Engaglerte Birger Nalirliche Personen, welcha nich! der Wirtschad oder dem dffertichen Sewtor
2ugeordne! warden und ihre Kompelenzen, Erfahrungsn u. & enfiringen.

O Ziviigeselischaft und inshasondere Veraine und Verbinde Stiflungen, Glaubansgemeinschafien,
Sonstige Fordervereine, Wohlatvisverbande, Blrgenntiativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie {Mehrfachnennungen maglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitat ] Bilden
Wirtschaft und Arbeit ] Wohnen
[ Tourismus und Naherholung ] Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Inferessen elnerimehrerer spezietter Zielgruppe(n) (z B. junge Manschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie betroffen sind:

nein

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geitenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge

e
LEADER-Region
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lch werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonfiikte' ergreffen,
weelche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kannten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der

Unparteifichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich

anzuzeigen.

Soliten sich beziglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das

Regionaimanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht. : )

Sparkasse Mittelsachsan

Datum: 13.06.2022 Poststrafe 1a, 09599 Freibara
O Freiberg / Telefor: 03731 25-0

s Telefax: 03731 25-1000
‘/#’ ;24 PF 1324, 09533 Fraibero

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht suf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfoigt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 5. 1 Iit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe Im &ffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO In Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr, 130372013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2012 sowie der akluellen, fur die Leader-Forderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, edfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in dar LAG bzw. deren Gremien sowie (ir die Umsetzung der galtigen
LES und zur Erfilung der damit verbundenen Pfiichten, Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten st die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebanenfalis nicht mehr moglich.

Dazu gehorenz. B

* die Beratungs-, Publizitits- und Bewertungstitigkeiten des Reglonaimanagements,

* die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

* die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprachenden Zuarbeiten fir die

Bewiligungsbehdrden sowie

*  die Aufbewahrungs- und Verdffentiichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens,
Soweit die Verarbeltung Uber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbaitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von At 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkldrung kann jederzeil mit Wirkung fur déie Zukunft widerrufan werden, Aus
der Verwelgerung der Einwllligung oder threm Widesru! entstehen keine Nachteile Durch die Ausibung konnen
geseizliche Vorschriften (z B. Aufbewahrungsfrisien) nicht aufgehoben wesden. Der Widerruf ist ohne Angabe
ven Griinden an das Regionalmanagement , Silbemes Erzgebirge” zu nchten, Nach dem Widermut ist sine
wieitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfails nicht mehr maglich.
Zugunsten nataricher Personen besteht jederzait ein Recht auf Auskunft ober die personenbezogenen Daten,
gegebenentalls auch auf Barichtigung, Loschung, Elnschrdnkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datznibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichisbehdrde.

Datum: 13.06.2022
ot Freiberg

544744

Unterschrift

' Interessenskonflikte dieser Art kannten insbesondere entstehen aus Grinden der famiigren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemelnsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begunstigten beruhen.

‘ !Silbumas
Emiliung = q._’
LEADER-Reglon
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkidre mich bereit, als Mitglied im Koordinlerungskreis der LEADER-Region
«Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.

LAG-Mitglied (natiiche oder juristische Person bzw. Parscrengeselschafian)
Name:  Quinger Vomame: Thomas
Institution: Stadt Dippoldiswalde

Funktion: Fachbereichsleiter Bau

Status: @® stimmberachtigtes Mitglied O stellvertratend stimmberechtigtes Mitghied
Zuordnung zu einer Inferessengruppe
@® Offentlicher Sektor Kommunale Geblefsktvparschatten, einschiialich deren Unternehmen und

Verbénde sowie Bundes- wid Landesbehdrden. Deren gesetziichs Vertreter 2. 6
Birgermerster und Landrite sind immer dem &fantichen Sekor zuzusrdnan.

QO Wirtschaft Erfasst sind Untermehmen, unabhangig ihrer GraGe, sowie deren
Interessenvertretungsn (2. B. IHK. HWK, Bauemverband),
O Engagierte Biirger Natilriche Personan, weiche micht der Wirtschaft oder dem fentichen Sekdar

zugsordnst werden und ifve Kompelenzen, Eratvungen u. 2. einbringen,

O Zivilgeselischaft und Insbesondere Vereine und Verbiinde Stiftungen, Glaubensgemeinschafien,
Sonstige Fardervereine, Wohahrisverbénds, Bdrgennifiativen, et

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualita! Bilden
Wirtschalt und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherhalung Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Inferessen emner/mehrerer speziefier Zislgruppe{n) (2. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungssirategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Sitbermes
Erzgebirge

LEADER-Region
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lch werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrichtigen kdnnten.

lch verpfiichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziiglich

anzuzeigen,
Sollten sich beziiglich meiner Erklirung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklun,
Datum: 17.06.2022
Ont: Dippoldiswalde

Bauverwaltu
ichsieiter Thomas Quinger
Marki 2

ul744
chrift | gegabenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeltung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrachtlichen
Vorschviften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Ant. 6 Abs, 1 S. 1 lit. & (Wahmehmung einer
Aufgabe Im offentlichen Interesss), Abs, 3 DS-GVO In Verbindung mil den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der akiuellen, filr die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprearamm fur den landlichen Raum |m Frelstaal Sachsen
und der gultigen LEADER-Enlwicklungsstrategie (LES).
Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht geselzlich verpflichtend ist, edolgt diese aufgrund
der Erforderichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw, deren Gremien sawie fiir die Umsetzung der gditigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pflichten, Ohne eine Verarbsitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr mdglich
Dazu gehiren z. B.

* die Beratungs-, Publizitils- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahiverfahrens,

* die Dokumentation des Auswahiverfabrens und die entsprechanden Zuarbeiten fir die

Bevalligungsbahdrden sowie

» die Aufbewahrungs- und Veréifentlichungspllichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens
Soweit die Verarbeitung Gber dle obengenannten Zweacks hinausgeht, erfolgt die Datenveratbeilung auf der
Grundlage dieser Eirwllligung im Sinna von Arl. 6 Abs. 1 S. 1 lit. 3 DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwiligungserkiarung kann jederzeit mit Wirkung flr die Zukunft widarrufen werden. Aus
der Verwelgerung der Einwilligung oder iheem Widerruf entsteben keine Nachteile, Durch die Ausibung kGnnen
geselzliche Vorschriflen (z. B, Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben warden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerru! ist eine
weitere Mitarbedt in der LAG um deren Gremien gegebenanfalls nicht mehr miglich
Zugunsten natlidicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft (iber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch aufl Barichligung, Loschung. Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeiung, Dataniibertragharkeit sowie Beschwerde bol edperAuisichtsbehdrde,

Dalum; 17.06.2022
Ont: Dippoldiswalde

= Kreisstadt Dippoldiswalde
Bauverwaltung

nharachsleder Thomas
01 m”mwm

! Interessenskonfiikle dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren oder privaten

Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der

Interessen mit (potentiellen) Beginstigten beruhen.

Stbkernes
i Erzgebirge
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15. JUNI 2022

Erkldrung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge"

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, ais Mitglied im Koordinterungskreis der LEADER-Region
JSlibernes Erzgebirge® mitzuarbeiten. Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme,

LAG-Mitglied (natirichs oder jurisfischs Person baw. Parsonengsseischaian)
Namna Rother Vomame, Ralf

Institufion: Stadt Wilsdruff

Funktion: Burgermeister
Status: @ sfimmberechtigles Mitglied O stellverfratend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentlicher Sektor Kommunale Gebialskirperschafien, einschiedioh deren Unfemehmen und
Verbiinde soww Bundes- und Landesbehdrden. Deran pasefzfche Vertrofer 2 8.
Birgermsister und Landrdle sind immer dem &ffentichen Sakdor zuzuordnen.

O Wirtschaff Erfasst sind Untemehmen, unsbhangig ihrar Grile, sowia deren
Inferessanvertretungan (z 8. IHK, HWK Bavamvsrband).

O Engaglerte Barger Natiirkiche Personan, welcha nich! dor Wirtschaft oder dam dffentichen Sektor
zugeordne wardsn und ihre Kompetenzen, Erfatvungen v, 8 einbvingen

O Zivigeselischal und Insbesondere Vereina und Verbdnde Stiffungen, Glaubsnspsmeinschaffen,
8msl|'ge Fovdenverane, WohWahrisverbénda, &yganm‘:m elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen moglich)

{Z] Grundversorgung und Lebensqualitat [7] Biden
2] Wirtschaft und Arbeit Wohnen
Tourismus und Naherholung Natur und Umweit

lch/Wir vertrete(n) die inferessen einer/mehrerer spezieler Zielgruppein) (z. B, junge Menschen, ethnische
Minderheitan, Menschen mit Bahinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffan sind.

lch verpflichte mich, alle vertrautichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkelt als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ain,

Silbernes
Erzgebirge

N —
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen MafRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpfiichte mich, Umstdnde, die wihrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzelgen.

Soliten sich bezuglich meiner Erkiarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Reglona@management meiden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.
Datum:  12.06.2022 S Wilaein i

) Nes wfior i 24
on; Wilsdruff r\ \P\ﬁk 071725 \Viitatirudf
[ st

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtiichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 §. 11t e (Wahrnenmung einer
Aufgabe Im &ffentiichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1308/2013 sowie der aktuellen, for die Leader-Ftirderung
zutreffenden Richtiinie, dem aktuelien Entwicklungsprogramm for den landfichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glitigen LEADER-Entwickiungsstrategie (LES).

Soweit die Erhebung !hrer personenbezogenen Daten nicht gesetziich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erfarderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fur die Umsetzung der gUlligen
LES und zur ErfaBung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeil in der LAG und deren Gremien gegebenenfalis nicht mehr méglich.

Dazu gehtren 2, B

« die Beratungs-, Publizitits- und Bewerungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigketten der Arberts- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

» die Dockumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbesten for die

Bewligungsbehtrden sowie

* die Aufcewshrungs- und Veroffentlichungspflichten dec Ergebnisse des Auswahiverfahrens,
Scaveit die Verarbeitung Ober die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbedung auf der
Grundiage dieser Einwiligung im Sinne von Art. 6 Aks. 15, 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfrisien) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist shne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Wedermu! ist eine
weilere Milarbed in der LAG und deren Gremien gegebenenfalis picht mehr magiich,
Zugunsten natlrlicher Personen bestent jederzeit ein Recht auf Auskunft Uber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung. Loschung. Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

Dstum: 12.06.2022

Ort: Wilsdruff
rﬁ'«( N

Unterschrift

! Interessenskonfiikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grunden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschafilichen Interesses oder aus anderen Grlnden, die auf einer Gemeinsamkeit der

Interessen mit (potentiellen) Begunstigten beruhen.
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Erkidrung

Erkldarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge"

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkidre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinlerungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied {natiriche oder junistische Person bzw. Parsonengesalschafian)
Name:  Bergelt Vorname: Werner

Institwtion: Regionalbauernverband Erzgebirge

Funktion: Geschaftsfilhrer
Status: © stimmberechtigtes Mitglied Q stellvertratend stimmberechtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O OGffentlichar Sektor Kommunale Gebistsktrparschaflan, ainschielich darsn Unlamehmen und
Varbande sowie Bundes- und Landesbehivden. Deven gesalzlichs Verreler 2. 8
Birgermeister und Landrite sind imvner dem Offenthchen Sektor zuzvordnen.

® Wirtschaft Erfass! sind Unternetimen, unabhdngig thver Grile, sowle deron
Interessamvartrefungen (z. B. 1HK, HWX, Bavemverband).

O Engagierte Birger Natdriicha Parsanan, welche nicht der Wivischaft oder dem dffanfiichen Sekfor
Zugeordnel werden und lhre Kompedenzen, Erfahnmgen u. 8. einbrngedn.

O Ziviigeselischaft und Insbesondsre Vereina und Varbdnds Stifungen, Glaubsrsgamainschaften,
Sonstige Fordaneraine, Woh¥ahrtsverbinds, Borgenniistiven, eic.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehachnennungen mbglich)

[ Grundversorqung und Lebensqualitat [ Bilden
Wirtschaft und Arbeit 1 Wohnen
[ Tourismus und Naherholung Natur ung Uniweeit

feh/Wir verfrefe(n) die Inferessen eincr/mehrerer spezielier Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Mindertieiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, weiche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinlerungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem haite ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Sithernes
Erzgebirge
N ma———
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Ich werde die erforderfichen Manahmen zur Verhinderung moglicher Interessenkonfiikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kannten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen,

Sollten sich bezlglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffertlighbalbavernverband
Erzgebirge o.V.

Datum:  13.06.2022 Wistenschiatta 1A
09518 Grofriuckerswalos
Ort: Grofriickerswalde % } Tel 03735 22231

Unterschif)y! gegebenenialls Stempel

Hinweise und Einverstandniserklérung zum Verwendén personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenan Daten beruht aul eurcpa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbelfung erfolgt auf der Grundiage von Art. 6 Abs 151 1it. e (Wahmehmung einer
Aufgabe im offentlichen Intaresse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EL) Nr 1303/2013, (EU) N 13052013 und {(EL) Nr. 130612013 sowle der aktuellen, fur die Leader-Forderung
zutreffenden Richtlinee, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den &ndlichen Raum im Freistaat Sschsen
und der ghllgen LEARER-Entwicklungsstrategie (LES)

Sowed die Erhebung Ihrer personenbezogennn Daten nichi gesefzlich varpflichtend ist, erfolgt diese aulgrund
der Erforderlichkeiten bel der Mitwarkung in der LAG bzw, deren Gremien sews2 fur die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfullung dar damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verardeitung deser personenbezogensan
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deven Gremien gogebenentalls nicht mehr mogieh

Dazu gehtven z. B.

* e Beratungs-, Publizitats- und Bewertunastatigkeiten des Regonaimanagements.

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entschaidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrans,

* e Dokumentaton des Auswahlverfahrens und die entsprachenden Zuarbeden fur die
Bawiligungsbehorden sowie

» e Autbewahrungs- und Veroffentlichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahlveriahrens

Sowest dee Verarbeitung uber die obengenannien Zwecke hinausgeht, erfolat die Datenverarbesdung auf des
Grundlage dieser Einwilsgung im Sinne von Art. 6 Abs 1 5.1 lit a DS-GVO.

Widerrufsrecht Die Einwilligungserkiarung kann jedarzest mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widarrul entstehen keine Nachleile Durch die Ausibang kannen
gesetzliche Vorseheillen {2 B, Autbewahrungsinsten) nichl aufgehoben werden Der Widarruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement  Silbernas Erzgebirge’ zu nchtan. Nach dem Widerruf ist eine
weidare Milarbed In dar LAG und deren Gremien gegabenentalls nicht mehr mogheh

Zugunsten natirliches Personen bestent jederzell ein Recht aul Auskunll iber die personenbezogenen Daten
gegebenenfalls auch auf Benchligung, Laschung, Enscheanxung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenubertragbarkesd sowie Beschwerde bei ener Aufsichtsbeldrde

Datum: 13.06,2022
Ort: GroRriickerswalde / ;;

Untepfchnift

! Interessenskonflikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grlinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Grunden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) BeglUnstigten beruhen.

Silbornes
Erzgobirge
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkiare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Sllbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten, Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiriche odsr junstische Person bzw. Personengeselischafian)
Name:  Hanisch-Lupaschko Vomame: Ines

Institution: Tourismusverband Erzgebirge

Funktion: Geschéftsfithrerin

Status: ® stimmberechtigtes Milghed O stelivertratend stimmberechtigies Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentlicher Sektor Kommunale Gebistskirperschafian, einschWedich deren Untemehmen und

\arbénde sowie Bundas- und Landesbehdrden. Deven geselziche Vertreler 2. 8
Biirgermedster und Landrafe sind immar dam ffantiichsn Seor zuzvordnen.

® Wirtschaft Erfasst sind Untamehmen, unabhéngig ihrar Gride, sowie desren
Inferessermverdrelungen (2. B. MK, HWK Bavemverband).

O Engagierte Birger Natirichs Persanan, walche nich! der Wirtschaft oder dem diffentichen Sekdar
zugeardnat wardan und ive Kompatenzen, Erfahvungen v, & einbringen.

O Zivilgeselischaft und Insbesandere Yereine und Yerbdnde Stiftungan, Glaubensgameinschaften,
Sonstige Fardeneraine, WotWahvisverbinde, Bdrpeniniiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitat [ Bifden
[ Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
= Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwett

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, sthnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

lch verpflichte mich, alle veriraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkelt als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandein. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge

N——
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonfiikte’ ergreifan,
welche die unpartelische und objektive Wahmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kdnnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kdnnten, unverziglich
anzuzeigen,

Sollten sich bezuglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden. ~

7
Hinwels: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrat}é(méﬂemlicm

Datum: 13.06.2022
ort: Annaberg-Buchholz

Hinweise und Einverstandniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf eurcpa-, bundes- und landesrechtiichen
Vorschriften. Die Verarbsitung erfolgt auf der Grundiage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 Iit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentlichen interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
{EU) Nr. 130372013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1308/2013 sowie der akluelien, fir die Leader-Forderung
zutreffenden Richllinie, dem aktuellen Entwickiungsprogram fiir den [&ndfichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES),
Soweit die Erhebung Ihrer personenbezoegenen Daten nicht gesetziich verpfiichtend ist, erfoigt diese aufgrund
der Erforderfichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie flir die Umsetzung der gilitigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pfiichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeil in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mahr maglich.
Dazu gehoren 2. B.

» die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkelten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeilen der Arbeits- und Enlscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

« die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die enlsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehbrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Verdffentiichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahlvecfahrens.
Soweit die Verarbeitung Gber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfoigt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 5. 1 it. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkiarung kann jederzeit mit Wirkung 10r die Zukunft widerrufen werden, Aus
der Verwelgerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachleile. Durch die Ausiibung konnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement Silbernes Erzgebirge® zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méoglich.
Zugunsten natiricher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Ober die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalis auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrinkung der Verarbeitung, \yid&sprud\ gegen die
Verarbeilung, Datenibertragbarkelt sowie Beschwerde bei einer Aufsichisbehdrde. -

Datum: 13.06.2022
Ort: Annaberg-Buchholz

1 Interessenskonflikte dieser Art kbnnten insbesondere entstehen aus Grinden der familiaren oder privaten
Verbundenhait, des wirlschaftiichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkelt der
Interessen mit {potentiellen) Begilinstigten beruhen.

‘ Sitbernes
\:11.-“—_"" SatsZwnl
LEADER-Ragion
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16, JUM 2022 Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.
LAG-Mitglied (natiriche oder juristischs Parson bzw. Persanengesavschafter)

Name:  Adam-Staron Vomame: Kerstin

Institution: Privatperson

Funidion:
Status: @® stimmberechtigles Mitglied O stelivertretend sfimmbarechiigies Mitgled
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentlicher Sektor Kommunaie Gebietskdrperschaftan, einschiedich deren Unfemshmen und
Yerbéinde sowie Bundes- und Landesbefxirden. Deven gasetziiche Verfrater 2. B.
O Wirischalt Erfass! sind Unfernatimen, unabhéngly irer Grole, sowie deren
Indersssenvertretungen (2 B, IHK, WK Bavemvarband).
@© Engagierte Barger Natirliche Personen, welche nichf der Wirtschaff oder dem dffenfichen Sekior

zugeordnet werden und itve Kompefanzen, Erfahrungen w & sinbringen,

O Ziviigeselischaft und Instesandero Versine und Verbénde Siftungen, Glaubsnsgemeinschatten,
Sonstige Fordarversine, Wohlfahrfsvertiinds, Birgeritiativen, et

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mdgtich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitt ] Biden
Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
[Z] Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelf

leh/Wir verirete(n) die Interessen einerimehrerer speziefier Zielgruppe(n) {z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie befrofian sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandein. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge

NRop—————
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Ich werde die erforderfichen Manahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonfiikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kbnnten,

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der

Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstelien oder verursachen konnten, unverziiglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden,

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie vertffentlicht.
Dafum; 14.06,2022
Od: Freiberg

Leshin Aolowr - FQun

Unterscheift | gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihfer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S, 1 it & (Wahmehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interasse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungan
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2G13 und (EU) Nr. 130672013 sowia der akiuelien, fir die Leader-Forderung
zutraffenden Richllinie, dem akiuellen Entwicklungsprogramm fir den tandlichen Raum |m Freistaat Sachsen
und der gilltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Sowelt die Erhebung Ihrer parsonenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpfiichtend ist. erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeen bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fir die Umselzung der gliltigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne aine Verarbeilung dieser persanenbezegensn
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gramien gegebenenfalls nicht mahr mdgkch.

Dazu gehdren z. B

* die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstétigkesten des Regionalmanagements,

« die Tatigketen der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlvarfahrens und die entsprechenden Zuarbelten fir die

Bewllligungsbehdroen sowie

=  die Aufbewahnings- und Veroffentichungspliichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens.
Sowelt die Verarbeitung ber die obengenannten Zwecks hinausgeht, efoigt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art, 6 Abs. 1 S. 1 it a DS-GVO
Widerrufsrecht; Die Einwiligungserkidrung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widemmufen werden. Aus
der Verweigerung dar Einwilligung oder ihrem Widerruf enistehen keine Nachtaile. Durch die AusGbung kénnen
geselzliche Varschrften {z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden Der Widerruf Ist ohne Angabe
von Grinden sn das Regionalmanagement ,Silbemas Erzgebirge” zu nchlen, Nach dam Wideeruf ist eine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalis nichl mehr moghich

Zugunsten natirticher Personen besteht juderzed &in Recht suf Auskunfi Gber die personenbezogenen Daten,
gegebenenialls auch auf Berichfigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeil sowie Beschwarde bei einer Aufsichisbehoede.

Datum: 14.06.2022
Ort: Freiberg

Yeliha /L(F’a W - ﬁama

Unterschrift

! Interessenskonfiikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grunden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglnstigten beruhen.

tbornes
Enmlieung .\?ﬂ Saits2van?
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkidre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten, Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme,

LAG-Mitglied (nativiiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften) t) ¢/
Name: L soteed Vomame: o€
institution!
Funktion:
Status: ,é( stimmberechtigtes Mitglied O stelivertratend stimmberechtigles Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentlicher Sektor Kommunale Gebiafskbrparschaften, enschifelich dsrsn Untarmahmen und

Verbénde sowsa Bundes- und Landesbafirden. Deren gasedziche Vartrefer 2. B
Bivgarmeister und Landride sind immer dem difantichen Sekfor zuzuardnen,

O Wirtschaf Erfasst sind Unternehmen, unabhingig ifver Grile, sowe deren
Interessenvertretungen (z. B IHK, HWK, Bavermverband).

KEngagferre Blirger Naliirfiche Personen, welcha nichf der Wirtschaft odar dem offerdichen Sekfor
zugeardnet werden wnd ihve Kompedanzen, Erfalvungen u. &. einbringen.

C Zivilgeselischaft und Insbesondere Veraine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafien,
Sonstige Fivdervereine, WohWatvisverbinde, Birgeniniiatheen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

K Grunadversargung und Lebensqualifaf O Bilden
O Wirschaft und Arbeit T Wohnen
N Tourismus und Naherholung O Natur und Umwelt

leh/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderhelten, Menschen mit Behinderungen), dfe von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind.

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandein. Zudem haite ich alle geitenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.

Silbernes
rge
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LEADER-Region

1. Fassung vom 29.06.2022



Anlagen / LEADER-Entwicklungsstrategie ,Silbernes Erzgebirge®™ 2023 - 2027 | 52
Anlage 7

Ich werde die erforderlichen Manahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrichtigen kdnnten.

Ich verpfiichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen,

Sollten sich bezaglich meiner Erkisrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis; Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.

patum: OF_. 0. ]2 !.j)tkr),_

ot KL\ 0eDAEST )7" é;/
¢ // by

-

Untarschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einversténdniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbetung Ihrar parsonanbezogenen Daten beruht auf eurcpa-, bundes- und lendesrachtiichen
Varschnften Die Verarbedung erfolgt suf dar Grundiage von Ar, 6 Abs. 1 S 11it, & (Wahmehmung einer
Aufgaba im gffentiichen Interessa), Abs, 3 DS-GVO In Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der akluefien. fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktusllen Entwicklungsprogramm fur den &ndfichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
Soweit die Erhabung Ihrer persanenbezogenen Daten nicht gesetziich verpfichtand Ist, erfoigt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bey der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie flr die Umsetzung der galtigen
LES und zur EdfGllung der dam# varbundenen Pflichten. Ohne aina Verarbaitung diesar parsonenbezogenan
Daten ist dse Mitarbeit in der LAG und deran Gramien gegsbenenfalis nicht mehr moglich
Dazugahdrenz B

* die Seratungs-, Publizitats- und Bawertungstatigkedten des Regionalmanagements,

« die Tabgkeiten der Arbeits- und Entschekdungsgremien innerhak des Auswahlverfahrens,

* die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten flr die

Bawilligungsbenorden sowie

= die Autbewahrungs- und Versifentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens,
Soweit die Verarbeitung (ber die obengenanntan Zwecke hinausgaht, edolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 8 Abs. 1S. 1 i a DS-GVO
Widerrufsrecht. Die Einwilligungserkiarung kann jederzait mit Wirkung fir die Zukunft widsrrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder vrem Widerruf entstehen keine Nachteile, Durch die Auslibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (2. B, Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf it ohne Angade
von Grlnden an das Regionalmanagement Silbermes Erzgebirge” zu richten. Nach dam Widerruf ist eine
weilare Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mshr moglich
Zugunsten natlrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskundt Gber die personenbezogenen Daten
gegebenanfalis avch auf Berichligung, Loschung, Einschrankung des Verarbeltung, Widersoruch gegen die
Verarbeitung, Datendbertragbarkeit sowle Beschwerde bel ainer Aufsichisbehdrde.

A N -

Datum;

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grunden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiefien) Beginstigten beruhen.

Sibernes
Erkarung - o Lregebinge Seite2wn2
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Erklarung

Erkldarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.
LAG-Mitglied ({natiriche oder juristische Parson bzw. Parsonengeselischaften)

Name:  Fuchs Vorname: Daniel

Institution: Paritdtischer Wohlfahrtsverband LV Sachsen e.V.

Funkfion: Bereichsleiter

Status: @® stimmberechtigtes Mitglied Q stelivertretend stimmberechtigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentlicher Saktor Kommunale Geblafskivperschaftan, einschiieich deren Unlemehmen und

Verbimde sowe Bundes- und Landesbehdrden, Daren gesalziche Vertreler 2. B.
Birgermeister und Landrate sind immer dem &ffentichsn Seldor zuzuordnen.

QO Wirtschaft Erfass! sind Unfernefymen, unabhanglg sirer Grode, sowie deran
(misressanvertralungen (2. B. 1K, HWK. Bavemverband).

® Engagierte Biirger Nattirfiche Persanen, weiche mich! der Wirlschalt oder dom dffentichen Sektor
2ugeovdned werden und hre Kompefenzen, Erfahrungen v, d. ainbringen.

O Ziviigeselischaft und Insbesondars Varaine und Vertdnde Stiffungen, Gleubansgemeinschaften,
Senstige Farderveraine, Wohifahrfsverbande, Biirgariniathen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[7) Grundversorgung und Lebensqualitt Biiden
[ Wirtschaft und Arbelt Wohnen
[ Tourismus und Naherhotung [ Natur und Umwelf

{ch/Wir verirete{n) die Inferessen einev/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungssirategle betroffen sind:

Menschen mit geistiger oder kérperlicher Einschréankung sowie prekaren
Lebenssituationen

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alie geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein.

Silbernes
Erzgebirge

N —
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen Malnahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstelien oder verursachen kannten, unverziglich
anzuzeigen,

Solliten sich beziglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement meiden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veraffentlicht.
Datum:  15.06.2022
Ort: Dresden

Unlemchnfl I gegebononfalls Slempel

Hinweise und Einversténdniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtiichen
Varschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S, 11iL e (Wahmehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bastimmungen der Varordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowia der aktuellen, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm for den Eandiichen Raum Im Freistaat Sachsen
und der glitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Soweit diz Erhebung lhrer personenbezogenen Daten nich! gesslziich verpilichtend ist, erfolgt disse aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremian sowie fur die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erfaliung der damit verbundenan Pfiichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbelt in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nichl mehr maglich

Dazu gehoren z.B.

de Beralungs-. Publizitats- und Bewentungststgkeiten des Regionalmanagements,
* dwe Tatigkeien der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahiverfahrens,
* d= Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die
Bewilligungsbehdrden sowie
= dig Aufbewahrungs- und Verdffantlichungspllichten der Ergebnisse des Auswahiverizhrens,
Soweil die Verarbeitung Gber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgl die Datenverarbeitung auf der
Grundiage dieser Einwilkgung im Sinne von Art 6 Abs, 18, 1 lit a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkliarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden, Aus
der Verweigerung der Enwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachisile. Durch die Austbung kénnen
gesetzhche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement , Silbernes Erzgebirge® zu richten, Nach dem Wideruf ist eine
weilere Mitarbed in dar LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht meht mogheh.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Ober die persenenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbedung, Datenlbertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichisbeharde

Datum:  15.06.2022

Ot Dresden 74:—2, %

Untarschrift

! Interessenskonflikte dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Grinden der famillaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interassen mit (potentielien) Beginstigten beruhen.

Silbernes
Erhlsrung \—-dm

LEADER-Reglon
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

lch erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinlerungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare Ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppeifunktionen wahmehme.

LAG-Mitglied (natiiche oder juristische Person baw. Persanengeselschatten)

2 - (7 STl -
Natne: Y elher Vorname: _ VNE7 /1
Institution:
Funktion:
Status @ stimmberechtigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechfigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentiicher Sektor Kommunale Gabietskdrperschafien, einschiaich daran Unfornatmen und

Verbdnde sowe Bundes- und Landesbehdrdan. Deran gesetziiche Vartrafer z. B.

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, wiahhdnglg Mrer Grie, sowie deran
Inferassenvertratungen (2. B. IHK, HWK, Bavernverband),

@ Engagierte Biirger Natirfiche Parsonan, welche nich! dsr Wirlschal oder dom éffentichen Sekfor
@ - Zugeardnel wevden und ifve Kompefanzen, Erfahrungan u. &. einbringen.

O Zivilgeselischaft und Inshesandere Vereing und Verbande Stifungen, Gleubensgemsinschaffen,
Sonstige Fovdenvereine, WatWalivtsverbdnde, Blmeniniiativen, efc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie (Mehriachnennungen méglich)

O Grundversorgung und Lebensquatitat & Bilden
0 Wirtschalf und Arbeit O Wahnen
1 Tourismus und Naherholung i Natur und Umwet

Ich/Wir vertrete(n) die interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Manschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie belroffen sind:

Ich verpfiichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solkche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geitenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

‘ Silbernes
Erzgebirge
N ———
LEADER-Region

1. Fassung vom 29.06.2022



Anlagen / LEADER-Entwicklungsstrategie ,Silbernes Erzgebirge®™ 2023 - 2027 | 56
Anlage 7

Ich werde die erforderlichen Mafinahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen konnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkelt und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzelgen.

Sollten sich bezaglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das

Regionalmanagement melden,
ntlicht.

/
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Enquﬁngsstrategie
U":teuchrlﬂ ! gegebenenfalls Shamm\\

Daem: £ . YC .oz / | 2

ont: 2’1&‘1’\;,5-(@\1’ f‘l [« ,]Cr'C'P

Hinweise und Einverstidndniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Dig Datenverarbeitung Inrer parsonenbezogenen Daten beruht suf europa-, bundas- und landesrachtiichen
Vorschrften. Die Verarbeitung arfolgt auf der Grundiage von At 8 Abs. 1 S 1 lit. & (Wahmeahmung siner
Aufgaba im offentlichen Interesse), Abs 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 130372013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 130672013 sowle der aktuelien, fur die Leader-Forderung
zutreffenden Richtiinie, dem aktuallen Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Fraistaat Sachsen
und der glitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Sowat die Erhebung lhrer personenbezegenen Daten nicht gesetzlich verpfiichtend 1st. erfolgt diese auigrund
der Erforderlichkesten bei dar Mitwirkung in der LAG bzw deren Gremien sowie fir die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfiillung der damit vesbundanen Pflichten Ohne amne Verarbeitung diaser parsanenbezogenen
Daten i1 die Mitarbeit in der LAG und deren Gramien gegebeananfalls nicht mehr méglich,

Dazu gaharen z B

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewernungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tantgkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhald des Auswahiverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprachenden Zuarbeiten fur dis

Bewilligungsbehordan sowie

*. die Aufbewahrungs- und Verdifentiichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens
Sowest die Verarbeltung Ober die obengenannten Zwecke hinausgeht, arfoig! die Datenverarbeitung auf der
Grundiage dieser Einwilligung im Sinne von Art, 6 Abs 1S 1 iit. a DS-GVO
Widerrufsrechl Die Einwilligungserkiarung kann jederzeit mit Wirkung filr die Zukunft widarrufan werdan. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keina Nachtalle. Durch die Austibung kénnen
gaselzliche Verschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Granden an das Reglonalmanagament ,Silbernes Erzgebirga’ zu richten. Nach dem Widerruf ist gine
wedtere Matarbeit in der LAG und deren Gramien gegebenenfalls nicht mehr méglich,

Zugunsten natirlicher Personen bestent jederzeit ein Recht auf Auskunfi sber die persunenbezogenen Daten,

gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschriankung de’fsmarbm'mng. ! pru}zh gegen die
Verarbaitung, Dateniibertragbarkeil sowie Beschwaerde bei einer Au sbehdrde, /

Datum; /}) : J-g 5 .Q,");&,{ I"‘I
Ort: B /7'/—;.&(& - k:(hﬁ’(u{}r/

L[ )
(1\/ ‘\ /'/"‘

M"R‘L

QH\

! Interessenskonflikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grunden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamke#t der
Interessen mit {potentielien) Beglnstigten beruhen.

Sithernes
Erkfanung ses o Ble 2 ven 2
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiiriiche odar juristische Person bzw, Personsngesalischafian) (

nstitution: (L ych €n 5(;2424“{ Fre be- \

Funktion:
Status; )Q(&knmbemchtigtes Mitglied O stellvariratend stimmberachtigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentiicher Sektor Kommunale GebielskGrpersohaften, einschlieGich deren Untemehmen und

Verbdnds sowie Bundes- und Landesbehdrdan. Daren gessfziichs Verrefer z. B.
Bivgarmeister und Landrdte sind immer dam offenfichen Sekdor zuzuordnen,

QO Wirschaft Erfasst sind Undemehmen, unsbhangig ihrer Grie, sowie deven
Interessenvertrefungen (z. B. IHK, HWK Bavemverband),

O Engagierte Blrger Natiriche Persanen, welche micht der Wirtschall oder dem dffentichen Sekdor
zugeardnel werdan und ifire Kompelenzen, Erfahrungen u. & einbringan.

Zivigesellschaft und Insbesandare Vereine und Verbande Stiffungen, Glaubensgemeinsohaften,
Sonstige Forderveraine, Wohlahrisverbinds, Burgerinitiafiven, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mogiich)
P«Smnd\'ersorgung und Lebensqualitéit }(B:Xden
O Wirtschaft und Arbeit DxWohnen
0 Tounsmus und Naherholung [0 Natur und Umwelt

lehvWir vertrete(n) die Inferessen einet/mehrerer spezietler Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungssirategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
2in.

n Silbernes
Erzgebirge

N—
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung moglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahmehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kannten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veraffentlicht.
Datum: 8/ : C ; 2 ¢
ort W ((herecas]
7 Lk

Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Dia Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten berunt auf eorcpa-, bundes- und landesrechtichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 8 Abs. 1 S, 1 lit. 8 (Wahrnehmung einer
Aufgabe im 6ffentichen interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit dan Bestmmurgen der Verordnungan
(EU} Nr. 130372013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1308/2013 sowie der aktuslien, fur die Leader-Férderung
zutraffandan Richtlinle, dem aktueken Entwicklungsprogramm fur den landhichen Raum Im Freistaat Sachsen
und der giltigen LEADER-Entwickiungsstrategie (LES)

Sowelt die Erhebung lhrer parsonenbezogenen Daten nicht gesatziich verpfiichtend ist, erfolgt diese aufgrund
dar Erforderiichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gramien sowie fir die Umselzung der giitigen
LES und zur Edullung der damit verbundsnen Pflichten Ohne sine Verarbaltung dieser personenbezoganan
Daten ist die Mgarbei in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich

Dazu gehoren z. B.

* die Beratungs-, Publizeafs- und Bawerungstatigkeiten des Regionalmanagemeants,

* die Tatigkeiten der Aroeits- und Entscheidungsgramien innarmalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeten fir die

Bewnlligungsbehardan sowe

* die Aufbewahrungs- und Veroffentichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Sowedt die Verarbeitung Uber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung suf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von At 6 Abs 1S 1 I a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkiarung kann jederzeit ma Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden Aus
der Verweigerung dar Einwiligung oder inrem Widerruf antstehan kaine Nachtaila. Durch die Ausiibung kdnnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement  Sibermnes Erzgebirge’ zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitare Mitarbeit in der LAG und deren Gramien gegabenenfalls nicht mehr moglich
Zugunsien natirlichar Personan basteht jedarzeit sin Recht auf Auskunft Gber dis personenbezogenen Dalen,
gegebenenfalls such auf Berichtigung, Laschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Nerarbeitung, Datentbertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichisbehdrde

Datum: Q.C.ZZ

o M'é(behofr‘»i/ w /

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser At kdnnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiefien) Beglinstigten beruhen.

Eskiarung ' : . gmﬂm

Lw)u-mm
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme,

LAG-Mitglied (atrcho odo jristsche orson bow. Pasarengesolschaten)
Name: a2 s ‘é Vormame: )1 )

4 0 v 3y A ’ n ——h - o ") N -~
Institution:  ~/E\pAzapedeses ,é,}/(,.,//(ﬂ Gl Cppone 6),( =
J ; 4

Funkfion: C'i'/'u'??z/"ﬁb'écf;ﬁ't,’é’f'fé;%?

Status: & stimmberechtigtes Mitglied O stelivertrstend stimmberechtigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Inferessengruppe
O Offentlichar Sektor Kommunale Gebigfskiirperschaften, einschiedich deven Unteretnen und

Verbande sowie Bundes- und Landesbendrden, Deven gesetziche Vertratar z. B,

Blrgermeister und Landréte sind immer dem dffanifchan Sekfor zuzuordnen.
O Wirtschaft Erfasst sind Unfernsfymen, unabhangig iver Grale, sowia deren

Interessanverirefungen (z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

O Engagierte Birger Natiiciche Personen, walche nicht der Witschaft oder dam ffentichen Sakfor
2ugeordned warden und re Kompelenzan, Erfalirungon v, 8. einbringen.

O Zivitgeselischaft und Insbesondere Veraine und Varbande Stitungen, Glaubansgsmeinschaften,
Sonstige Fardervereine, Wohlfzhrisverbande, Blirgernitiativen, sfc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mégiich)
% Grundversorgung und Lebensqualitat £5 Bilden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
2 Tourismus und Naherholung O Natur und Umwelt
{ch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezielier Zielgruppe(n) (2. B. junge Menschen, ethnische

Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie befroffen sind'
' ‘ — , 5 A
4‘){”‘,»»26’ /é,*a- e/ Zilf, Ctsces ~Teii 1?414(-{.«-4;‘5 by 6 ‘/('fq
;‘Ezué( / :

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem hatte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

‘ Silbernes

Erzgebirge
e

LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung moglicher Interessenkonfiikte' ergreifen,
weiche die unparteiische und objektive Wahrmehmung meiner Aufgaben beeintrdchtigen kdnnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kdnnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
patim: § . £ .22 /*)
ot Lmbced- A /Mczy / ,7&

/é /

‘anxhnn ! gogobomnfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Dwa Datenverarbeitung [hrer personenbezogenen Datan beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften Die Verarbeitung erfoigt auf der Grundiage von Art. 6 Abs. 1 S_ 1 It e (Wahmehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Varordnungan
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 13052013 und (EU) Nr 13062013 sowie der aktuelten, fur die Leader-Ferderung
zutreffendan Richtlime, dem akiuelen Entwicklungsprogramm fir den landlichan Raum im Fraistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Soweilt die Ethebung ihrer parsonanbezogenan Daten nicht gesetzlich verpflichiend ist, erfalgt disse aufgrund
der Erfarderichkeiten bei der Mitwirkung in dar LAG bzw. deren Gremign sowis fur de Umaeizung der gultigsn
LES und zur Erfullung der damit varbundenen Pilichten. Ohne ine Verarbeltung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenanfalis nicht mehr maghch,

Dazu gehdren 2. B

* die Beratungs-. Publizitats- und Bawertungstatigkeiten des Regonaimanagements,

* die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innarhalb des Auswahiverfahrans,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechendan Zuarbaitan fur die
Bewilligungsbehirden sowle

* die Aufoewshrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahliverfahrans.

Sowelt die Verarbeitung Uber die obengenannten Zwecke hinausgent, erfoigt die Datenverarbeltung auf der
Grundlage dizser Einwiligung im Sinne von Art. § Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO

Widerrufsracht: Die Einwilligungserklarung kann jederzedt mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verwstgerung der Emwilligung odar ikrem Widerruf entstehen keine Nachteils, Durch die Ausibung kdnnen
gesslziiche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsiristen) nicht aufgehoben werden Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbemes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist aine
weiters Mitarbeit In der LAG und deren Gremian gegebenenfalis nicht mehr maglich

Zugunsten natirlicher Personen besteht jedarzeit ain Recht auf Auskunit Uber die personenbazoganen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Ldschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenubertragbarkedt sowie Beschwerde bei einer Aufsichishenhdrde.

Datum: 3 g . N ’
zorﬁ<

Ot “Loton brcdy- frlts 307
) / Unterschrift =

! Interessenskonfikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familigren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen,

— 8 i

— Sate2von2
LEADER-Region
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
JSlibernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrmehme.

LAG-Mitglied ~{natiriche ode juistischo Porson bow Persanengaselschater)

-

Name; g 2SS Vorname, v
Institution: \;'\- Li.L ' / ,f‘? R ¢ sochSet.g /17, /r/z e, L
Funktion: 172 hs eyt
Status: G smmnberechbgtes Mitglied O stellvertrefend stimmberechtigtes Mitgfied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentlicher Sekfor Kammunale Gebietskirperschaften, einschiialich deven Untemehmen und

Verbiande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesedziiche Vertreter 2. B
Bargevmerster und Landréte sind immear dem Sffeniichen Sextor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unfernetynen, unabhdngig fver GraSe, sowe deren
Imteressanvertrelungen (2. B. MK, HWK, Bausrmverband).

O Engaglerte Birger Naftrfiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dam dffeniichen Sektor
2upaovngt werden und ihre Kompetanzen, Erfahrungen v, &. einbvingen,

b Zivilgeselischart und Insbesondere Vareine und Verbande Stitungen, Gmmmmmmm
Sonstige Fardervereins, Wohlfahrisverbédnde, Birgerintialivan, olc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

O Grundvarsorgung und Lebensqualitat O Biden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
JEX Tourtsmus und Naherholung "2 Natur und Umwelt

feh/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer spezielier Zielgruppe(n) (2. B. junge Menschen, ethnische
Minderteitan, Menschen mif Behinderungen), die von der LEADER-Enfwickiungsstrategie betroffen sind:

Ich verpfiichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandein. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

‘ Silbemes
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Ich werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrichtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich bezuglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht,
paum: & O . 27 T

ot _H (boscle/ -
) Resis £

Unterschrift / gegebenenfaiis Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbazogenan Daten berunt auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung arfoigt auf der Grundiage von Art. 6 Abs..1 S 1 it e (Wahmehmung einer
Aufgabs im 6ffentlichen Interasse). Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungan der Verordnungan
{EU) Nr. 130V2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1308/2013 sowie der aktuallen, fur die Leader-Ferderung
zutreffenden Richtlinis, dem aktusllen Entwicklungsprogramm far den tandlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultgen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Sowait die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gasatzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeften bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gramien sowie fir die Umsatzung der guitigen
LES und zur Erfullung der damit verbundanen Pflichten. Ohne eine Vararbaitung digser personenbezogsnen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich

Dazugehorenz. B

= die Beratungs-. Publizitats- und Bewertungstatigkeiten das Regionaimanagemsants,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremian nnerhalb des Auswahlvarfahrens

* die Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbeharden sowie

= diz Aufbewahrungs- und Verdffantiichungspfichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens
Soweit die Verarbettung Uber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf dar
Grundiage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S, 1 it a DS-GVO
Widesrufsrecht: Die Einwilligungsarklarung kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widesrufen werden Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder shrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausiibung kénnan
gesetzliche Vorschriften (2. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Dar Widerruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Regionaimanagement ,Silbemes Erzgebirge’ zu richien, Nach dem Widerruf ist ine
weitare Mitarbait in der LAG und deran Gremien gegebenenfalls nicht mahr méghch,
Zugunstan natlrlicher Personen besteht jederzell ein Recht auf Auskunft Ober die personenbezogenan Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung. Loschung, Einschrankung der Verarbaitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenibertragbarkeit sowie Beschwerde bai einer Aufsichisbehorde.

Datum: _ X 16 &2 _ ¢ t
$ o &0 J/ ‘D(,_A e~
Ort: _L( { ) : ’[] '/" > /—‘/ j‘

W/ I P ———

\

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Grinden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit {(potentielien) Beglinstigten beruhen.
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Erklarung

Erkldarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
«Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten, Zudem erklare Ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme,

LAG-Mitglied  (natiriche odwnmmm Person bzw. Personengesedschafien)

Name: e Y m Vomame: Cordeto
Institution: Lo dcol il fs p,t (g0 | erlowd
,‘,,(" }/ L 7~<' 52 ”‘/ Jc‘jt{'n;,\ t.f,'
Funkion: (z €5 "f-wf!‘;‘ fe;'(.,L., th g G
Slatus: B stimmberechtigtes Mitglied O stelivertretend stimmberechtigles Mitglied
Zuordnung zu efner Interessengruppe
O Offentlicher Sektor Kommunale Gebistskirperschaften, einschieich deren Untemetmen und

Verbénde sowie Bundes- und Landesbefdirden, Deren gesedziche Verfreter z 8

Birgermeister wnd Landvdle sind immer devn dffentkchan Sextor zuzucrdnen.
O Wirtschaft Erfasst sind Untevnehmen, unabhdngig itver Grie, sowe deren

Itersssenvertretungen (2. B. IHK, HWK, Bausrmverband).

O Engaglerte Biirger Nativiiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dam éffentichen Sektor
zugeavdnet werden wd fve Kompetenzen, Erfahrungen v, & eintvingen,

O Ziviigesalischalt und Insbesondere Vereine und Verbdnde Stitungen, Glaubenspemetnschaften,
Sonstige Fordarvaraing, Wohlatvtsverbande, Blrgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle (Mehrfachnennungen mdglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitst 5 Bilden
O Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
[l Tourismus und Naherholung 1" Natur und Umweif

Ich/Wir vertrete(n) die inferessen einer/mehrerer spezielier Ziigruppe(n) (2. B. junge Menschan, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie befroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandein. Zudem halte Ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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lch werde die erforderlichen Mafinahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonflikte® ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverzaglich
anzuzeigen

Sollten sich beziiglich meiner Erkidrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.

: 1l e ol e
Ot Al Gl ;f: ’17 /////_
Vs
(. Umnchrpf/./oébonenfa‘:h Stempel

Hinweise und Einverstandniseriidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbedung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundas- und landesrachtichen
Vorschyiften. Die Verarbadung erfolgt auf cer Grundiage von Art. 8 Abs. 1 S 1 lit. & (Wshrnehmung einer
Aufgabe im &ifentiichen Intaressa), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (ELJ) Nr 1306/2013 sowie der aktuellen, for die Leader-Forderung
zutreffenden Richilinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den ndlichen Raum im Fraistaat Sachsen
und der giiltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
Soweit die Erhebung |hrer personenbazoganen Daten nicht gesstzlich verpfichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei dar Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fur die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten, Ohne eine Verarbaitung dieser personenbezogenen
Datan ist die Mtarbelt in der LAG und deren Gremian gagebenenfalls nicht meahr mdglich
Dazu gehdren 2. B

* die Baratungs-, Publizitats- und Bewertungsiatigkeiten des Regionalmanagements

* dis Tatigksiten der Arbaits- und Entscheidungsgremisn innerhald des Auswahiverfanrens

= die Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsoehdrden sowia

* die Aufbewshrungs- und Vercffentiichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrans
Sowait dia Vararbaitung Ubsr die obengenannten Zwecke hinausgeht, erolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage diaser Einwilligung im Sinne von At 6Abs. 18, 11iL a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwliigungseskiarung kann jederzeit mit Wirkung fiir dle Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwliligung oder irem Widerruf antstehan keine Nachtsile Durch die Ausiibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. 8 Aufbewahrungsfristan) nicht aufgehoben werden, Der Widerruf ist ohne Angabs
von Griindan an das Reglonalmanagement Sibernes Erzgebirge® zu richten, Nach dem Wideeruf ist eine
weitere Mitarbedt in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mahr méglich.
Zugunsien natirlicher Parsonen basteht jedarzeit ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichligung. Loschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, DatenGberragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichisbehorde

Datum: (8 , 06 K 2o22

H L srcolord i A
ot _fHlbascdort -ﬂ /]
v AT

! Interessenskonflikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderan Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen.
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Erkldrung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Regicn
.Silbernes Erzgebirge® mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrmehme.

LAG-Mitglied (natiriche Wmm Personengeselschafien) e
Name: G eMimiie d Vomame: ___ 7tV

nstitton: L)/ ,";,\,Leé/ z"d/uu.l

Funktion: ﬁi}f'-\‘"“(u/'t,’/ v Ana s

Sfatus: )& stimmberechiigtes Mitglied O stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied
Zuordnung zu einer. Interessengruppe
Q Offentiicher Sektor Kommunale Gebietsktirperschaftan, eischliafich deran Unizmehmen und

Verbande somie Bundes- ung Landesbehdrden, Deren gesealziiche Vertreder 2. B
Birgemeister und Landrife shd immer dem offentichen Sextor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unterngtumen, unabhangig Mver GrdBe, sowie deren
Ineressenvartrelungen (2. B. IMK, HWK, Bauermverband).

Q Engagierte Blrger Nafiiriche Personen, welche nicht der Wirtscheft odsr dam 6ffentichen Sekfor
zugeovdned werden und hre Kompetenzen, Erfahrungen w. &, einbvngen,

R/ Zivilgeselischaft und Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubenspemeinschatten,
Sanstige Fiirdervereine, Wohifalrisverbande, Birgerintiativen, sic.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen miglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitat )af Bilden
[0 Wirischaft und Arbeit O Wohnen
>Q/Toun‘smus und Naherholung M&fur und Umweit

feh/Wir vertrete(n) dia Inferessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (2. B. junge Menschen, ethnische
Minderhelten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandein. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschrifien des Bundesdatenschulzgesetzes
ein,

‘ Silbernes
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Ich werde die erforderlichen Mafinahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
weiche die unparteilsche und objektive Wahmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

lch verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstelien oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erkiarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionaimanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.

A
70‘/’59 S 7'.’?,(&,

Unterschrift l gegebenenfalls Slempel

Hinweise und Einverstandniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbedung theer personenbezogenan Daten beruht auf eurcpa-. bundes- und landesrechtichan
Vorschriften. Die Verarbaitung arfolgt aul der Grundlage ven At 6 Abs. 1S, 1 1it. e (Wahrehmung siner
Aufgabe im offanthichen Interesss), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bastimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellzn, fur die Leader-Forderung
zutreffenden Richllinle, dem aktuellen Entwicklungspregramm fur den landiichen Raum im Fraistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwickiungssirategie (LES)
Soweit die Erhebung |hrer personenbezogenen Daten nicht gaesetzlich verpliichtand st erfolgt diese au'grund
der Erfordarbichkeiten bet der Mitwirkung in der LAG bzw. deran Gramien sowie fir die Umsetzung der glitigen
LES und zur Erfllung der damit verbundenen Pilichten Ohne eine Verarbeitung diesar personenbezoganan
Daten ist die Miarbeit in dar LAG und deren Gremien gegebenenfalis nicht mehr moglich
Dazu geharen 2. B.

* die Baratungs-, Publzitats- und Bawertungstatigkeiten des Regionalmanagements

= die Tatigksiten der Arbeits- und Entscheidungsgramien innerhaio das Auswahlverfanrans

= die Dokumentation ces Auswahlverfahrens und die entsprachenden Zuarbaiten fur die

Bewilligungsbaharden sowie

* die Aufbewahrungs- und Verdifantiichungspfiichtan der Ergebnissa des Auswahlverfahrens
Sowait dia Veraroeitung Uber die obengenanntan Zwacke hinausgeht, arfolgt die Datanvararbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinng von Art. 6 Abs. 1S 1 1it, a DS-GVO
Widerrufsrecht Die Einwilligungserkidrung kann jedeszeit mit Wirkung for die Zukunft widerrufen werden. Aus
dar Verweigerung der Einwilligung oder irem Widerruf entstehen keine Nachtelle. Durch die Austibung kénnan
gesetzliche Vorschriften {z. B. Aufbewahrungsiristen) nicht aufgehoben warden Der Widerruf ist ohine Angabe
von Grinden an das Reglonaimanagemant . Silbemes Erzgebirge® zu nichien, Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbert in der LAG und deren Gramien gegebenenfalls nicht mehr mdglich
Zugunsien natirticher Personen bastaht jederzeit ain Recht auf Auskunft dber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls such auf Benchtigung. Léschung, Emschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dalenubemagbarkelt sowie Baschwerde bei siner Aufsichtsbehdrde

pater: [ . Up . 2022
fed 1@2[& M‘Z( 5 e
" %W ')m Qf,.,m

dnterschrm

' Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirlschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf siner Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begunstigten beruhen,
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkiare mich berelt, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge* mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (nativiche oder furistische Persan bzw. Personengessiischalion)
Name: Eisenblatter Vomame: Alexander

Institution: SAXONIA-FREIBERG-STIFTUNG

Funidion: Vorstandsvorsitzender
Stafus: ® stimmberechtigtes Mitglied O steflveriratend stimmberechiigles Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Ofentlicher Sekdor Kommunale Gebiefskirperschaften, elnschiiellch deren Untemehman und
Verbénde sowle Bundes- wnd Landesbehdviien. Deren geselziche Varirefer z. B,
Bivgermelster und Landrite sind immer dem 6ffentlichen Sekdor zuzuardnen.

O Wirtschaff Erfasst sind Undemehmen, uwnabhdngig ihrer GriBe, sowe daren
Infaressenvertrafungan (z. B. IHK, HWK Bavemvarband).

O Engagierte Blirger Natirfiche Parsanan, waiche nicht der Wirischaff oder dam ofentichen Sekor
zugeardnel werdan und ifive Kompafenzen, Erfahvungen u. & elnbringen.

® Zivigesellschaft und Insbesandere Vereine und Verbinde Stifungen, Glaubensgomeinschaften,
Sonstige Fovdenvereine, WolWahrtsverbdnde, Bigerintialiven, ed:.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitit O Biden
] Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
[ Tourismus und Naherholung [J Natur und Umwelt

IehvWir vertrete(n) die Interessen einar/mehrarer speziefier Zielgruppe(n) (2. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, ais solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein,

Silbernes
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lch werde die erforderiichen Manahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonfiikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objeklive Wahrmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpfiichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kédnnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich bezlglich meiner Erkidrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.
Datum: 13.06.2022
Ort: Freiberg

SAXONIA- %
cg;?ngersne STIFTUNG
Tel. om mgg -Frr.‘:(l 8;'

Wrcor.de
{ gegebenenfals Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Iheer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtiichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundiage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit, e (Wahrmehmung einer
Aufgabe im dffentiichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1205/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuelien, fur die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den ndlichen Raum im Freisaat Sachsen
und der giitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Sowelt dle Erhebung I[hrer personenbezogenen Daten nicht gesetziich verpflichtand ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderiichkefton bed der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fir die Umsetzung der glitigen
LES und zur Erfilllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehe maglich,
Dazu gehoren z. B.

= die Beratungs-, Publizitdts- und Bewertungstatigkeiten des Regionaimanagements,

» die Tatigkeften der Arbeits- und Entscheldungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

* die Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprachenden Zuarbeitan fiir die

Bewdlligungsbehorden sowie

+ die Aufbewahrungs- und Verbifentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung Ober die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeltung auf der
Grundiage dieser Einwlibgung Im Sinne von Arl. 6 Abs, 1 S. 1liL a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungzerklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Elnwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachleile. Durch die Ausibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regicnalmanagement ,Silbemes Erzgebirge’ zu richten. Nach dem Widermnuf it sine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich
Zugunsten natiiricher Personen besteht jederzell ein Recht aul Auskunft Gber die parsonenbezogenen Daten,
gegebenentails auch auf Berichligung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde.

Daturn:  13.06.2022
Ort: Freiberg

SAXONIA-FREI
T Crammiuar ey TUNG
09599 mnm
/160530

Unlers&:i'mkﬁ“t ia-tralbarg- "'M'l.m,g

1 Interessenskonfiikte dieser Art kinnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiéren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der

Interessen mit (potentietien) Beglnstigten beruhen.
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Erkiarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrmehme.

LAG-Mitglied (natiriche oder juristische Person bzw. Personangeselischaffen)
Name. Vomame:

Institution; Stadt Frauenstein

Funktion:
Status: O stimmberechtigtes Mitglied © stellvertretend stimmberachtigles Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

@® Offentiicher Sektor Kommunale Gabialskirperschaften, sinssiliellich dersn Unfernatwan und
Verhands sowie Bundes- und Landssbahdrden. Deren gesetziche Verfretar z B,
Blirgarmeister und Landréfe sind immer dem &ffentlichen Sekfor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Untsmehmen, unabhéngig fwer Grals, sowie darsn
Inferessenvertrefungen (z. B. IHK, HWK, Bausmverband),

O Engagierte Blirger Naliriche Personan, wekche nicht der Witschaft oder dem offentichen Sekfor
zugeordnat werdan und ihre Kompelenzen, Etfahrungen u. 8. eintringen.

QO Zivigeselischaft und Insbesandere Vereins und Verbands Stifungen, Glaubensgsmeinschaften,
Sonstige Fovdervereine, Wohfahrteverbiinde, Blrgerintiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

JS1 Grundversorgung und Lebensquaiitét /Q'B#den
[0 Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
)ﬂ Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwed!

leh/Wir verirete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind;

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein,

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteilsche und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten,

Ich verpflichte mich, Umstédnde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht,

paum; /"3 Oé, L0422 sudtvorww
ot HAHIS L
%ﬂ”?‘%f{(/ p@a23 Frauensteir
Unterschrift / gegebenenfalis Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften, Die Verarbeltung erfoigt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 8, 1 lit. @ (Wahmehmung einer
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr, 1303/2013, (EU) Nr. 13052013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Férderung
zutraffenden Richtlinie, dem aktuelien Entwicklungsprogramen fur den kandichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Soweit die Ernebung Ihrer personenbezogenen Daten nichl gesetzlich verpflichtend ist, erfalgt diese aulgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. daren Gremien sowie fur die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erflflung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser personanbezogenen
Daten st die Mitarbeit In der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich

Dazu gehtwen z B.

* dwe Beratlungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

* die Tatigkeiten der Arbaits- und Entscheidungsgramien innerhalb des Auswahlverfahrens,

« die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fiir dis
Bewilligungsbehdrden sowie

* die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflischien der Ergebnisse des Auswahliverfahrens.

Soweit die Verarbeitung Uber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S, 1 iit. a DS-GVO.

Widarrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden, Aus
dar Verweigerung der Einwiligung cder threm Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausibung konnen
gesetzhiche Varschriften (z. B, Aufbewahrungsfrisien) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grunden an das Regonalmanagement Silbernes Erzgebirge® zu richten. Nach dem Wideruf ist eine
weitera Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich.

Zugunsten natdrlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezegenen Daten,
gegebenenfalis auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeltung, Widerspruch gegen die
Veracbeitung, Datenibertragbarked sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehtrde.

Datum: 47 ¢.Z ole

ot Akeristien St:g:vumw
Markt 22

1 Interessenskonfiikte dieser Art kénnten inshesondere entstehen aus Grunden der familiaren oder privaten
Verbundenhell, des wirtschafllichen Interesses oder aus anderen Griinden, dle auf einer Gemeinsamkei der
Interessen mit (potentiellen) Beglnstigten beruhen.
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Erkidrung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkidre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (nativiche oder jurislische Person bzw. Personengesalischafisn)

Name. (e €2are ] Vomame: //. cCucl

Institution: &Gl /ck(cfc /,,(

Funktion: 1 i

Status: O stimmberschiigtes Mitglied d/ stellvertratend stimmberschtigtes Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

,&( Offantlicher Sektor Kommunals Gablelskdrperschafien, einschilaiiich deren Unfernahmen und
Verbdnds sowe Bundas- und Landesbehtrdan. Daren gesefziiche Verfreter 2 8

O Wirtschaft Erfasst sind Unternehmen, unsbhénglg threr Grile, sowe deran
Inferessenvertratungen (z. B. IHK. HWK Bavermnverband),

O Engagierte Blirger Natirfiche Parsonan, walche rich! der Wirlschalt oder dorm dffentiichen Saktor
" 2ugeardnef werdan und ihre Kompelenzen, Erfahrungen u. &. einbringen,

O Zivilgesellschaft und Inshesondara Vereine und Verbdnde Sfiffungen,
Sonstige Férderveraing, Wohifahrisverhande, Birgerinitiafiven, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

7 Grundversorgung und Lebensqualitst A%, Biden
- Wirtschaft und Arbeit A& Wohnen
B Tourismus und Naherholung O Natur und Unmweit

IchiWir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer speziefier Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungssirategle belroffen sind:

Ich verpfiichte mich, alle vertraufichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderlichen Manahmen zur Verhinderung moglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrmehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ieh verpflichte mich, Umstéande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionaimanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veraffentiicht.
Datum: Off . C6€ . el

Ort: Wil x-gclor ] , 72// [s_J /
A. ' ’L L\__.

L~

/ "Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer perscnenbezoganen Daten beruht auf europa-. bundes- und landesrechtichen
Vorschrfien, Die Verarbeitung arfoigt auf der Grundlage von Art. 8 Abs. 1 S, 1 1it. @ (Wahrmehmung einer
Aufgabe im dffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013. (EU) Ne. 130572013 und (EU) Nr. 130672013 sowie der aktuelien, fur die Leader-Forderung
zutreffenden Richtiinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der galtigen LEADER-Entwackiungssirategie (LES)

Sowedt de Erhebung |hrer parsonenbezogensn Daten nicht gessetziich verpifichtand ist, arfoigt diese aufgrund
der Erforderfichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw, deren Gramien sowie fur die Umastzung der glitigen
LES und zur Erfliiung der damit verbundenen Pfilchten, Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gramien gegebenenfalis nicht mehr méglich

Dazu gehérenz 8

* die Beratungs-, Publztats- und Bawertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

« dis Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhaib des Auswahliverfahrens.

« diz Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprechenden Zuarbetten fir die

Bewilligungsbehardan sowia

* dis Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahliverfahrens.
Soweit die Verarbaitung Uber die obangenannten Zwecke hinausgeh:, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundiage dieser Einwiligung imn Sinne van A, 6 Abs. 1 S, 1 it a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserxiarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunfl widerrufen werden. Aus
der Vesweigerung der Einwilligung oder ihram Widerruf entstahan keine Nachteile Durch die Auslibung kénnan
gesetziiche Vorschriften (z. 8. Aufbewahrungsfristan) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grunden an das Reglonalmanagement Sibemes Erzgebirge® zu richten, Nach dem Widerruf ist gine
weitere Mitarbed in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méghich.
Zugunsten naturlicher Personan basteht jederzeit ein Recht auf Auskunft Uber die personenbezogenen Daten,
gegebenanfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbettung, Datenibertragbarkelt sowie Beschwerde bai eingr Aufsichisbehdrde

Datum: () { ; (_",‘é : ] r:::" 2
ort: ikl | . /
c J /t(/{ [L" ,l(“; CL_{{

Unterschrift

! Iteressenskonflikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren cder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentielien) Beglnstigten beruhen.
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Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbemes Erzgebirge® mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrmehme.

LAG-Mitglied (natiirfiche oder juristische Person baw, Personengeselischatten)
Name: Paul Vomame: Thomas
Institution: Stadt Rabenau

Funkfion: Blrgermeister

Stafus! O stimmberachtigtes Mitglied @® stelivertretend stimmberechtigtes Mitgfied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
@® Offentlicher Sektor Kommunale Gehistskirperschaften, ainschiieRich deren Unfermahmen und

Verbénde some Bundes- und Landssbahdrdsn. Deren gesetziche Vertreter 2 8.
Biirgermeister und Landrate sind immer dem Gfentlichen Saktor zuzuordnen.

O Wirtschaft Erfass! sind Unfernetunen, unabhéngig fver Grills, sowde deran
Inleressanvertrelungen (2. 8. MK, HWK, Beuermverband).

O Engagierte Birger Natiiricha Parsanen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffenifichen Sexfor
2ugeardne! werden und iire Kompelfonzen, Erfahrungan u. 8. sinbringen.

O Zivilgeselischaft und Insbesondere Versine und Verbande Stifungen, Glaubsnsgemeinschafien,
Sonstige Fordervereine, WohNahrtsverbinde, Blirgerindativen, elc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen moglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitat [ Bifden
[C) Wirtschaft und Arbsit ] Wohnen
[ Tourismus und Naherholung 1 Natur und Umwelt

ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrarar spezielier Zislgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Mindarheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

lch verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinlerungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonfiikte! ergreifen,
weiche die unpartelische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten,

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kédnnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklérung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionaimanagement melden,

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentiicht.
Datum: 14.06.2022

Oon: Rabenau
\

UnterstlHi] ogenenentats Stompel
eyt
Hinweise und Einversténdniserki&rung zum Verwenden pev%enbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Threr personenbezogenen Oaten beruht auf suropa-, bundes- und landesrechllichen
Vorschriften. Die Verarbeltung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit e (Wahmehmung einer
Aufgabe im dffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 130672013 sowle der aktuellan, fur die Leader-Forderung
zutreffenden Richtfinie, dem aktuelien Entwickiungsprogramm fUr den landiichen Raum im Freistaal Sachsen
und der guitigen LEADER-Entwacklungsstralegie (LES)

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht geselzlich verpflichtend ist, erfolgt diess aufgrund
der Erforderlichkeiten bet der Mitwirkung in der LAG bzw. daren Gremien sowde filr die Umsetzung der gdltigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pfiichten, Ohne sine Verarbeltung dleser peraonenbezogenan
Daten ist die Mitarbeit In der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich,

Dazu gehdrenz. B

« die Beratungs-, Publizitits- und Bewertungstatigkeitan des Regionaimanagements,

« die Taligkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahiverfahrens,

* die Dokumeniation des Auswahlverfzhrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehorden sowe

* die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungepfiichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens,
Soweil die Verarbeitung Uber die obenganannien Zwacke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S 1 (it, 3 DS-GVO
Widerrufsracht: Die EinwilligungserkiZrung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden, Aus
der Verwesgerung der Einwillgung oder Ibrem Widerruf entsiehen keine Nachieils Durch die Ausiibung kénnen
gasatzliche Vorschriflen (2, B, Aufbawahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbemeas Erzgebirge” zu nchten. Nach dem Widerruf ist eing
wedlere Midarbeil in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nichl mehr maghch
Zugunsten natiricher Personen besteht jederzen ein Recht auf Auskunft Ober die personenbezogenan Daten
gegebenenfalls auch auf Berlchtigung, Ldschung, Einschrinkung der Verarbeitung, Widesspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkel sowie Beschwerde bei einer Aufsichtsbehirde.

Datum: 14.06.2022
Ort: Rabenau

s:amm:mmm—
au

Ly sovsr'e

! Interessenskonfiikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeil der
Interessen mit (potentielien) Beglnstigten beruhen.
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16. JUNI 2022 Erklarung

Erkldarung K K

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Slibernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.

LAG-Mitglied (natdriche odor juristische Person baw. Parsonengsselischaften)

Name: /7/&)5 '3’ Vorname: ”&-:}0

Institution: Gemeinde Bannewitz

N 5 AU Hexdt

Status: O stimmberachtigtes Mitghed @ steivertretend stimmberechtigles Mrglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

® Offentiicher Sekior Kommuniale Gebiefskirperschaftan, einschiiallich deren Untermehmen und
Verbande somie Bundes- und Landesbehdrden, Deran gesefziche Vertrater 2 8.
Blirgermaisfer und Landréfe singd immer dem Offentiichen Sekdor zwardnen.

O Wintschaft Erfass! sind Unternatymen, unabhéngig frer GraGe, somie deren
Imeressenvevtratungen (2. B. (MK, HWK, Bauermverband),

O Engagiere Biirger Natiriiche Personen, walche nicht dev Wirtschall oder dem dffentichen Sekior
ugecvdnet werden wnd Mre Kompedsrizan, Erfalirungen u & enbvingen

O Zivigeselschaft und insbesondere Vereine umd Verbande Stiungen, Glaubensgemeinschafien,
Sonstige Fordsrvereine, Wohlfatvisverbands, Birgerintiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen moglich)

O Grundversorgung und Lebensqualitat [J Bilden
O Wirtschaft und Arbeit [ Wahnen
O3 Taunsmus und Naherholung [ Natur und Umwelt

leh/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe{n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheften, Menschen mit Behinderungen), dis von der LEADER-Entwicklungssirategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, weiche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ain.

Silbernes
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Ich werde die erforderlichen Manahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten,

ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich bezoglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement meiden,

Hinweis; Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

x indevary gy Baraewite
batum: <74, &2 oot B Schulstabo 6
Ort: 7 01728 Bannewitz

rtrtnsih_ /I-/

Unterschrft / gegebenanfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverardedung [hrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften, Die Verarbeitung erfolgt aul der Grundiage von Art. 6 Abs 1 S, 1 1it. & (Wahmehmung einer
Auigabe im &ffenthichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit ¢en Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowe der aktuellen, fir die Leader-Forderung
zutreffenden Richtiinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fur den andlichen Raum im Fraistaat Sachsen
und der gliltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Sowait die Erhebung lhrer personenbazogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist. erolgt diese aufgrund
der Erforderfichieiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremieh sowie fir die Umsetzung der giltigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser persanenbezogenen
Daten ! die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenentails nicht mehr méglich

Dazu gehdren z. B

« die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungslatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien mnerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfzhrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die
Bewilligungsbehdrden sowie

« die Aufbewahrungs- und Veraffentlichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.

Soweit die Verarbettung (ber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfoigt die Datenverarbeitung auf der
Grundiage diesar Enwilkgung im Sinne von Art. 6§ Abs. 1 §. 1 kit a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkiarung kann jederzeit mid Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden Aus
der Verweigerung der Einwiligung oder Ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austbung ktanen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement ,Sitbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbed in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich

Zugunsten natiirhicher Personen besteht jederzell ein Recht aul Auskunft Uber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenlbertragbarkeit sowle Beschwerde bai einer Aufsichisbehdrde.

Datum: <7 4, o6 ¢ L Gemeindevmiaisr y Raraewitz
. Z I'c 15 ';L\z-g.r Schulstrafic 6
; . nnewitz
Grrm et AL W
Unterschrift

! Interessenskonfikie dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Grinden. die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Begiinstigten beruhen.

‘ Silbernes
Erdlivung - Erzgeb _'f
LEADER-Region
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Erklédrung

Erklarung

zur Mitarbeit, lnteressenVertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkidre mich bereit. als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.

LAG-Mitglied (nativiche oder juristische Persan bzw. Parsonengeseischafion)
Name Funke Vomame: Michael

Institution: Gemeinde Rechenberg-Bienenmihie

Funktion; Blrgermeister
Status: O stimmberechiigtes Mitglied @ stalivertretend stimmberechtigtes Mitgliad

Zuordnung zu siner Interessengruppe

@© Offantiicher Sektor Kommunala Gebislskdrperschattan, emschiiedich daren Unfemetmen und
Verbiinde sowle Bundes- und Landesbetvinden. Deren gesstziche Vertreter 2. B,

O Wirschaft Erfasst sind Untamehmen, unabhngig itver Grala, sowie deren
Inferossanvertretungen (z. 8. MK, HWX, Bavamverband),

@) Engagieneearger Natiriche Persongn, welche nich! dar Wirfschaff oder dem ofentichen Sekdor
2ugeordnet werden und itve Kompstanzen, Erfahnmgen . &. einbringen

O Zivigeselischaft und Msbesondew Veroine und Verbande Stiffungen, Glaubansgemainschadian,
Sonstige Fordarvereine, Wohfatvtsverbande, Birgerinbiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitst Bilden
Wirtschaft und Arbeit 2 Wohnen
Tounsmus und Naherholung Natur und Umwett

lch/Wir verirete(n) die Interessen einermehrerer spezisier Zielgruppe(n) (z. 8 Junga Menschen, ethnische
Minderfieiten, Menschen mit Behindarungen), die van der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind.

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein

n Siibernes
Erzgebirge

—
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lch werde die erforderlichen Malinahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonflikte® ergreifen,
weiche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpfiichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverzugiich
anzuzeigen.

Sollten sich bezglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwickiungsstrategie veroﬂentié:m.

Uememdeverwaltung

Datum:  12.06.2022 Kechcubcrg-Bimnn;ﬁhlc
An der Schanze
Ort: Re.-Bienenmuihle — 3 Rechenberg-Bienenmiihle
71 037327) 83309-0, Fax 1225
Unterschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkisrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeftung Ihrat parsonenbezogenen Daten berubt auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vooschrifien. Die Verarbedtung erfoigt aufl der Grundlage von Art. § Abs. 1 S 1 It & (Wahmehmung ainer
Aufgabe Im offentiichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Varordnungan
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr 1305/2013 und (EU) Nr. 1308/2013 sowe der aktuellen fur die Leader-Forderung
zutreflenden Richtlinie. dem aktueBen Entwickiungsprogramm fir dan Andlichen Raum im Fremstaat Sachsen
und der giitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
Soweit die Emebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetziich varpfiichtand ist, erfolgt dese aufgrund
der Erforderichketten bei der Mawiarkung in der LAG bew. deren Gramien sowie fur die Umsatzung der giihgen
ILES und 2ur Erfullung der damit verbundenen Phiichten. Ohna aine Vararbeltung dieser parsanenbezogenen
Daten st die Miarbeit in dar LAG und deren Gramien gagebenenfalls nicht mehr magiich
Dazu gehoranz B

= de Beratungs-, Publizitats- und Bewartungstatigkeiten des Reglonalmanagements,

= di= Tatigkeien der Arbelts- und Entscheidangsgremien innechalh des Auswahlverfahrens,

* die Dokumentation des Auswahiverfahrens und dis entsprachenden Zuarbeden fur die

Bewllligungsbehordan sowie

* de Aufhewahrungs- und Veroffentichungspflichten der Ergebnisse des Auswahiverfatirens
Soweit die Vérarbaitung Gber die obengenannten Zwecke hinausgeht, arfcigt die Datenverarbettung auf ger
Grundlage dieser Einwilligung im Sine von Art. 6 Abs 15 1 it a DS.GVO
Widerrufsrecht; Die Einwilligungserkldrung kann jederzat mit Wirkung fiir die Zukuntt widerrufen werden Aus
der Verweigerung der Emwilligung oder ihrem Widerruf entstehsn keine Nachtaile. Durch die Ausibung konnen
gesetzliche Vorschriften (z. B Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden Der Widarruf ist shoe Angabe
von Grlnden an das Regionaémanagemant _Silbernes Erzgebirne’ zu nchien Nach dem Widerru! ist eine
welters Maarbeit in der LAG und deren Gremien gegebanenfalis nicht mehe maglich
Zugunsten natirficher Personen besteht jederzet ein Recht auf Auskunfl (iber die parsonanbazogenen Daten
gegebenanfalls auch auf Berichtigung. Loschung. Einschrankung der Verarbetty ng. Widerspruch gegen die
Verarbeitung. Datenubertragbarkes scwie 8aschweards be: siner Aufsichishehdrde

Datum:  12.06.2022
On: Re.-Bienenmihle

7"(&6%

Unterschyrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Grunden der familidren oder privaten
Verbundenheit. des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) BegUnstigten beruhen.

‘ Sithornes

ENQamg 2 Gle 3 von
—
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Erkldrung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erkiare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.

LAG-Mitglled (natirfichs oder juristischa Persan baw. Parsonengaseischaften)

Name: Chopghrerger” Vorname: pene
=Y A 7

. ) Pa) : ) ’ J ’
Institution: (s A e ,..‘?L".‘fw';—‘[ G A Ehmror

Funktion; f-\i aerre sy
Status: O stimmberechigtes Mighied F staiivertretend stimmberechtigtes Mitglisd

Zuordnung zu einer Interessengruppe
Offentlicher Sektor Kommunale Gebistskirperschaftan, sinschiedich deren Untemohmen und
wmmwmmmmm
O Wirtschaft Erfasst sind Unfernstunen, unabhéngig lhrer GraGe, sowie deren
Infevessenvertreungen (2. 8. IHK, HWK, Bauemwerband),

Q Engagierte Birger Natiirliche Persanen, welche rocht der Wirtschaft oder dem dffentichan Sekior
2ugsordnet warden und hrs Kompedenzan, Erfahrungen u. 8. eintvingan.

O Ziviigesellschaft und Insbasondere Versine und Verbénds Stifungen, Glaubsnsgemeinschafien,
Sonstige Firdervereing, Wohifahrisverbédnde, Blrgerinitiativen, &fc.

Zuordnury,zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfactinennungen moglich)

T-Grundversorgung und Lebensqualitét 0 Biden
[0 Wirtschaft und Arbeit 0 Wohnen
X Tourismus und Naherholung 1 Natur und Umwelt

Ich/Wir verirete(n) dia Interassen einer/mehrerer spezielier Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, athnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

R

N—
LEADER-Region
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Ich werde die erforderfichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
weiche die unparteiische und objektive Wahrmehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstédnde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Soliten sich bezuglich meiner Erklarung Anderungon ergeben, werde |ch diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diesa Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentiicht.
patum: 08 OE L0l

o LTV fpithei ) (ﬁ///é/f/

/
Unl«sehd( / g‘yﬁbemnh«s Stempsl

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer parsonenbezogenen Daten berunt auf suropa-, bundes- und landesrechtlichan
Vorschriften, Die Verarbeitung erfolgt suf der Grundiages von Art. 6 Abs. 1S 1 lit e (Wahrmehmung einer
Aufgabe Im Gffentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Fardarung
zutreffenden Richtiinie, dem aktuellen Entwickiungsprogramm fur den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der guihgen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Sowaeit die Erhebung threr personanbezogenen Daten nicht gasetzlich verpfiichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderiichkeitan bel der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowse fur die Umsetzung der giltigan
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Vararbertung dieser personenbazogsnen
Dsten ist die Mitarbait in der LAG und deren Gramien gegebenanfalls nicht mehr méglich

Dazu gehorenz. B.

« die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeitan des Regionaimanagements

» die Tabgkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremian innerhalb des Auswahiverfahrens,

* die Dokumentation das Auswahiverfahrens und die antsprechanden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbenhdrden sowie

« die Autbewahrungs- und Verdffantiichungspfiichtan der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbeitung Gber die obengenanntan Zwecke hinausgeht. erfolgt die Datanvararbaitung auf der
Grundiage dieser Einwilligung 'm Sinne von Art. 8 Abs. 1S 1 it 2 DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkiarung kann jederzait mit Wirkung fur die Zukunft widarrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachtelle Durch die Ausiibung kénnen
geselzliche Vorschriften (z, B. Aufbewahrungsiristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Reglonalmanagement Silbernes Erzgebirge’ zu richien, Nach dem Widerruf ist sine
weitere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr mogich

Zugunsien natiiicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft ber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalis auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeltung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenubertragbarkeit sowie Besciwerde bei einer Aufexchisbehdrde.

pam: (7, 06 {OLY
ont: E4b 5‘-({ % W‘i?{/"/ a//‘///z /

umm/

! Interessenskonflikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grunden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden. die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beginstigten beruhen.

‘ Sitbernes
Erdarung N —

LEADER-Ragion

Setn 2 won2
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16. JUNI 2022
Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge"

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge® mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme,

LAG-Mitglied (natiirkche oder juristische Person bzw. Personengeselischafian)
Neme: Thwal 2 SAXONIA Vormame: ,le(éa

a 4 Standortentwicklungs- und
Institution: Saxonia GmbH. yerwaltiingsgesclizchait mbH
Hatabriokes Dienls 54
ansoe I'»nnlmrp
Toh QDTS /4B ser 1i v P s (3731 /30 50 13

Funktion:
Status: O stimmberechtigtes Mitglied @ stelivertretend stimmberschitigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
@ Offentiicher Sektor Kommunale Gebletskiirperschaften, sinschibelich deren Untamehmen und

Verbinds sowie Bundes- und Landesbehdrden, Deren gesefziche Vertreter 2. B.
Bilrgermeister und Landrate sind immer deyn &ffentlichen Sekdor zuzuardnen,

O Wirschaft Erfasst sind Unfarnahmen, unabhdngig ihrer Grolla, sowle deren
Inferessenventretungen (z B (HK, HWK Bauemverband)

O EngagreneBurger Natiiriicha Personen, weiche mchf der Wirfschaft oder dem 6ffentiichen Sekfor
2ugeordnel werden und ihve Kompelenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

O Ziviigesafischaft und Insbesonders Veraine und Verbande Stifungen, Glaubensgemelnschaften,
Sonstige Fardarvaraing, Wohlfahrtsverbinde, Blrgerintiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[0 Grundversorgung und Lebensqualitét [ Bilden
(] Wirtschaft und Arbeit ] Wohnen
O Tourismus und Naherholung O Natur und Umwel

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezielier Zielgruppe(n) (2 B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstralegie belraffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbermes
Erzgebirge
IR SO

LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen Mainahmen zur Verhinderung moglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteilsche und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.
Datum: AN.06.2c2)
<cllzchaft mbH

—_—
Ort: %1 c
r Steale 04

o USSR 199 5013
Unterschrift#:gegetsnentalls Stanpét

KOMIA
n; dwickiungs- und

Hinweise und Einverstidndniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundiage von Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahmehmung einer
Aufgabe im &ffentiichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Forderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fir den tandichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).
Soweil die Erhebung lhrer parsonenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderfichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie flr die Umsetzung der giitigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pflichten, Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenanfalts nicht mehr maglich.
Dazu gehoren z. B,

= die Beratungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahivaerfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehdrden sowie

« die Aufbewsahrungs- und Verdffentiichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens
Soweit die Verarbeitung Ober die obangenanntan Zwecke hinausgent, erfoigt die Datenverarbeitung auf der
Grundiage dieser Einwiligung im Sinne von Art. 6 Abs, 1 S. 1 it a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkidrung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausibung kdnnen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten, Nach dem Widerruf ist elne
weltere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich.
Zugunsten natirlicher Personen besteht jederzeit ein Recht auf Auskunft ber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung erarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, DatenGbertragbarkeit sowie Baschwerde bei einer ' orde.

Datum: ASOG20e<

oy

S T
StandorierHPRR Es- und

=varwallungageselisch
Hajubrehes au‘:rf:gp mEH
Cp "3')!1'3(‘) Proibar
! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere Ertétehén'aus Grunden: dar familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grlnden, die auf einer Gemeinsamkeit der

Interessen mit (potentiellen) Beginstigten beruhen.

‘ Silbernes
gebige Sedn 2 von d

S ————
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Erklarung

Erkldarung K K

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge®

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklidre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiiriche eder juristische Person bzw, Personangesalschaftan)
Name:  Gleilberg Vormame: Sven

Institution: Stadt Glashiitte

Funktion: Blrgermeister

Status: QO stimmberechiigles Mitglied © stalivertratend stimmberechiiges Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
@® Offentlicher Sektor Kommunaie Geblefskirperschatien, einschiellich deren Unfarmahmen und

Verbande sowse Bundas- wid Landeshehdrden. Deren gsselzichs Verreterz 8
Blrgarmeister und Landrite sind immer dam &Fentichen Sektar zuzuordnen,

O Wirlschatt Erfasst sind Unternohmen, unabhdngg hrar GriSe, sowis deran
Interessenvertrefungen (2. B, IHK, HWK, Bauemverband).

Q Engagierte Blirger Naliiriche Personan, weiche nicht der Wirtschalt oder dem offentichen Sakior
zugeordnet werden und itve Kompefenzen, Erfahnungen u. & ainbvingen.

O Zivilgeselischaft und Insbesonders Vereine und Verbinde Situngen, Glaubsnsgermeinschafien,
Sonstige Fliterveraine, WohWanrisvovbinds, Birgarinitiafiven, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldarn der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensquaiitat Bilden
Wirtschaft und Arbert [Z] Wohnen
Tounsmus und Naherholung [7] Natur und Umwelt

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zislgruppe(n) (2. B. junge Menschen, sthnische
Minderheiten, Menschen mit Bahinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie befraffen sind;

Ich verpfiichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als sokche zu
behandeln. Zudem halte ich alie geltenden Datenschutzvarschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein
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Ich werde die erforderlichen Mafnahmen zur Verhinderung moglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen konnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich bezlglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
Datum:  16.06,2022 Gleipedf/circll Sashiillo

X Bilrpa: Haumiziabe 42
" Cleahiee pemelster |33 Glashitte
Tal.: 03805250, Fan 47142
Unterschrift / gegebenenfalls Stampel
Hinweise und Einversténdnise. ng zum Verwenden personenbezogener Daten

Dtz Datanverarbeitung Iher personenbezogenen Daten beruhl auf europa-, bundes- und landesrechilichan
Vaorschriften. Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundiage von Arl. 5 Abs. 1 S 1 it e (Wahmehmung ener
Aufgabe im offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungsn der Verordnungen
(EU) Nr. 13032013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU} Nr. 1306/2013 sowie der aktuallen, for die Leader-Farderung
zutreflenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fur den tandlichen Raum im Freistast Sachsen
und der giltgen LEADER-Entwicklungssirategie (LES)

Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesetzlich varpfilchtend ist, erfoigt diese aufgrund
der Erforderlichiellen bel der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fir die Umsetzung der glitigen
LES und zur Erfillung dar damit verbendenen Pflichten, Ohne eina Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten it die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gagebenanfalls nicht mehr moglich

Dazu gehbrenz B

* die Beratungs-, Publeitats- und Bewertungststigkeien des Regionalmanagements

* die Tatigksiten der Arbeds- und Entschedungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

*  die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbaiten fir die

Bawilkgungsbehdrden sowie

*  dw Aufbewahrungs- und Veraffentlichungspfiichten dar Ergebnisse des Auswahlverfahans.
Sowei dia Verarbedung tber die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt dwe Datenverarbeitung auf der
Grundiage dieser Einwiligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S, 11t a DS-GVO
Widarcufsrecht Die Emnwllligungserklarung kann jederzait mit Wirkung fir die Zukunft widermafen werden, Aus
der Verwaigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausgbung kénnen
gesetzliche Vorschviften (2. B. Aufbewshrungsfristen) nicht aufgehoban warden. Der Widamu ist ohns Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement  Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf i<t aine
waitera Mitarbeit in der LAG und deren Gremian gegebenenfaiis nicht mehr maglich

Zugunsten nat(idiches Personen besteht jaderzed ain Recht auf Auskunft uber die personenbazogenen Daien,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung. Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschws Aufsichtsbehdrde

Datum: 16.06.2022
Ort: Glashiitie

Unterschrift

' Interessenskonfiikte dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren cder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemelnsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beginstiglen beruhen.

Sitberngs
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14, JUN 2022 Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -
Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahmehme.
LAG-Mitglied (natilrfiche oder juristische Person baw, Personengeselischafien)

Name: Vorname:

Institution: Stadt Brand-Erbisdorf

Funktion:
Status: O stimmberachtigtes Milglied © stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
® Offentlicher Sekior Kommunals Gebielskdrperschaflen, einschielich deren Unternahmen und

Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesefziiche Vertreler z. B,
Birgermeister und Landréte sind immer dem dffantichen Sekfor zuzuordnen.

O Wirschaft Ertasst sind Untemehmen, unabhdngig inrer GriGe, sowie deren
Interessenvertretungen (z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

O Engagierte Biirger Natiriche Persanen, welche nichf der Wirtschaft oder dem dffentichen Sekior
2ugeovdnel warden und ihre Kompelenzen, Erfahrungen u. 4. einbvingen.

O Zivilgeselischaft und Insbesondere Vereine und Verbénds Stiftungen, Glsubsnsgemeinschafien,
Sonstige Férdsrversine, Wohifahrtsvarbande, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)

[ Grundversargung und Lebensqualitét [J Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
[ Tourismus und Naherholung [ Natur und Umwelt

Ich/Wir verrete(n) die interessen einer/mehrerer speziefler Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie befroffen sind:

Ich verpfiichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderfichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kdnnten.

lch verpfiichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich meiner Erklérung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Reglonalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.
Datum: A2. 06.20272

o adlverwaltung
350 /%[ 09818 B.and E [sdord

Dr. Martin Antono%a bemntans Stempel

Hinweise und Einverstdndniserklérung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Dalen beruht auf europa-, bundes- und landesrechtiichen
Vorschriften. Die Verarbeifung edolgt auf der Grundliage von Art, 6 Abs. 1 S. 1 lit. e (Wahmehmung einer
Aufgabe Im Sffentlichen Intaresse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Beslimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr, 1306/2013 sowle der aktuellen, fiir die Leader-Forderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fiir den léndiichen Raum im Freistaat Sachsen
und der guitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Saweil die Erhebung Ihrer personanbezogenan Daten nicht geselziich verpflichtend kst, erfolgt diese aufgrund
der Erforderichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fir die Umsetzung der glltigen
LES und zur Erfillung der damil verbundanen Pflichten. Ohne eine Verarbellung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalis nicht mehr maglich.

Dazu gehdren z. B

= die Beratungs-, Publizitats- und Bawerlungstatigkeiten des Reglonalmanagements,

* die Tatigkeflen der Arbeits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

« die Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fir die

Bewilligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Verdflentlichungspfiichlen der Ergebnisse des Auswahlvarfahrens.
Sowelt die Verarbeitung tber die obengenannten Zwecke hinausgehl, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundiage dieser Einwilligung im Sinne von Arl. 6 Abs, 1 8. 1 lit. a DS-GVO,
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigarung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austibung kénnen
gesetzliche Vorschriften (2. B. Aufhewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten, Nach dem Widerruf ist eine
weitare Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr méglich,
Zugunsten natlrlicher Pergonen besteht jederzell ein Recht auf Auskunft (ber die personenbezogenen Daten,
gegebenenizlls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichishbehorde.

Datum: £).06. 2022

Stadtverwaltung
ot { Markt 1
’EED / / 2818 Brand-Erbisdorf
Dr. Marﬂ%aﬁnow ,%m

' Interessenskonfiikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grunden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkelt der
Interessen mit (potentielien) Beglnstigten beruhen,
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Keordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrmehme.

LAG-Mitglied (natiriche oder Juristische Persan bzw. Parsanengaselschafien)

Name: W Rl Vorname; Sy Lg,
Institution:
Funktion;
rd
Status: O stimmberechtigtes Mitglied >@ stelivertretend stimmberechtigtes Mitgiied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentlicher Sektor Kommunale Gebistskivperschaften, sinschiie8ich deren Untarnehmen und

Verbande some Bundes- und Landesbshdrden. Deren gesedziche Vertreter z. B

Bdrgermeister und Landréfe sind immer dem offentichen Sektor 2uzucrdnen.
Q Wirlschaft Erfasst sind Unfernahmen, unabhéngig iver Grate, sowe deran

Interessenvertretngen (2. B. IHK, HWK, Bauermverband)

\,S(Engagierfeﬁ&rger Natirivzhe Porsonen, waiche nicht dor Wirtschatt odar dem offentichen Sakfor
' zugeordnet werden und fve Kompedenzen, Erfahrungen 1. & ainbringen.

O Ziviigesettschaft und Insbesandere Veraine und Verbande Stiftungen, Glaubansgemeimschafien,
Sonstige Fordenvereine, Wohlatvtsverbande. Birgerinitativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwickiungsstrategie (Mehrfachnennungen mégiich)

2 Grundversorgung und Lebensqualitat O Biden
0 Wirtscheft und Arbeit 0 Wohnen
_Tourismus und Naherholung )(Narurmd Uit

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerar spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrateqgie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, weiche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Keordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandein. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgeseizes
ein.
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Ich werde die erforderfichen Mainahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unpartefische und objektive Wahmehmung meiner Aufgaben beeintradchtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wihrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteifichkeit und Unvoreingenommenhelt darstelien oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beztglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden,

Hinweis; Diese Erkidrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.
patum: 08 . 06 . 2022
| - |

Oont: ‘ AT 2T %
“ Kol

Untarschrift / gegebenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstdndniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbedung Ihras parsonanbezogenen Daten beruht auf europa-. bundas- und landesrachtiichan
Vorschriften Die Verarbedtung erfolgt auf der Grundlags von At 6 Abs. 1 S 1 lit. & (Wahmehmung sines
Aufgaba Im offentlichen Interesse) Abs 3 DS-GVO In Varbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Farderung
zutrefienden Richtiinie, dem aktuellen Entwicklungsprogramm fur den @ndlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der guitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
Soweit die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht gesatzlich verpfiichtend st erolgt diese aufgrund
der Erfordeslichketen bai der Mitwirkung in des LAG bzw. decen Gramien sowie fiir die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfullung der damit verbundenen Pfiichten. Ohne eine Verarbertung dieser personenbezogenen
Datan ist dia Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegabanenfalls nicht mehr méglich
Dazu gehdrenz B

v die Beratungs-, Publizilats- und Bewertungstatigkaiten des Reglonalmanagements,

* die Tatgkeitan der Arbaits- und Entscheidungsgremian innerhalb des Auswahivarfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und de@ entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bawiligungsbehorden sowie

* die Auibewahrungs- und Verdfientiichungspfiichten der Ergednisse des Auswahlverfahrens
Sowsit die Verarbegung Gber die obengenannten Zwecke hinausgeht. arfolgt die Datenverarbeitung auf det
Grundiage dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1 5. 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsracht: Dig Einwilligungserkidrung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widermnusfen werden. Aus
der Verweaigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausubung konnen
gesetziche Vorschriften (2. B. Aufbewahrungsiristen) nicht aufgehoben werden Der Widerruf 181 ohne Angabe
von Griinden an das Regionaimanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widerruf ist eine
waitera Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalis nicht mehr mogiich
Zugunsten natldicher Personen bestenl jederzeit ain Recht auf Auskunft Uber die personenbazogensn Daten,
gegebenenfalis auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbetung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Dateniiberiragbarkeit sowie Baschwerde bei einar Aufsichisbehbrde

paum: X 06 d0av
ot Lé,%lk%uuj"’/

’h< e\ Q,’-’L/

Unterschrift

1 Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interasses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) BegUnstigten beruhen,

‘ Silbernes
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Erkldrung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*
- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklére ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Deppelfunktionen wahmehme.
LAG-Mitglied (natiriche oder juristische Person baw. Parsonengeselischaften)

Name: Crdv e Vorname: Feitveers

Institution: 2L HA J-(bvi.'f R’y F"
T ~

Funktion:
Stafus’ O stimmberechtigtes Mitglied 8 staivertratend stimmberechtigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentiicher Saktor Kommunale Gebietskirperschaften, enschialich deren Untemehman und

Vorbande sowse Bundes- und Landesbehdrden, Daren geselziche Vertrefer 2. B,

O Wirtschaft Erfasst sind Unfernehmen, unabhéngig thrar Gride, sowie deven
Inferessanverratungen (z, B, IHK, HWK, Bauermverband),

18- Engagierte Brger Natariche Parsanen, waiche nicht der Wirtschalt oder dem dffentichen Sekdor
2ugsardned werden und thrd Kompelenzen, Erfahnangen u & eimbringen.

O Zivilgesellschaft und insbesondars Vereine und Verbande Sfiffungan, Glaubensgomeinschatlen,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mahrfachnennungen moglich)

1 Grundversorgung und Lebensqualitat LI Bilden
1 Wirtschaft und Arbeit 1 Wohnen
O Tourismus und Naherholung X3 Natur und Umweit

lch/Wir vertrete(n) die Interessen elnerimetrerer speziefler Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderhaiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
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lch werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kdnnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement meiden.

Hinweis: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentiicht.

Dotum: 2 L6 . MR

ot i 'c‘[wﬂbdé'«?/
Unterschrift / gegebenentalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Di= Datenverarbeilung Ihrer personenbazogenen Datan beruht auf europa-. bundes- und landesrachiiichen
Vorschriftan, Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1S, 1 it e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im dffentlichen Interassa), Abs. 3 DS-GVO in Verbmdung mit den Bastimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr 1305:2013 und (EU) Nr 1306/2013 sowie dar aktusilen, fir die Leader-Forderung
zutesffenden Richtlinie, dem akiuellen Entwicklungsprogramm fir den @ndiichen Raum im Freistaat Sachsan
und der guitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
Soweil die Erhebung threr personanibezogenen Datan nicht gesatzlich verpliichtend ist, erfoigt diase aufgrund
der Edforderlichkaiten bai der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gramien sowle fur diea Umsetzung der gulligen
LES und zur Erflllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbaitung dieser personenbezogenan
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenanfalls nicht mahr mogich
Dazu gehteen z B

* die Baratungs-, Publizitats- und Bawertungstatigkeitan des Regionalmanagements,

= dia Tatigkeden der Arbeits- und Entscheidungsgramien innerhalb des Auswahlverfahrens

+  die Dokumentation des Auswanlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur diz

Bewllbgungsbahdrden sowie

* die Aufoewahrungs- und Verdffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens
Soweit die Verarbeitung Uber die obengenannten Zwecks hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlaga dieser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S 1 i a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkiarung kann jederzait mit Wickung fur die Zukunft widerrufen werdan. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widerruf entstehen keire Nachtede. Durch die Auslibung kénnen
gesatziiche Vorschrifien (z. B. Aufbewahrungsfristen) micht aufgshoban werden. Der Widerrufl ist obne Angabe
von Grilnden an das Regionalmanagement Silbemes Erzaebirge® zu richten, Nach dam Widerruf ist eine
weitere Mitarbeil in der LAG und deren Gremien gegebenenfails nicht mehr moglich
Zugunsien nallrlicher Parsonan besteht jederzed ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezogenen Datan,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung. Einschrankung der Verarbeitung. Widarspruch gegen die
Verarbeitung, DatenUbertragbarkeit sowie Beschwerde bei ainer Aufsichisbehérde

Datum: L. L6 . JESS
ot Al forncoef

¥ £

Unterschrift

! Interessenskonflikie dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Grunden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beginstigten beruhen.

ith
Eridaning “‘”J!
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14, JUNI 2022 Erklarung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge"

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silbernes Erzgebirge® mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrehme.

LAG-Mitglied (natiriche oder juristische Person bzw. Personsngeseiischatten)

Name:  Kochan Vomame: Nils
Institution:
Funktion:
Status: QO stimmberechtigles Mitglied @ stelvertretend stimmberechfigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentlicher Sekior Kommunale Geblefskirperschafien, elnschiialich deren Unfemetimen und

Verbdnds sowie Bundes- und Landesbehdrden, Deren geselziche Vertreler 2. B,
Bllrgermaister und Landrate sind immer dem (fentiichen Setor zuzuordnan.

O Witschaft Erfasst sind Untemzhmen, unabhangig dhrer Grofe, sowle daren
Infersssenvertrelungen {z. B. IHK, HWK, Bavernvertiand)

@® Engagierte Birger Natiriche Persanan, weiche nicht der Wirtschaft oder dem Gffenfiichen Sektor
2ugeovdnet werdan und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 8. sinbringen.

O Ziviigeselischalt und Inshesandere Veraing und Verbdnde Stiftungen, Glaw;:sgomahMQn,

Sonstige Farderveraine, Wohlfahrisverbinde, Blrgerinitativen,
Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen moglich)
] Grundversorgung und Lebensqualitat [ Bilden /
[ Wirtschaft und Arbei [ Wohnen [‘J yar.
54 Tourismus und Naherholung B Natur und Umwelf

Ich/Wir vertrele(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungssirategie belroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tétigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein,

Silbernes
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Ich werde die erforderiichen Mafinahmen zur Verhinderung mdglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unpartelische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wihrend meines Wirkens einen Interessenkonfiikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenhelt darstellen oder verursachen konnten, unverziiglich
anzuzeigen,

Sollten sich beziiglich meiner Erkiarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentiicht,
Datum: A3.G. 2022
Ort; -gﬂkw 5 l&;
R

Unterschrift / gegebenentalis Stempe!

Hinweise und Einversténdniserkiarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung threr personanbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrechtiichen
Vorschriften. Die Verarbeitung effolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1S, 1 fit. e (Wahrnehmung einer
Aufgabe im &ffentkchen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Beslimmungen der Verordnungen
(EU) Nr, 1303/2013, (EU) Nr, 1305/2013 und (EU) Nr. 130672013 sowie der aktuellen, fiir dia Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem akiuellen Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der g0ligen LEADER-Entwicklungsstralagie (LES).
Soweil die Ethebung Ihrer personenbezogenen Daten nicht geselzlich verpflichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erforderlichkeiten bei der Mitwirkung in der LAG bzw., deren Gramien sowie far die Limsetzung der gilltigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pflichten. Ohna gine Verarbeltung dieser personenbezogenen
Datan ist die Mitarbelt In der LAG und deren Gramian gegebenenfalls nicht mehr moglich.
Dazu gehoren z, B,

» die Beralungs-, Publizitits- und Bewertungstitigkeiten des Regionalmanagements,

« die Tatigkeiten der Arbelts- und Entscheldungsgremien innerhalb des Auswahlveriahrens,

= die Dokumentation des Auswahlveriahrens und die entsprachenden Zuarbeiten for die

Bawllligungsbehdrden sowle

= die Autbewahrungs- und Verdfientlichungspfiichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens.
Soweit die Verarbeitung Gber die obengenannien Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbsitung auf der
Grundlage disser Einwilligung im Sinne von An. 6 Abs. 1 S, 1 lit. a DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserklarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widermufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widarruf entstehen keine Nachtsile, Durch die Ausiibung kénnen
ygesetzliche Vorschriften (2, B. Aufbewahrungstristen) nicht aufgehoben werden. Dar Widerruf ist ohna Angabe
von Grinden an das Regionaimanagement ,Sibemes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widernuf ist gine
weitare Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalis nicht mehr méglich.
Zogunsien natiiricher Personen bestehl jederzeit ein Recht auf Auskunf Ober die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichligung, Léschung, Einschréinkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datendbertragbarkeit sowie Beschwerde bei siner Aufsichisbeharde.

Datum: 3. ‘.2022

Ot Trawas/o’ C/og

Unterschrift

' Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entsiehen aus Grilnden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiellen) Beglinstigten beruhen,
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Erklarung

Erkliarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region , Silbernes Erzgebirge"
. stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erki4re mich bereit, als Mitghed im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme

LAG-Mitglied {natarihe oder uistische Porson bw. Personengesalschafien)

Name Zonewa-Liebschner Vemame: Weneta

Institution

Funktion:

Stalus O stimmberachtigtes Mitglied @ stelvedretend stimmberachtigles Mitglied

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sekfor Kammunale Gebmtskdrpecsahafien, emschilelich deran Unfernahimen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbehorden. Dersn gesetziche Vartrler 2 8
Biirgormeistar und Landrite sind immer dem Gffentichen Sektor xuzuordnon

O Wirtschaft Erfass! sind Unfermehmen, unabihdnglg ihrer GroBe. sows deren
Infocessanvariretungen (2. 8. IMK. HWK. Bavarmerband)

® Engagierte Birger Nallirfiche Personen, weiche nicht der Wintschaft oder dem Sfentichen Sektor
2ugmordnat warton ud ihre Komp Erl; gen u. 4 ing

QO Zivigesafischaft und nspesondere Versine und Verbdnde Sifuogen, Glaubensy f

Sonstige ! wo genitiative], elt,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungsn moglich)

[ Grundversorgung und Lebensqualitst (X Biden
) Wirtschaft und Arteit [J] Wohnan
[0 Tourismus und Naherholung (R Natur und Umwelt

Ich/Wir verirete(n) die Interessen emnermehrerar speziefler Zielgruppe(n) (2. 8. jmge Menschen, ethnische
Minderheten, Menschen mit Behinderingen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind.

leh verpfiichte mich, afle vertraulichen Informationen, weiche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw, des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alie geltenden Datenschutzvorschrifien des Bundesdatenschutzgeselzes
ein

Sitbernes
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung moglicher Interessenkonflikie’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kinnten.

{ch verpfiichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverzlglich
anzuzeigen

Soliten sich bezliglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement meiden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentiicht.
Datum: 25, 06,2022

" Hemebodor] Pl

Unterschrift / gagebenentalis Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeiung lhrer personenbezogenen Daten berunt auf europa-. bundes- und landestechtiichen
Vorschrifien. Die Verarbaitung sriolgt-auf der Grundlage von Art 8Abs. 15 11t e (Wahmehmung einer
Alfgabe irn offentlichan Interessa), Abs, 2 DS-GYO in Varbindung mit den Bestimrungen der Verordnungen
(EU) Nr 130312013, (EU) Nr 1208/2013 und:(EW) Nr: 1306/2013 sowe der aktuelien, fir die l.eader-Forderung
zutretfenden Fichtinie, dem axtuatien Entwicklungeprogramm fur den igndlichen Raun (m Freistaat Sachsan
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Saweit die Erhabung Ihrer persanenbezogenen Daten nicht gesatzlich verpfhchtend ist, edolgl diese aufgrund
der Ertordesiichikeiten ber der Mitwirkurig In der LAG bzw, deran Gremien sowie fur die Umsetzung der glitigen
LES und zur ErfGllung der damit verbundenen Pflichiten Ohne eme Verarbaitung dieser personenbezogenen
Daten ist die Mitarbed in der LAG und deren Gramien gegebenenfalis nicht mehr méglich

Dezu gehorenz B

« gie Beratungs- Putiizitais- und Bewerungstatigkeiten des Reglonaimanagements.

« die Taligkelten dar Artalts- und Entecheidungsgremien innerhath des Auswahivarfahrans,

« gie Dokumentation des Auswahlveriahrens und die antsprechenden Zuarheten far die

Bewlliaungsbehorden sowia

« dig Aufbewahrungs- und Veraffenthchungspfichien der Ergebinisse des Auswahlverdfahrans
Sowel die Verazbedung Uber die obenganannten Zwecke hinausgent, erfolgt die Datanverarbeitung auf der
Gruridiage dieser Einwiligung im Sinne von An. 6 Abs. 1S. 11, a DS-GYO
Widarrufsrecht, Die Elnwilligunosarsiarung kann jecerzait mit Wirkung fur dls Zukunft widerruten warden, Aus
dar Verwelgerung des Einwilligung oder ihrem Widenuf entstehen keine Nachtelle, Durch die Ausubong konren
geselziiche Vorschnften (2. B, Aufbewanrungsfrisien) nicht aufgehaben werden, Der Widerruf st ohne Angabe
von Grinden an das Regonalmarnagement . Silbernes Erzgebirge’ zu richtan Nach dem Widerruf ist eine
wedere Mitarbell in der LAG und deren Gremien gegedenentalis nicht mehr moglich
Zugunsien natlricher Personen besteht jedarzell e Recht auf Auskuntt uber die persenentiezogenen Daten,
pegebenenfatis auch auf Berichtigung, Loschung, Emschrankung der Versrbedung. Widerspruch gegen die
Verarberung. Datanubedragbarken sowie Beschwarde bei aiher Aufsichisbehorde

Datum; 75.06.2022

= Wby Gebn

Unterschnft

! Interessenskonfilkte dieser Art kdnnten Insbesondere entstehen aus Grinden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Ir s oder aus and Grinden, die auf einer Gemainsamkeit der
Interessen mit (potentielien) Begunstigten beruhen

‘ Silbernes
Erelaevny < EW.T
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17, JUN 202 Erkidrung

Erkldarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge”

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silbernes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.

LAG-Mitglied (natiriche odes juristische Person bzw. Personengesedischaftan)
Name: Vorname:!

Institution: Kirchspiel Osterzgebirge

Funkdion:
Stalus: O stimmberechtigtes Mitghed @© stelvertretend stimmberechtigtes Milglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
Q Offentlicher Sekfor Kommunals Gabietskdrperschaflen, einschieSlich deren Untsmehmen und

Verbénde sowle Bundss- und Landasbetdrdon. Deren geselzliche Vertrefer 2 B,
Birgermelster und Landrate sind immer dem dffantlichan Sektor zuzuardnan.

O Wirschaft Erfasst sind Unlemehmen, wiabhdngig frer GrdGes, sowie deren
Infevesssnvertratungen (2 B. IHK, HWK, Bauemverband),

O Engagierte Bilrger Natiiriiche Personan, weich nicht der Wirtschall odor dom Offnfichen Sekdor
2ugeardnet wevden wid ihve Kompetenzen. Erfahrungen u. 8. einbringen.

@® Zivilgeselischaft und Inshesandere Veraine und Verbande Stifungen, Glaubenspemenschaften,
Sonstige Fovdervereing, Wohlfahrtsverbénde, Blirpariniiativen, elc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen mdglich)

X] Grundversorgung und Lebensqualitét Wl Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit O Wohnen
[ Tourtsmus und Naherholung X1 Natur und Umwet

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einerfmehrerer speziefer Zielgruppe(n) (2. B, junge Menschen, efhnische
Minderheiten, Menischen mit Behinderungen), die von dar LEADER-Entwicklungsstrategie befroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich afle geitenden Datenschutzvarschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbarnaes
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Ich werde die erforderiichen MaBnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonfiikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen kénnten.

Ich verpflichte mich, Umstéinde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverzlglich

anzuzeigen.
Sollten sich beziglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement meiden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentiicht.

Datum: T}06 2022
Ot Nasmau
e

Unhrséhriﬂl gegabenenfalls Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Daianverarbeitung [hrar personenbezogenen Daten beruht suf europa-, bundes- und landesrechtliichen
Vorschriften, Die Verarbertung erfolgt suf der Grundtage von Art. 6 Abs 1S, 1 lit, e (Wahrmehmung einer
Aufgabe im Offentlichen Interesse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr $305/2013 und (EU) Nr. 1206/2013 sowie dar aktuelien, fir die Leader-Fardarung
zutreffenden Richtlinie, dem aklueilen Entwicklungspregramm for den Iandlichen Raum im Fraistaat Sachsan
und der glitigen LEADER-Entwickiungsstrategie (LES).

Soweil die Erhebung Ihrer personenbezoganen Daten nicht gesetzlich verpllichtend 81, eroigt diese aufgrund
der Erforderfichkeden bel der Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gremien sowie fr die Umsetzung der aOitigen
LES und zur Erfillung der damit verbundenen Pllichten, Ohne eine Verarbeitung dieser parsonenbezcganen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gramien gegebenenfalls nicht mehr moglich

Dazu gehtwen z. B

= die Beralungs-, Publizitats- und Bewertungstatigkeden des Regionalmanagements,

= dia Taligkeiten der Arbelits- und Entscheidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahiverfahrens und die entsprechanden Zuarbeiten fir die

Bewllligungsbehdrden sowie

= die Aufbewahrungs- und Vertffentlichungspfiichten der Ergebnisse das Auswahiverfahrens.
Sowsit die Verarbeitung ibar die obengenannten Zwecke hinausgeht, erfolgt die Datenverarbeitung aul der
Grundlage digser Einwiligung im Sinne von Art. 6 Abs. 18 1 it a DS-GVO
Widerrufsrecht: Die Einwilligungserkiarung kann jederzedt mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widemuf entstehen keine Machteile. Dusch die Ausibung k6nnen
geseiziiche Varschriften (z, B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben werden. Der Widerruf ist ohne Angaba
von Griinden an das Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widanuf ist eine
waltere Mitarbed in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nichl mehr maglich
Zugunsten natlrlicher Parsonen bestehl jederzedt ein Recht auf Auskunit tber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfafis auch auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Datenliberragbarkeit sowie Beschwerde bel einer Aufsichisbehdrde.

Datum: 7306, w022

Ot Nassaus J
— €Lt
r

! Interessenskonflikie dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grunden der familiaren oder privaten
Verbundenheil, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentielien) BegUnstigten beruhen

Unterschrift

‘ Sithurnes
& Sple 20
LEADER-Region
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Erkldrung

Erklarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
.Silberes Erzgebirge" mitzuarbeiten. Zudem erkldre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme,

LAG-Mitglied (natiriche werﬁllshsc)’epatm tizw, Personengesalischafien) B

Name: &g hler Vomame: __ /"7 "4/77C/L

Institution: ﬁ(; 271G Areretin J)é Mee / Yarz P2, 4/ n &L

Funktion: Corcich o //) /t//’/f/

Status: sfm:mbefachogres Milglied Q stellvertretend sfimmberechtigfes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor Kommunale Gebiafskbrperschaffen, anschiedich deren Unfarmefmen und
Verbande sowie Bundes- und Landesbahdrden. Deren geselzlicte Variratar 2. 8
Biirgermaister und Landriite sind immear dem dffentichen Sektor ruzuardnen.

O Wirtschaft Erfasst sind Unfemehmen, unabhangig fver Grdls, sowis daren
Inlersssenvevtrelungen (2. 8. (HK, HWK, Bavernverband)

O Engaglerte Barger Nafiirfiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentichen Sakfor
zugeovdned werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen w &. aintringen.

,é/migeswschanund Inshesondere Veraine und Varbénde Stitungen, Glaubensgerneinschaffen,
Sanstige Firderviveine, Wohllatvisverbénde, Birgeriniiativen, edc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen méglich)
0O Grundversorgung und Lebensqualitat & Bilden
C1 Wirtschatt und Arbeit X Wohnen
2 Tourismus und Naherholung AT Natur und Urwelt

lchiWir vertrete(n) die Interassen einarimehrerer spezialier Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheften, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwickiungsstrategle betroffen sind:

/('7{_//‘7//711.(! - /{1/1 /(['(k/fé

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

ein,
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Ich werde die erforderlichen Mainahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte! ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrmehmung meiner Aufgaben beeintrichtigen kdnnten.

Ich verpflichte mich, Umstdnde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kannten, unverziiglich
anzuzeigen.

Saliten sich bezlglich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Dle;; Endazng u}rd mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentiicht,

Datum: f) [ Cﬂ 3. \-(/‘ZZ
ort 29 Ole s f //7
/ > yGlle

umhmfégebenmfans Stempel

Hinweise und Einverstiandniserkidrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Dig Datanverarbeitung [hrer personenbezogenan Daten beruht auf suropa-, bundes- und landesrechtlichen
Vorschriften. Die Verarbaitung erfoigt auf der Grundiage von Art. 8 Abs 1S, 1 Ul & (Wahenehmung einer
Aufgabe Im offentlichen Intaresse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Varordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 13062013 sowie der aktusllen, fur dis Leader-Férdarung
zutreffenden Richtiinie, dem aktuslien Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistast Sachsen
und dar giltigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Sowett dia Erhebung Ihrer persenenbezogenen Daten nicht gesetziich verpflichtend ist, arfolgt diese aulgrund
der Edforderichkeiten bel der Mitwirkung In der LAG bzw. deren Gremien sowie fir die Umselzung der gultigen
LES und zur Erflilung der damit varbundanan Pfiichtan Ohne zsine Verarbaitung dieser parsonenbazoganan
Daten ist die Mitarbed in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich

Dazu gehoranz 8

* dia Beratungs-, Publizitats. und Bewertungstatigkeitan des Regianalmanagements,

* die Tatigkeitten der Arbeits- und Entschaidungsgremien innerhalb des Auswahlverfahrens,

* die Dokumentation des Auswahlverishrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bawilligungsbehtrdan sowis

= cdie Aufoewahrungs- und Vessfientlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens
Sowelt die Verarbeitung Liber die obengenannten Zweacke hinausgeht, erfoigt die Datenverarbaitung auf der
Grungiage diesar Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S. 1 it a DS-GVO
Widarrufsrecht: Die Einwilligungsarkiarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden, Aus
der Verweigerung der Einwiligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachtede Ourch die Ausobung kdnnen
gesatziche Vorschriften (z. B. Aufoewahrungsfristen) nicht aufgehcben werden. Dar Widerruf ist chne Angabe
von Grunden an das Regionalmanagament . Sifbernes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widarruf ist eine
weitera Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenanialls nicht mehr meglich
Zugunsten natUrlicher Personen besteht jedarzed ein Recht auf Auskunft (ber dle personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Berichtigung, Loschung, Einschrinkung der Verarbeitung. Widerspruch gegen die
Verarbedtung, Datendbertragbarkeit sowie Beschwarde bei einer Aufsichtsbehtrda.

oam: Ufe . 86, JoZ2
ot FlIheHolor 4o g™
7 72 P27/ ol

\yécmm

! Interessenskonfiikie dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familiaren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiallen) Beginstigten beruhen.
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14, JUNI 2022
Erklarung

Erkldarung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge“

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erklare mich bereit, als Mitglled im Koordinierungskreis der LEADER-Region
Silberes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erklédre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrmehme.

LAG-Mitglied (nalirfiche oder juristische Person baw, Personangeselischafien)
Name:  Franze Vomame: Beate

Institution: LAndliche Erwachsenenbildung e.V.

Funktion: Geschaftsfihrerin
Status: O stimmberechtigtes Migiied @ stellvertretend stimmberechtigles Mitgled

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentiicher Sakfor Kommunsle Gebielskivparschafen, einschiisiich daren Unternafmen und
Verbande sowis Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetziiche Verfredar . 8
Bilrgermeister und Landviite sind immer dem dffantichen Sekfor zuzuordnen

O Wirtschaft Erfasst sind Unternstvmen, unabhiingig Mver Grie, sowle dersn
Insrassenvertretungen (2. 8. IHK, HWK, Bavsrverband)

O Engagierte Biirger Nativiiche Personen, walche nicht der Wirtsohaft odar dem 6ffeniichan Sekfor
2ugeordnet werden wnd ihre Kompedenzan, Erfahrungsn u. &. sinbvingen,

® Ziviigeselischaf und Insbasondere Veraine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafian,
Sonstige Fordervereing, WohBatrisverbiinde, Birgerintiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle (Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat Bilden
[ Wirtschaft und Arbeit [ Wohnen
[ Tourismus und Naherhofung [J Natur und Umwelf

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einerimetirerer spezietter Zielgruppe(n) (z. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Bahinderungen), die von der LEADER-Entwicklungssirategle betroffen sind:
Vereine und Gruppen im ldndlichen Raum, die auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung
arbeiten

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandein. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

€in,
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Ich werde die erforderlichen Mainahmen zur Verhinderung maglicher Interessenkonfiikte! ergreifen,
welche dig unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintréchtigen kénnten,

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvereinganommenheit darstellen oder verursachen kdnnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziglich meiner Erkldrung Anderungen ergeben, werde ich diese chne Verzug an das
Regionalmanagement meiden.

Hinwels: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategle verdffentlicht.

Datum:  13.06.2022
Tl Sz

Ort: Dresden
/ Unterschrift / gegebenenfalis Stempel

Hinweise und Einverstandniserklarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung |hrer personenbezegenan Daten beruht auf europa-, bundes- und landasrachtiichen
Vorschriften, Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 8. 1 It e (Wahrnehmung einer
Aufgabe Im 6ffentiichen interasse), Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und {EU) Nr. 1306/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Férderung
zutreffenden Richtlinie, dem aktuslien Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im Freistaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES).

Sowelt die Erhebung Ihrer parsonenbezogenen Daten nicht gesetzlich verpfiichtend ist, erfolgt diese aufgrund
der Erfordarichkeiten bai dar Mitwirkung in der LAG bzw, deren Gremian sowie fir die Umsetzung der goltigen
LES und zur Erftllung der damit verbundenen Pflichten. Ohne eine Verarbeitung dieser parsonanbezogenen
Daten ist die Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr moglich

Dazu gehtren 2. B

* die Beratungs-, Publizitsls- und Bawertungstétigkeiten des Regionalmanagements,

= die Tatigkeiten dar Arbeits- und Entscheidungsgremien innechalh des Auswahlverfahrens,

= die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten fur die

Bewilligungsbehdrden sowie

* die Aufbewahrungs- und Verdffentlichungspflichten der Ergebnisse des Auswahiverfahrens,
Soweit dia Verarbeltung (ber die obengenannten Zwecksa hinausgeht, edolgt die Datanverarbeltung auf der
Grundiage diesar Einwilligung im Sinne von Art. 8 Abs. 1S, 11it 8 DS-GVO.
Widerrufsrecht: Die Einwilkgungserkiarung kann jederzeit mit Wirkung fir dia Zukunfi widerrufen werden, Aus
der Verwelgerung der Einwilligung oders ihrem Widerruf entstehen keine Nachtedle. Durch die Auslbung kénnen
geselzlicha Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristan) nicht aufgehoben werden. Dar Widerruf st ohne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement ,Silbemes Erzgebirge” zu richten, Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbelt In der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehs moglich
Zugunsten natlrficher Personen besteht jederzelt ein Recht auf Auskunft Giber die perscnenbezegsnen Daten,
gegebenenfalls auch auf Barichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch gegen dia
Verarbeitung. Datenlibartragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichisbehdrde.

Daturm:  13.06.2022

Ot Dresden /%4%«%

Unterschrift

! Interessenskonflikte dieser Art kénnten insbesondere entstehen aus Griinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Griinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit {(potentiellen) Beglinstigten beruhen.
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Erkldrung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Keordinierungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten. Zudem erkidre ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppeffunktionen wahrmehme.

LAG-Mitglied (nativiche oder juristische Person baw. Persanengeselischaften)

Name: HE L¢ Vorname, :{'-.ﬂ, /
institution: Ty s oas an."\[-u_ — A bt /‘r'I)L\ curd (€)1 Cr ¥, L
Funktion;
Status: O stimmberechtigles Mitglied '@ stellvertratend stimmberechtigtes Mitglied
Zuordnung zu elner Interessengruppe
O Offentlicher Sekfor Kommunals Gabietskdrperschaften, einschielich deran Undamehmen und

Verbénde sowie Bundes- und Landesbehdrden, Daren gesafziichs Verfreter 2. B
Birgemerster und Landrate sind immer dem offentlichen Sektar 2uzuordnon.

O Wirtschaft Erfass! sind Unternehmen, unabhangly Mirer GrdBe, sowe deren
Inferessanvarirefungen (2. B. fHKHWKBammmmd)

Q Engagierts Blrger Natdriiche Parsanan, waiche nicht der Wirtschaft oder dam dffenfichan Setar
Zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen w. & einbringan.

& Ziviigeselischaff und Insbesondare Vereine und Verbinde Stifungen, Glaubensgemeinschaften,
Sonstige Fardorvereine, Woh¥ahrisverbiinde, Birgerintiativen, efc

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategle (Mehrfachnannungen méglich)

B Grundversorgung und Lebensqualitét O] Biden
O Wirtschaft und Arbeit O Woehnen
O Tourismus und Naherholung 1 Natur und Umwelt

fch/Wir vertrate(n) die Interessen einer/mehrerer spezietier Zielgruppe(n) {z. B. junga Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als soiche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.
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Ich werde die erforderlichen MaRnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonfiikte' ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen konnten.

Ich verpflichte mich, Umsténde, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstelien oder verursachen kénnten, unverzagtich
anzuzeigen.

Soliten sich beziiglich meiner Erkizrung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.
patum: V¥ 06 . 20i%
Ot [T:I./.‘rq L‘-&. :."

}, Yo

Unterschrift / gegebenenfalis Stempel

Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Die Datenverarbeitung Iheer perscnenbezogenen Daten beruht auf eurcpa-, bundes- und landesrechtiichen
Vorschriftan. Die Verarbeltung erfolgt auf der Grundlage von Art. 8 Abs. 1 5.1 lit. e (Wahmehmung &iner
Aulgabe im dffentlichen Intarasse), Abs. 3 DS-GVO In Verbindung mit den Bastimmungen der Verordnungen
(EU) Nr 1303/2013, (EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 1308/2013 sowie der aktuellen, fir die Leader-Farderung
zutreffenden Richtlinie. dem aktugiien Entwicklungsprogramm fiir den Wndiichen Raum im Freistaat Sachsen
und der glltigen LEADER-Entwickiungssirategis (LES)

Soweit die Erhebung Inrer personenbazogenen Daten nicht gesetziich verpfichtend ist, arfolgt diese aufgrund
der Erfordertichkeitan bet dar Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gramien sowie fur die Umsatzung der glitgen
LES und zur Erftllung der dama varbundenen Pilichten. Ohne eine Verarbaitung dieser parsananbezogenen
Datan ist die Mtarbeit in der LAG und deren Gremian gegebenenfalis nicht mehr maglich

Dazu gehorenz B

¢ die Beratungs-, Publizitdts- und Bawertungstatigkeiten des Regionalmanagemsants

* die Tatigksiten der Arbeits- und Entscheldungsgramien innerhat des Auswahivariahrens,

« die Dokumentation des Auswahlverfahrens und die entsprechenden Zuarheiten fur die

Bewnlligungsbehorden sowie

* die Aufbewahrungs- und Verdifanthichungspfichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens.
Soweit die Verarbaitung Uber die obengenannten Zwecke hinausgsht, arfolgt die Datenverarbeitung auf der
Grundlage diaser Einwilligung im Sinne von Art. 6 Abs. 1S 1 lit a DS-GVO
Widarrufsrecht Dig Einwilligungserkiarung kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder inrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Austbung kannen
gesetzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristen) nicht aufgehoben warden. Der Widerruf ist ohne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement ,Silbemes Erzgebirge” zu richtan, Nach dem Widerruf ist sine
weitere Miarbet in der LAG und deren Gremien gegebenenfalls nicht mehr maglich
Zugunsten natGrlicher Personen besteht jederzell ein Rechl auf Auskunft iber die personenbezogenen Daten,
gegebenenfalls auch auf Benchtigung. Loschung, Einschrankung dar Verarbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, Catenlibertragbarkeit sowie Beschwerde bei einer Aufsichisbehorde

ont: K1 ow s o jr
1

)_.\ ‘ﬂ“ AN

' Interessenskonflikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grinden der familidren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeait der
Interessen mit (potentiellen) BegOnstigten beruhen.
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

Ich erkldre mich bereit, als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge® mitzuarbetten, Zudem erklire ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrmehme.

LAG-Mitglied (naturiche oder juristische Person bzw. Perscnongeselischafien)
Name Faulhaber Vorname: Rainer

Institution: Ortsverein Wegefarth eV,

Funktion Vorstandsvorsitzender

Status. O stimmberechtiges Mifglied @ stellvertretend stimmberechtigtes Mitglied
Zuordnung zu einer Interessengruppe
O Offentlicher Sektor Kommunale Gebietsiomerschatten, elnschiellich deren Unternehmen und

Verbande sowie Bundes- und Landesbehdrden Deren gesetziche Vertmter 2 B
Bivgermeister und Landrate sind immer dem ofentichen Sektor 2uzuardnen

O Wirtschaft Erfasst sind Untemehmen, unabhingig ihrer Grole, sowie deren
Inferessenveriretungen (z. 8. IHK. HWK Bausmverband)

QO Engagierte Birger Nafurfche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem affentichen Sekdor
2ugeomdnet werden und ihve Kompetenzen, Exfahrungen u @ sinbangen
® Zivigesellschaft und Insbesondere Versine und Verbande Stifungen Gisubensgemeinschaften
Sonstige Fardervereine. Wohlfshrfsverbande. Birgerinltiativen, et

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehriachinennungen moglich)

O Grundversorgung und Lebensqualifat [ &ilden
[ Wirtschaft und Arbait [ Wohnen
[ Tourismus und Nahearholung Natur und Umweft

lchWir vertrete(n) die Interessen einar/mehrerer speaeler Zielgruppe(n) (z. B junge Menschen, ethnische
Minderteien, Menschen mit Behinderungen), dwe von der LEADER-Entwickiungsstralegie betroffen sind

junge und dltere Menschen, Menschen mit Behinderungen

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Tatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln, Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

‘ Silbernes
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Ich werde die erforderlichen MaBnahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
weiche die unparteilsche und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen konnten,
Ich verpfiichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen konnten, unverziglich

Soliten sich bezigiich meiner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese ohne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erkiadrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie

Datum:  15.06.2022
ort Oberschdna resverein un?td eV

f\ﬁ ¢ \..(LO[’SL A h’q-r;d-‘

Unterschrift / gegebenenfaiis Stempel
Hinweise und Einverstandniserkldrung zum Verwenden personenbezogener Daten

Dee Datenverarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten beruht auf europa-, bundes- und landesrachtiichen
Vorschrfien. Die Verarbeitung erfoigt auf der Grungiage von At 6 Abs 1 8 1 it e {Wahrmehmung enet
Aufgabe im ofentichen Interesse], Abs. 3 DS-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verorgnungen
(EU) Nr 130372013, (EU) Nr. 13052013 und (EU) Nr. 1306/2013 sowse der aktuelien, flir die Loader-Férderung
zutreffendsn Richtinie, dem astuelien Entwicklungsprogramm fur den iandichen Raum im Frestaat Sachsen
und der gultigen LEADER-Entwickiungsstratege (LES).
Sowsit die Erhabung lhrer personenbazogenen Datan nicht gesatziich werpfichtend ist. erfolgt diose aufyrund
der Erforderichkaiten bai der Mitwirkung in der LAG brw. deren Gremeen sowle fir die Umsetzung der gultigen
LES und zur Erfuliung dar damit verbundenen Plichten Ohne eine Verarbeitung dieser personenbezogenen
Daten 5! de Mitarben in der LAG und deren Gremian gogabananfalls nicht mahr moglhch
Dazu gehorenz B

* de Beratungs-, Publzaats. und Bewerungstatigketen des Regionalmanagaments,

* die Tatigketen der Arbatts- und Entachaidungsgremian nnehaid das Auswahiverfahrens

* die Dokumentaton des Auswahiverfahrens und die entsprechenden Zuarbeiten 1r die

Bawiligungsbenarden sowie

¢ die Aufbewahrungs- und Veroffentlichungspfiichten der Ergebnasse des Auswahiverfahrens
Sowet die Vorurbedung Uber die obengenannten Zweacke hinausgent. erfoigt die Datenverarbetung auf der
Grundlage dieser Einwiligung im Smne von At 8 Abs 1S 11t 8 DS-GVO
Widerrufsrecht Die Einwiligungserkiarung kann jederzet mit Wirkung fir die Zukunff widerrufen werden Aus
der Verweigerung der Einwilligung oder ihrem Widernruf entstaben kaine Nachteie Durch die Ausubung kénnen
gesetziiche Vorschrifien (2. B Autbewshrungsinsten) richt aufgehoben werden Der Widenufl st ohne Angabe
von Grunden an das Ragonaimanagement  Sibemes Erzgebirge” zu richten. Nach dem Widemuf st sine
wellere Mitarbeit in der LAG und deren Gremien gegebenentalls micht mehr moghch
Zugunsten naturlicher Personen bestsht j@derzed sin Recht auf Auskunft Uber die personenbezogenen Daten
gagebenentalls auch auf Benchtigung, Léschung, Einschrankung der Veracbeitung, Widerspruch gegen die
Verarbedung. Datentbertragbarkedt sowie Baschwarde bei aner Aufsichisbahdrde

Dstum:  15.06.2022
Ont Oberschona

"; TCEA»(,C‘ Gg Q/

! Interessenskonfiikte dieser Art kdnnten insbesondere entstehen aus Grinden der familiaren oder privaten
Verbundenhedt, des wirtschaftiichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der

Interessen mit (potentiellen) BegUnstigten beruhen.
. ;,vum“:

g
LEADER-Region
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Erklarung

Erkldrung KK

zur Mitarbeit, Interessenvertretung und zum Datenschutz
im Koordinierungskreis der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge*

- stimmberechtigte und stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder -

lch erkiare mich bereit, als Mitglied im Koordinlerungskreis der LEADER-Region
JSilbernes Erzgebirge” mitzuarbeiten, Zudem erklare ich, dass ich als Mitglied des
Koordinierungskreises keine Doppelfunktionen wahrnehme.
LAG-Mitglied (natiiriche oder juristische Person bzw, Personengesalschafien) -

Name: /Z Cl ey Vomame: /-“u//\

Institution; (_,\ v & J f [ }( ["([.(:‘./'. (G

Funkdion: L0\ 3 hee

Status: O stimmberechtigtes Mitglied O stelvertretend stimmberechiigtes Mitgiied
Zuordnung zu einer Interessengruppe .
QO Offentiicher Sektor Kommunale Gabletskdrperschafien, elnschiiellich deren Untemehmen und

Verbinde sowle Bundes- wnd Landesbehdvden. Deren gessfziiche Vertrefer 2 8.
Birgermuister und Landrite sind immer dem fentichen Sekior nzvardnan.

C Widschaft Erfasst sind Unternehmen, wabhanglg ihrer GriBe, sowie deven
Inferessanverratungan (z. B, IHK HWK, Bavernverband),

O Engaglerte Blrger Natiriiche Parsanen, welche mchi der Wirtschalt oder dem dffentiichen Sekdor
2ugetvdnet werden und (hre Kompefenzen, Erfahrungen u. & elnbringen.

& Zivigeselischaft und  Insbesondare Versina und Vorbande Sifungen, Glaubensgemainschatien,
Sonstige Farderveraine, Wohifahrfsverbdnds, Bivgerintiativen, edc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie (Mehrfachnennungen moglich)

\g Grundversorgung und Lebensqualitét = Biden
0 Wirtschaft und Arbaif 0 Wohnen
& Tourismus und Naherholung €1 Natur und Umwelt

leh/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrarer speziefler Zielgruppe(n) (2. B. junge Menschen, ethnische
Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-Enfwickiungssirategie betroffen sind:

/4-\' Cp (g
J

Ich verpflichte mich, alle vertraulichen Informationen, welche mir im Zusammenhang mit meiner
Téatigkeit als Mitglied der LAG bzw. des Koordinierungskreises bekannt werden, als solche zu
behandeln. Zudem halte ich alle geltenden Datenschutzvorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes
ein.

Silbernes
Erzgebirge

N ———
LEADER-Region
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Ich werde die erforderlichen MaRinahmen zur Verhinderung méglicher Interessenkonflikte’ ergreifen,
welche die unparteiische und objektive Wahrnehmung meiner Aufgaben beeintrachtigen konnten,

Ich verpflichte mich, Umstande, die wahrend meines Wirkens einen Interessenkonflikt im Sinne der
Unparteilichkeit und Unvoreingenommenheit darstellen oder verursachen kénnten, unverziglich
anzuzeigen.

Sollten sich beziiglich melner Erklarung Anderungen ergeben, werde ich diese chne Verzug an das
Regionalmanagement melden.

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentliicht.
Ont: Hu' Eer :;’:17_ / ’
L & A% ~(

Unterschrift / gegebenenfalls Stempeal

Hinweise und Einverstandniserkiarung zum Verwenden personenbezogener Daten

Dis Datenverarbeitung Ihrer parsonenbezogenen Daten berunt auf europa-, bundes- und landesrechtiichen
Vorschriften, Die Verarbeitung erfoigt suf der Grundlage von Art, 6 Abs. 1 S 1 it 2 (Wahmehmung siner
Aufgabe im ifentlichen interesse). Abs. 3 D5-GVO in Verbindung mit den Bestimmungen der Verordnungen
(EU) Nr. 1303/2013, {EU) Nr. 1305/2013 und (EU) Nr. 130672013 sowie der aktuellen, fur die Leader-Fordarung
zutreffendan Richtlinie. dem aktuellen Entwickiungsprogramm flir den landlichen Raum im Frasstaat Sachsen
und der guitigen LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Soweit die Erhebung theer perscnenbezogenen Daten nicht gesetzich verpflichtend ist. erfolgt diese aufgrund
der Erfordertichkaiten bei dar Mitwirkung in der LAG bzw. deren Gramien sowie fur die Umsetzung der glitigen
LES und zur Erflllung der damit verbundenen Pfichten Ohne eine Verarbeitung dieser parsonanbazoganan
Daten ist die Mitarbed in der LAG und dersn Gremien gegebenenfalis nicht mehr moglich

Dazu gehoren z. B.

* die Beratungs- Publizitats- und Bewertungstatigkelten des Regonalmanagements,

= die Tatgkeitan dar Arbeits- und Entscheidungsgramien innerhalb des Auswahlverfahrens

* dig Dokumeantation des Auswahlverfahrens und die entsprachanden Zuarbaiten fur dis
Bewilligungsbehdrden sowie

* die Aufoewahrungs- und Verdffentlichungspllichten der Ergebnisse des Auswahlverfahrens

Sowaeit die Verarbaitung Ubsr die obengenannten Zwecke hinausgeht, ercigt die Datanverarbaitung auf der
Grundlage dieser Einwilligung Im Sinne von Ant. § Abs 1 S. 1 it a DS-GVO.

Widerrufsrecht: Die Einwilligungsarkiarung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft wadermusfen werden. Aus
der Verweigerung der Einwiligung oder ihrem Widerruf entstehen keine Nachteile. Durch die Ausibung kannen
geselzliche Vorschriften (z. B. Aufbewahrungsfristan) nicht aufgehcben werden, Dar Waderruf ist chne Angabe
von Grinden an das Regionalmanagement  Sibernes Erzgebirga® zu richtan. Nach dem Widerruf ist eine
weitere Mitarbent in der LAG und deren Gremien gegebanenialls nicht mehr méglich

Zugunsten naturlicher Personen besteht jederzen esn Recht aul Auskunft Gber die personenbezagenen Daten,

gegebenenfalls auch auf Barichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbedung, Widerspruch gegen die
Verarbeitung, DatenGbertragbarkeit sowia Beschwerde bei siner Aufsichisbahdrde

Ort; H;L(:}_A.,’Ibﬁgv; /-.
Unterschri

! Interessenskonflikte dieser Art konnten insbesondere entstehen aus Griinden der familigren oder privaten
Verbundenheit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der
Interessen mit (potentiefien) Beglnstigten beruhen.

‘ Sithernes
Erkidrung ——
LEADER-Region
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8

Nr.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Ubersicht beratende Mitglieder und Giste des
Koordinierungskreises der Lokalen Aktionsgruppe

~Silbernes Erzgebirge"

Institution

LK SOE, Bewilligungsbehorde

LK ERZ, Bewilligungsbehorde

LK MS, Bewilligungsbehérde

LK MS, Europabeauftragte/r

LK MS, Gleichstellungsbeauftragte/r
LK SOE, Behindertenbeauftragte/r

LK SOE, Gleichstellungsbeauftragte/r
Regionaler Planungsverband Chemnitz
Regionaler Planungsverband Oberes Elbtal/Osterzgebirge
LEADER-Fachstelle

1. Fassung vom 29.06.2022

Vertretung

Meyer, Mandy
Walther, Michael
Moldenhauer, Thomas
Nutzenadel, Manuela
Schrenk, Annett
Schmid, Lydia
Schubert, Teresa
Griiner, Andreas
HolzweiRig, Michael
Hrubesch, Christoph
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Geschaftsordnung des Koordinierungskreises der

Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge™ und
Beschluss

Geschaftsordnung fiir den Koordinierungskreis der
Lokalen Aktionsgruppe ,,Silbernes Erzgebirge™

§1

§2

§3

Rechtsgrundlage

Grundlage bilden die Zuerkennung des Status ,,LEADER - Gebiet" des Sachsischen
Staatsministeriums flir Regionalentwicklung (SMR), die LEADER-
Entwicklungsstrategie (LES) fur die Region ,Silbernes Erzgebirge", die Richtlinien
des SMR zur Umsetzung von LEADER Entwicklungsstrategien in der jeweils
glltigen Fassung sowie deren Nebenbestimmungen fir ELER finanzierte Vorhaben.

Rechtsgrundlage ist weiterhin die Satzung des Tragervereins ,Landschaf(f)t
Zukunft e. V." in der jeweils glltigen Fassung und die Geschaftsordnung der LAG
»Silbernes Erzgebirge", nach welcher der KK das Entscheidungsgremium der LAG
zur Auswahl von Vorhaben im Rahmen der Umsetzung der LES ist.

Zweck und Geltungszeitraum der Geschiaftsordnung

Der KK der LAG beschlieBt zur transparenten Darstellung seiner Arbeitsweise eine
Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung regelt den allgemeinen Geschaftsablauf
im KK. Im Zweifelsfall entscheidet der oder die Vorsitzende des KK im Sinne der
geltenden Vorschriften und Gesetzlichkeiten tiber die Auslegung. Die
Geschaftsordnung gilt flir die gesamte Dauer der LEADER-Forderperiode.
Anderungen der Geschéftsordnung bediirfen der Zustimmung einer
Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des KK. Bei Anderungen ist
sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

Zusammensetzung und Wahl des KK

(1) Der KK hat 20 stimmberechtigte Mitglieder. Die stimmberechtigten
Mitglieder des KK werden durch die Spartenmitgliederversammlung der LAG
»Silbernes Erzgebirge" flir mindestens ein Jahr gewahlt.

(2) Der KK hat maximal 21 stellvertretend stimmberechtigte Mitglieder. Es wird
angestrebt, dass fir jedes stimmberechtigte Mitglied des KK eine
Verhinderungsstellvertretung durch die Spartenmitgliederversammlung der
LAG ,Silbernes Erzgebirge" fir mindestens ein Jahr gewahlt wird.

(3) Als stimmberechtigte oder stellvertretende Mitglieder des KK kénnen nur
stimmberechtigte Mitglieder der LAG gewahlt werden.

(4) Der Status der Mitgliedschaft im KK entspricht dem der Mitgliedschaft in der
LAG (offentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte Birgerinnen und Blrger,
Zivilgesellschaft). Mindestens 51 % der Mitglieder miissen den Status
Wirtschafts- und Sozialpartner (Wirtschaft, engagierte Birgerinnen und
Blrger, Zivilgesellschaft) erflillen. Mehrheiten von Interessengruppen und
Behdrden sind unzulassig. Ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern im
Koordinierungskreis wird angestrebt.

(5) Der von der Spartenmitgliederversammlung gewéahlte LAG-Vorsitz
Ubernimmt mit der Wahl auch den Vorsitz des KK.

(6) Die von der Spartenmitgliederversammlung gewahlten Stellvertretungen des
LAG-Vorsitzes ibernehmen mit der Wahl auch die
Verhinderungsstellvertretungen des KK-Vorsitzes.

1. Fassung vom 29.06.2022
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§4

§5

§6

(7)

(8)

Die Wahl kann direkt in der Spartenmitgliederversammlung der LAG, im
Umlaufverfahren oder online erfolgen.

Aus den Interessenbekundungen der LAG-Mitglieder zur Wahl in den KK wird
eine Kandidatenliste fir den KK und die Stellvertretungen der KK Mitglieder
erstellt. Die Kandidatenliste wird den Spartenmitgliedern der LAG

.Silbernes Erzgebirge™ vorab bekannt gegeben. Vor der Wahl haben die
LAG-Mitglieder die Méglichkeit, die Kandidaten zu befragen sowie Bedenken
anzuzeigen und weitere Vorschlage zu unterbreiten.

Neben den stimmberechtigten Mitgliedern des KK kédnnen auch beratende Mitglieder
und (stdndige) Sachkundige in den KK zugelassen bzw. berufen werden.

Stimmberechtigung der Mitglieder des KK

(1)

(2)

(3)

Jedes stimmberechtigte Mitglied des KK hat eine Stimme. Wenn das
stimmberechtigte Mitglied nicht anwesend ist, kann die
Verhinderungsstellvertretung das Stimmrecht wahrnehmen.

Das Stellvertreterrecht gilt nicht fiir den Fall der Befangenheit des
stimmberechtigten Mitgliedes.

Beratende Mitglieder und Gaste haben kein Stimmrecht.

Aufgaben des KK sind:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Der KK sichert auf Grundlage des in der LES festgelegten Verfahrens die
transparente Beurteilung der eingereichten Vorhaben.

Der KK beschlieBt die Forderwurdigkeit der Vorhaben unter der
grundsatzlichen Beachtung haushaltrechtlicher und férderrechtlicher
Bestimmungen auf der Grundlage der LES und der dort festgelegten
Auswahlkriterien.

Der KK beschlieBt tiber Form, Inhalt und Budgethéhe der Aufrufe zur Abgabe
von Antrédgen gemaB der LES ,Silbernes Erzgebirge".

Der Koordinierungskreis beschlieBt iber LAG-eigene Projekte und
Kooperationsprojekte.

Der Koordinierungskreis beschlieBt eine Empfehlung lber die H6he der
kommunalen Umlage und deren Verwendung.

Der KK erstattet in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement
regelmaBig Bericht gegenlber der Spartenmitgliederversammlung der LAG
und gegeniliber den Kommunen der Gebietskulisse.

Der KK bedient sich zur Erflllung seiner Aufgaben des Regional-
managements (RM), der Lenkungsgruppe und der Arbeitsgruppen der LAG.

Bei Bedarf kann der KK weitere temporare Arbeitsgruppen oder Beirdte
bilden.

Vorhabensauswahlverfahren

(1)

(2)

Zur Beurteilung der Forderwirdigkeit von Antragen gelten die
Vorhabensauswahlkriterien der LES der LAG ,Silbernes Erzgebirge®.
Gewadhrleistet wird ein transparentes und diskriminierungsfreies
Auswahlverfahren. Die Vorhabensauswahl beinhaltet die Prifung der
Kohérenz, die Prifung der Rangkriterien mit der Ermittlung des Ranking-
Punktewertes und des Mehrwertes sowie die Wichtung des Vorhabens.

Alle im Regionalmanagement eingereichten Antrdge werden dem KK zur
Entscheidung vorgelegt. Die endgiiltige Entscheidung Uber die
Vorhabensantrage obliegt dem KK.

1. Fassung vom 29.06.2022
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(3)
(4)

(5)

(6)
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Uber jedes Vorhaben wird einzeln abgestimmt.

Die Annahme von Vorhabensantrdagen im Regionalmanagement erfolgt erst
nach konkretem Aufruf zur Einreichung von Vorhaben fir die jeweiligen
MaBnahmen der LES. Der Aufruf wird mit allen gesetzten Bedingungen auf
der Website der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge" und des
Tragervereins ,Landschaf(f)t Zukunft e. V. veroffentlicht. Der lokalen Presse
und den Amtsblattern der Stadte und Gemeinden werden diese
Informationen zur Veréffentlichung zur Verfligung gestellt.

Das Verfahren, die Termine, der Aktionsplan, die Checklisten und die fir den
Vorhabenstrager notwendigen Unterlagen und Informationen werden auf der
Website der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge" veroffentlicht und
entsprechend erlautert.

Alle Tatigkeiten der LAG im Zusammenhang mit einem Antrag sind fir den
Antragsteller kostenfrei.

Die Vorhabenstrager haben die Moglichkeit, im Rahmen der Antragstellung
bei der Bewilligungsstelle des Landratsamtes eine Uberprifung der
Entscheidung des KK zu ihrem Vorhaben herbeizufiihren.

Alle Vorhabensantrage werden in geeigneter Form in einer internen
Datenbank dokumentiert.

Einberufung der Sitzungen

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Ort, Zeitpunkt und Tagesordnung der Sitzung des KK stimmt das
Regionalmanagement mit der oder dem Vorsitzenden ab. Die Sitzung wird
unter Einhaltung der Ladungsfrist von mindestens zehn Kalendertagen
einberufen.

Die Leitung des KK obliegt dem KK-Vorsitz. Bei Verhinderung oder
Befangenheit wird die Sitzung durch die erste oder zweite Stallvertretung
geleitet. Ist keine Stellvertretung anwesend, wahlen die Mitglieder des KK
eine Versammlungsleitung.

KK-Sitzungen finden nach Bedarf statt. Sie werden jedoch mindestens
zweimal im Jahr einberufen. Alle Sitzungstermine werden auf der Website
der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge"™ veroffentlicht.

Der KK kann Vorhabensantrage und weitere Beschliisse im Umlaufbeschluss-
verfahren beraten und entscheiden. Durch das Regionalmanagement sind
dazu entsprechende Informationen und Beschlussvorlagen vorzubereiten.
Die Frist zur Beschlussfassung betragt finf Kalendertage.

Der KK kann Vorhabensantrage und weitere Beschllsse online beraten und
entscheiden. Abstimmungen sind dabei direkt online mdéglich, wenn die
Abstimmung personengenau dokumentiert werden kann. Abstimmungen
sind auch schriftlich moglich. Den KK-Mitgliedern werden in diesem Fall die
Abstimmungslisten im Vorfeld durch das Regionalmanagement zur
Verfligung gestellt. Die Abstimmungslisten werden durch die KK-Mitglieder
zeitnah im Original und versehen mit der Unterschrift des jeweiligen
KK-Mitgliedes an das Regionalmanagement zuriickgesendet.

Der KK kann Vorhabensantrage und weiter Beschlisse auch in hybriden
Sitzungen beraten und entscheiden. Hybrid bedeutet, dass KK-Mitglieder
entweder personlich oder Uber Onlineverbindungen an der
Prasenzveranstaltung teilnehmen.

1. Fassung vom 29.06.2022
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§8

§9

(7)

Die Abstimmung der persoénlich an der Prasenzveranstaltung Teilnehmenden
erfolgt mittels Stimmkarten vor Ort. Die Abstimmung der online
Teilnehmenden erfolgt direkt online, wenn die Abstimmung personengenau
dokumentiert werden kann. Abstimmungen sind auch schriftlich méglich.
Den KK-Mitgliedern werden in diesem Fall die Abstimmungslisten im Vorfeld
durch das Regionalmanagement zur Verfligung gestellt. Die
Abstimmungslisten werden durch die KK-Mitglieder zeitnah im Original und
versehen mit der Unterschrift des jeweiligen KK-Mitgliedes an das
Regionalmanagement zuriickgesendet.

Sitzungsvorlagen

(1)

(2)

(3)

Die Mitglieder des KK erhalten 5 Kalendertage vor dem Sitzungstermin die
Tagesordnung in digitaler Form. Zu den Tagesordnungspunkten der
Sitzungen des KK fertigt das Regionalmanagement notwendige schriftliche
Vorlagen an. Tischvorlagen sind ausnahmsweise zulassig.

Zur Vorbereitung der Auswahlentscheidungen stellt das
Regionalmanagement den Mitgliedern des KK die Unterlagen zu den zur
Auswahl stehenden Vorhaben in digitaler Form auf der Website der
LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge" im geschitzten Bereich zur
Verfligung. Die Unterlagen werden in der Regel 5 Kalendertage vor dem
Sitzungstermin zur Verfligung gestellt.

Das Regionalmanagement fertigt ein Protokoll zur Sitzung des KK an. Das
Protokoll wird zeitnah auf der Website der LEADER-Region
»Silbernes Erzgebirge™ im geschiitzten Bereich digital zur Verfiigung gestellt.

Beratungen der Arbeitsgruppen (AG)

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Mitglieder der AG kénnen sowohl Mitglieder der LAG als auch andere
sachkundige Personen sein. Fir die Mitarbeit in der AG ist eine Mitgliedschaft
in der LAG nicht zwingend.

Die AG-Leitung muss kein stimmberechtigtes Mitglied des KK sein, ist dem
KK aber zur Arbeit der jeweiligen AG rechenschaftspflichtig.

Beratungen der AG sind nicht 6ffentlich.

Beratungen der AG werden vom Regionalmanagement vorbereitet und
einberufen. Das Regionalmanagement stellt den Mitgliedern der AG die
Unterlagen zu den zu bewertenden Vorhaben in der Regel 5 Kalendertage
vor dem Beratungstermin in digitaler Form auf der Website der
LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge™ im geschutzten Bereich zur
Verfugung. Die AG-Leitung und das Regionalmanagement haben die
Moglichkeit, weitere fachkundige Personen zur Beratung einzuladen.

Die Vorhabenstrager werden mindestens 10 Kalendertage vor dem
Beratungstermin der AG zur Vorstellung Ihres Vorhabens eingeladen. Sie
haben die Méglichkeit, ihr Vorhaben der AG persénlich oder online zu
darzustellen und zu erlautern.

Die AG erstellt in interner Beratung eine begriindete Empfehlung fiir den KK.
Die Ergebnisse der Beratungen der AG werden durch das
Regionalmanagement protokolliert.

1. Fassung vom 29.06.2022
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8§ 10 Sitzungen des KK

§11

(1)

(2)

(3)

Die Sitzungen des KK sind o6ffentlich, sofern nicht das ¢ffentliche Wohl oder

berechtigte Interessen Einzelner eine nichtéffentliche Verhandlung erfordern.

Uber Antrége, einen Verhandlungsgegenstand in nichtéffentlicher Sitzung zu
behandeln, wird in nichtéffentlicher Sitzung beraten und entschieden. An
den nichtéffentlichen Sitzungen dirfen die gewahlten Mitglieder des KK, die
Geschaftsfihrung des Vereins ,Landschaf(f)t Zukunft e. V." und das
Regionalmanagement der LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge"
teilnehmen. Es gilt die Pflicht zur Verschwiegenheit flr alle Teilnehmer. In
nichtéffentlicher Sitzung gefasste Beschliisse sind in offentlicher Sitzung
bekanntzugeben, sofern nicht das 6ffentliche Wohl oder berechtigte
Interessen Einzelner entgegenstehen.

Alle Antragsteller erhalten in Auswertung der KK-Sitzung eine
Dokumentation der Auswahlentscheidung.

Die oder der Vorsitzende des KK ist verpflichtet, die Offentlichkeit iber die
Ergebnisse der KK-Sitzungen zu informieren. Die Informationen werden im
Zusammenwirken mit dem Regionalmanagement auf der Website der
LEADER-Region ,Silbernes Erzgebirge" veroéffentlicht.

Teilnahme an Sitzungen und Beschlussfahigkeit

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Der KK kann zur fachlichen, inhaltlichen und strategischen Beurteilung der
Vorhaben weitere Sachkundige mit beratender Stimme nach Bedarf zu den
Sitzungen einladen.

Der KK beschlieBt mit mindestens einem Drittel der Stimmen der gewahlten,
stimmberechtigten Mitglieder. Mindestens 50 % der Stimmen mussen in den
Auswahlentscheidungen von Wirtschafts- und Sozialpartnern stammen.

Der KK beschlieBt und wahlt durch offene Abstimmungen mit den Stimmen
der stimmberechtigten Mitglieder. Vorsitzende sind stimmberechtigt.

Bei Beschlussfassung des KK entscheidet die einfache Mehrheit der
anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder.

Bei Stimmengleichheit von ,Ja“- und ,Nein™- Stimmen gilt ein Antrag als
nicht befirwortet. Stimmenenthaltungen bleiben unberiicksichtigt.

Der KK lasst die Teilnahme der Bewilligungsbehdrde und weiterer Bereiche
der Landratsamter zu. Das dient der inhaltlichen Qualifizierung der Vorhaben
und stellt keine Verwaltungskontrolle dar.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landkreise, der LAG und des
Regionalmanagements haben keine Stimmberechtigung beim
Auswahlverfahren.

Ein Mitglied des KK darf weder beratend noch entscheidend wirken, wenn
durch die Auswahlentscheidung ihm selbst, seinen Angehoérigen oder einer
von ihm vertretenen natlrlichen oder juristischen Person ein unmittelbarer
Vorteil oder Nachteil verschafft werden kann oder das Mitglied an der
Projektentwicklung beteiligt war.

Von der Auswahl auszuschlieBen ist:
o wer selbst Beteiligter/Begiinstigter ist
o wer Angehoriger eines Beteiligten/Beglinstigten ist

o wer einen Beteiligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in
diesem Auswahlverfahren vertritt

o wer Angehoriger einer Person ist, die einen Beteiligten/Beglnstigten in
diesem Auswahlverfahren vertritt

1. Fassung vom 29.06.2022
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(9)

(10)

Angehdrige in diesem Sinne sind:

der Verlobte, auch im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

der Ehegatte

der Lebenspartner

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie

Geschwister

Kinder der Geschwister

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten
Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner
Geschwister der Eltern

Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis
mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander
verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder)

o wer bei einem Beteiligten gegen Entgelt beschaftigt ist oder bei ihm als
Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrates oder eines gleichartigen
Organs tatig ist

o wer auBerhalb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein
Gutachten abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist

Beteiligten bzw. Begunstigten gleichzusetzen ist, wer durch die Tatigkeit
oder durch die Entscheidung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil
erlangen kann. Dies gilt nicht, wenn der Vor- oder Nachteil nur darauf
beruht, dass jemand einer Berufs- oder Bevélkerungsgruppe angehort,
deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit berihrt werden.

Bei kommunalen Vertretern (z. B. Birgermeister*innen) oder anderen
offentlichen Vertretungen liegt kein Interessenkonflikt vor, wenn das
Vorhaben eines Dritten zwar nicht mit einem unmittelbaren persénlichen
Vor- oder Nachteil fir ihn selbst oder seine Angehoérigen verbunden ist, sich
aber mittelbar positiv flir die Gebietskdrperschaft oder 6ffentliche Stelle
auswirkt, die er vertritt. In diesem Fall darf er an Sitzung und Abstimmung
im Entscheidungsgremium Uber das Vorhaben teilnehmen. AuszuschlieBen
sind hierbei unmittelbare persénliche Vorteile fiir ihn, den kommunalen oder
anderen o6ffentlichen Vertreter selbst oder seine Angehérigen.

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die kommunale oder andere &6ffentliche
Vertretung im Entscheidungsgremium selbst begiinstigt wird bzw. die
Vertretungsberechtigung des zur Auswahl anstehenden Vorhabens ist (z. B.
Blrgermeister* in der antragstellenden Kommune). In diesem Fall liegt
Befangenheit vor.

Das KK-Mitglied, bei dem ein Tatbestand vorliegt, der eine Befangenheit zur
Folge haben kann, hat dies vor Beginn der Behandlung des Vorhabens der
Versammlungsleitung anzuzeigen. Ob ein AusschlieBungsgrund vorliegt,
entscheidet im Zweifelsfall in Abwesenheit des oder der Betroffenen der KK.

Wahrend der Entscheidungsfindung beziiglich der Forderwlrdigkeit der
Vorhaben dirfen als befangen geltende Mitglieder des KK nicht anwesend
sein.

Fur die nicht stimmberechtigten Mitglieder, Gaste und Sachkundige gelten
die Bedingungen nach § 11 Absatz (8) - (9) gleichsam und sind vor Beginn
der Sitzung der Versammlungsleitung anzuzeigen. Ob ein
AusschlieBungsgrund vorliegt, entscheidet im Zweifelsfall in Abwesenheit des
Betroffenen der KK.

8 12 Inkrafttreten

(1)

Die Geschaftsordnung des KK wird mit der Ernennung zur LEADER-Region
flr die EU-Forderperiode 2023 -2027 in Kraft gesetzt.
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Beschluss des Koordinierungskreises der Region
Umilaufbeschiuss zum: | 20.06.2022
Beschluss-Nr.: KK-UB-001-2022
Beschiuss-Titel: Beschluss iiber die Zustimmung zur Geschaftsordnung des
Koordinierungskreises der Region ,,Silbernes Erzgebirge"
fir die EU-Férderperiode 2023-2027
Einreicher: Regionalmanagement ,Silbernes Erzgebirge”
Begriindung
Das Entscheidungsgremium (EG) der LAG ,Silbemes Erzgebirge” ist der Koordinierungs-
kreis (KK). Er besteht derzeit aus 20 stimmberechtigten und 18 stelivertretend
stimmberechtigten Mitgliedem.
Der KK gibt sich zur transparenten Darstellung seiner Arbeitsweise eine Geschaftsordnung
Sie regelt den allgemeinen Geschaftsablauf im KK und gilt fir die gesamte Dauer der
LEADER-Férderperiode 2023-2027.
Die Geschaftsordnung des KK wird mit der Ernennung zur LEADER-Region fur die EU-
Férderpeniode 2023-2027 in Kraft gesetzt
Beschlussvorschlag:
Die Mitglieder des Koordinierungskreises der LEADER-Region ,Silbemes Erzgebirge®
beschliefen per Umlaufbeschluss zum 20.06.2022, der Geschaftsordnung des KK
zuzustimmen,
Abstimmungsergebnis
Datum: Stimmberechtigt | Anzahi der Proporz Dafor Dagegen | Enthaltung
20.06.2022 abgegebenen | in%
Stimmen
KK Gesamt 20 17 100 17 0 0
dav. Offentlich 8 6 353 8 0 0
dav. Wirtschaft 2 2 18 2 0 0
dav. Engagierte 4 3 1786 3 0 0
Borger
dav. Ziviigesell- ] 6 353 6 0 0
schaft /Sonstige

Der Proporz wird eingehalten, Keine der vier Interessensgruppen hat mehr als 49 % der Stmmen

N A

Datum Thomas Paul - Stellvertretender KK-V

wm:j ’ B EE s
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10 Hinweise und Erlauterungen zu den MaBBnahmen des
Aktionsplanes

Jene MaBnahmeschwerpunkte, welche direkt durch das LEADER-Budget unterstitzt
werden sollen, werden in Einzellbersichten detaillierter beschrieben. Zu den betreffenden
MaBnahmeschwerpunkten der einzelnen Handlungsfelder zahlen:

Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat

la Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs

1b Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

1c Verbesserung der Alltagsmobilitat

1d Starkung des sozialen Miteinanders und des blrgerschaftlichen Engagements

le Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der kulturellen
Vitalitat

1f Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschl. Ver- und Entsorgung

Handlungsfeld 2 - Wirtschaft und Arbeit

2a Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlieBlich
InfrastrukturmaBnahmen) sowie Ausbau von Wertschopfungsketten

Handlungsfeld 3 - Tourismus und Naherholung

3a Entwicklung landtouristischer Angebote
3b Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

Handlungsfeld 4 - Bilden

4b  Entwicklung und Durchflihrung von auBerschulischen Informations-, Beratungs-
und Bildungsangeboten

Handlungsfeld 5 - Wohnen
5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
Handlungsfeld 6 - Natur und Umwelt

6a Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung einschlieBlich
SchutzmaBnahmen vor wild abflieBendem Oberflachenwasser und Erosionsschutz

6c Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Strukturelemente der
Natur- und Kulturlandschaft sowie der Siedlungsbereiche

Auf eine Wiederholung der ELER-Bezlige und der Aufzéhlungen der speziellen Indikatoren
je Handlungsfeld, die bereits im Textteil der LES aufgefiihrt werden, wird an dieser Stelle
verzichtet. Auch fir die intern ausgerichteten MaBnahmeschwerpunkte im

Handlungsfeld 8 - LES sind keine zuséatzlichen Detailerlduterungen erforderlich.

Das Handlungsfeld 7 — Aquakultur und Fischerei wird nicht in den Aktionsplan
aufgenommen.
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Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat

1 a L EILIEL = 1a  Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs
schwerpunkt

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& \Vorhaben zur Umnutzung oder Wiedernutzung von leerstehenden Gebduden fiir die
Nahversorgung

& \Vorhaben, die dem Erhalt, dem Ausbau oder der multifunktionalen Ausrichtung von
Versorgungseinrichtungen dienen, einschlieBlich mobiler und digitaler Angebotsformen

& Vorhaben zur Vermarktung und/oder Strukturaufbau flir regionale Produkte,
Dienstleistungen und Wertschopfungsketten

& Vorhaben zur Schaffung und/oder Erweiterung von Pop-Up-Stores

& Anschaffung von Regionalautomaten

& Digitalisierungsvorhaben

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

» Einrichtungen der Nahversorgung dber 800 m2
» Kosten flr den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten

Férdersitze Gebiets- Trager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 60 % 60 % - 60 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € - 200.000 €
nicht investiv 65 % 65 % - 65 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € - 200.000 €
: = = Gebiets- Tréager von Nattirliche ,
SR SR kérperschaften Unte?nehmen Personen CEiBE
Fokusthema +10 % +10 % - +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% - +5%
(nur investiv) Denkmalschutz +5% +5% - +5%
maximaler Fordersatz 80 % 80 % - 80 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist méglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erflllt sind.

Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Bei einer Komplettsanierung wird die Beantragung von einem bauvorlageberechtigten
Planer begleitet.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

o 0o o 0o o o ood
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Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat

MaRnahme- . -
1 schwerpunkt 1b  Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& \orhaben zur Verbesserung der wohnortnahen oder mobilen medizinischen oder
pflegerischen Versorgung

& Ausstattung von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

& Anpassung von Einrichtungen fir eine multifunktionale, dezentrale bzw. mobile
Versorgung

& Vorhaben zur Digitalisierung

Von der Foérderung ausgeschlossen sind:
» Kosten flr den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten

Férdersitze Gebiets- Trager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 60 % 60 % - 60 %
investiv - Maximalzuschuss 300.000 €* 300.000 €* - 300.000 €*
nicht investiv 65 % 65 % - 65 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € - 200.000 €
: = = Gebiets- Tréger von Nattirliche ,
gpiienaleiordarsaize korperschaften Unte?nehmen Personen Sonstige
Fokusthema +10 % +10 % - +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% - +5%
(nur investiv) Denkmalschutz +5% +5% - +5%
maximaler Fordersatz 80 % 80 % - 80 %

* Priifung auf Beihilfe-Relevanz erforderlich

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Férdersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist méglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erftllt sind.

Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Bei einer Komplettsanierung wird die Beantragung von einem bauvorlageberechtigten
Planer begleitet.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

o o o o o o ood
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Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat

1 c LELIETC: . Verbesserung der Alltagsmobilitat
schwerpunkt

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& Mobilitdtsmanagements und Mobilitatskonzepte

& Vorhaben zur Mobilitdt mit erneuerbaren Energien (Elektro, Wasserstoff)

& Digitalisierungsvorhaben

& \Vorhaben fir den Individualverkehr, Auf- und Ausbau digitaler Rufsysteme, Haltestellen,
Beschilderung

& Unterstltzung der bedarfsgerechten Entwicklung des straBen- und schienengebundenen
OPNV

& Schaffung von attraktiven, multifunktionalen Mobilitdtsschnittstellen / -knotenpunkten

& \orhaben zur innerdrtlichen StraBenbeleuchtung

& Ausbau und Qualitatssteigerung des Rad- und FuBwegenetzes

& \orhaben zur Vernetzung von Akteuren im Bereich Mobilitat

& Unterstitzung von Sharing-Ansatzen

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

» Kosten fiir den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten
» Ausbau und Anpassung von GemeindestraBen und Gemeindeverbindungsstralen

Férdersitze Gebiets- Tréager von Natiirliche Sonstige
korperschaften  Unternehmen Personen

investiv 65 % 65 % - 65 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € - 200.000 €

nicht investiv 65 % 65 % - 65 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € - 200.000 €

: . - Gebiets- Tréager von Nattirliche ,

[ B e e kérperschaften Untergnehmen Personen SR

Fokusthema +10 % +10 % - +10 %

Entwicklungskonzeption +5% +5% - +5%

maximaler Fordersatz 80 % 80 % - 80 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist méglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfillt sind.
Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.
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Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat

1 d MaBnahme- 1d Stadrkung des sozialen Miteinanders und des biirgerschaftlichen
schwerpunkt Engagements

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& Vorhaben zum Ausbau der Jugend- und Bulrgerbeteiligung

& Aufbau eines Kleinprojektefonds

& Auf- und Ausbau, Vernetzung und Qualifizierung von wohnortnahen und nachhaltig
ehrenamtlichen Strukturen

& Digitalisierungsvorhaben

& Vorhaben zur Starkung des Miteinanders der Generationen und ihrer gleichberechtigten
Teilhabe am gemeinschaftlichen Zusammenleben

& Vorhaben zur Verbesserung von Integration und Inklusion

& Dorfmoderation

& Vorhaben zur Ausstattung von Vereinshdusern oder sozialen und kulturellen
Einrichtungen

& \orhaben zum Ausbau der Netzwerkarbeit

& \orhaben zur besseren Sichtbarkeit von Vereinen und zur Mitgliedergewinnung

Von der Forderung ausgeschlossen sind:

» Kosten flr den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten
» Bauliche Vorhaben an Gebauden

Férdersitze Gebiets- Trager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 60 % 60 % 60 % 60 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
nicht investiv 65 % 75 % 75 % 75 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
: - = Gebiets- Tréger von Natiirliche .
SR SR kérperschaften Unte?nehmen Personen S5
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 80 % 90 % 90 % 90 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Férdersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist méglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfllt sind.
Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.
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Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat

1 MaRnahme- 1e Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der
e schwerpunkt kulturellen Vitalitat

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& Vorhaben zur Bewahrung und Entwicklung des landlichen Kulturerbes und immaterieller
Kulturgiter

Vorhaben zur Starkung und der Vielfalt kulturellen Lebens im Iandlichen Raum
Vorhaben zum Erhalt alter Handwerkstechniken

Entwicklung von Kulturangeboten

Unterstlitzung von Veranstaltungen, Festen und Festivals

Vorhaben zur Sanierung von (Klein-)Denkmalern

Digitale MaBnahmen zur Sicherung des Kulturerbes

Vorhaben zum Erhalt von Kirchen und kirchlichen Gebauden

Vorhaben zur Bewahrung von orts- oder regionsspezifischen Traditionen
Digitalisierungsvorhaben

Von der Forderung ausgeschlossen sind:
» Kosten fir den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten

Férdersitze Gebiets- Tréager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 60 % 60 % 60 % 60 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
nicht investiv 65 % 65 % 65 % 65 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
: . - Gebiets- Tréger von Nattirliche ,
SR S kérperschaften Untergnehmen Personen SRS
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
(nur investiv) Denkmalschutz +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 80 % 80 % 80 % 80 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist moglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfillt sind.

Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Bei einer Komplettsanierung wird die Beantragung von einem bauvorlageberechtigten
Planer begleitet.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spdter
erstellt oder fortgeschrieben wurden.
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Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat

1 f MaBnahme- 1f  Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschl. Ver- und
schwerpunkt Entsorgung

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& Barrierefreie Gestaltung und multifunktionale Nutzung von o6ffentlichen Gebduden oder
Angeboten

Vorhaben fiir eine energieeffiziente Infrastruktur

Vorhaben zum bedarfsgerechten Erhalt und zum Ausbau gemeinschaftlich nutzbarer und
offentlicher Infrastruktur

Zukunftsorientierte und nachhaltige Gemeindeentwicklungskonzepte sowie
Dorfumbauplanung

Schaffung attraktiver Kommunikationsorte mit Anbindung an die Mobilitdtsschnittstellen
Barrierefreie, multifunktionale Gestaltung von Platzen und Aufwertung von Freiflachen
Entwickeln von digitalen Beteiligungs-, Informations- und Angebotsformen

Entwicklung von dezentralen Energieversorgungskonzepten mit individuellen, regionalen
Ansatzen

& Digitalisierungsvorhaben

Von der Forderung ausgeschlossen sind:

» Kosten fir den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten
» Bau von Abwasserleitungen, Wasserleitungen und Warmenetzen
(Ver- und Entsorgung)

» Breitbandausbau

» ErschlieBung von Baugebieten

" " Gebiets- Trager von Natiirliche .
SR korperschaften  Unternehmen Personen e
investiv 60 % 60 % - 60 %

investiv - Maximalzuschuss 400.000 €* 400.000 €* - 400.000 €*
nicht investiv 65 % 65 % - 65 %

nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € - 200.000 €

: - = Gebiets- Tréager von Nattirliche .

LI U kérperschaften Unte?nehmen Personen SEmSiEe
Fokusthema +10 % +10 % - +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% - +5%
(nur investiv) Denkmalschutz +5% +5% - +5%
maximaler Fordersatz 80 % 80 % - 80 %

*Pr

ufung auf Beihilfe-Relevanz erforderlich

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

o 0o o 0o o o ood

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erflllt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist méglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfillt sind.

Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Bei einer Komplettsanierung wird die Beantragung von einem bauvorlageberechtigten
Planer begleitet.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

1. Fassung vom 29.06.2022
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Handlungsfeld 2 - Wirtschaft und Arbeit

MaRnahme- 2a Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen
za schwerpunkt (einschlieBlich Infrastrukturmafnahmen) sowie Ausbau von
> Wertschopfungsketten

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& Vorhaben zur Umnutzung, Wiedernutzung, Schaffung oder Anpassung von Gebauden
und Freiflachen flir gewerbliche Zwecke

& Vorhaben zur Unterstitzung und Ausbau der Vernetzung von Bildung, Wissenschaft und

Wirtschaft

Auf-, Ausbau und Etablierung von regionalen Wertschopfungsketten

Ausbau und Aufbau von Unternehmenskooperationen und Netzwerken

Vorhaben zur Starkung der Fachkraftekompetenz, der Gewinnung von Fachkraften und

der Willkommenskultur

Vorhaben der Erzeugung und Vermarktung regionaler Produkte und Dienstleistungen

Unterstitzung innovativer Vermarktungsideen und Vermarktungsorte (Kleinmarkte,

PopUp-Stores, Automatenangebote)

Vorhaben zur Umsetzung des Gemeinwohlokonomie - Ansatzes

Initiierung und Werbung fir lokale bzw. regionale Sharing-Modelle

Strategien zur Direktvermarktung bzw. zum Management fiir regionale Erzeugnisse

Aufbau einer nachhaltigen und regionalen Logistik

Digitalisierungsvorhaben

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

» Kosten fir den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten
» Folgende Einrichtungen: Go-Kart-Bahnen, Fitnesscenter, Diskotheken
» Touristische Vorhaben

Férdersitze Gebiets- Tréager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 30 % 30 % 30 % 30 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
nicht investiv 50 % 50 % 50 % 50 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
: . - Gebiets- Tréger von Nattirliche ,
[ B e e kérperschaften Unterqnehmen Personen SO
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
(nur investiv) Denkmalschutz +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 65 % 65 % 65 % 65 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist moéglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfillt sind.
Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

o O O 0o o ooOod

1. Fassung vom 29.06.2022
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Handlungsfeld 3 - Tourismus und Naherholung

MaRnahme- . -
3a schwerpunkt 3a Entwicklung landtouristischer Angebote

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& FErhalt und Weiterentwicklung kleiner touristischer Infrastruktur und Sehenswiirdigkeiten
& Qualifizierung und Weiterbildung von Gastefiihrern sowie von Servicepersonal
touristischer Informationsstellen und des Gastgewerbes

Digitalisierungsvorhaben

Vorhaben zur Starkung der Nachhaltigkeit von Naherholung und Tourismus

Vorhaben zum Ausbau der gastronomischen Versorgung

Vorhaben zur Inwertsetzung der Ganzjahrespotenziale flr den Tourismus

Vorhaben fiir einen nachhaltigen Caravan-Tourismus

Vorhaben fiir eine innovative Tourismuswirtschaft mit moderner Ausstrahlung und
regionaler Wertschépfung

Vorhaben fir Barrierefreiheit im Tourismus

MaBnahmen zum Aufbau und/oder zur Etablierung von touristischen Leistungen im
Sinne einer nachhaltigen Destinationsentwicklung (z. B. Familien-, Fahrrad-, Kreativ-,
Kultur- und/oder Wander-Tourismus)

& Aufbau, Erweiterung oder Ausstattung von Camping- und Caravaningplatzen

& |eit- und Informationssysteme zur Besucherlenkung sowie zur Beschilderung

Von der Férderung ausgeschlossen sind:
» Kosten flur den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten

Férdersitze Gebiets- Tréager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 60 % 60 % 60 % 60 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
nicht investiv 65 % 65 % 65 % 65 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
: . - Gebiets- Tréger von Natiirliche ]
SR SR kérperschaften Unte?nehmen Personen S5
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
(nur investiv) Denkmalschutz +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 80 % 80 % 80 % 80 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist méglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfillt sind.

Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Bei einer Komplettsanierung wird die Beantragung von einem bauvorlageberechtigten
Planer begleitet.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

o 0o 0o o o o good

1. Fassung vom 29.06.2022
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Handlungsfeld 3 - Tourismus und Naherholung

MaRnahme- . .
3 schwerpunkt 3b  Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:
& Ausbau familiengerechter Beherbergungsangebote
& Ausbau von Erlebnisbeherbergungen sowie qualitativ einfachen Angeboten wie
Pilgerherbergen, Bett & Bike-Angeboten etc.
& Schaffung von Kreativresidenzen
& Vorhaben zur Schaffung von hochwertigen und modernen Beherbergungsangeboten
& Digitalisierungsvorhaben

Von der Foérderung ausgeschlossen sind:

» Kosten flr den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten

» Neubau von Hotels

» Erwerb von Beschneiungsanlagen bzw. Schneekanonen oder gleichartigen
Einrichtungen

Férdersitze Gebiets- Tréager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 30 % 30 % 30 % 30 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
nicht investiv 50 % 50 % 50 % 50 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
: . - Gebiets- Tréger von Nattirliche ,
I B el e kérperschaften Untergnehmen Personen SRS
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
(nur investiv) Denkmalschutz +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 65 % 65 % 65 % 65 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist moglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfillt sind.

Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Bei einer Komplettsanierung wird die Beantragung von einem bauvorlageberechtigten
Planer begleitet.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

o o o o o o ood

1. Fassung vom 29.06.2022
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Handlungsfeld 4 - Bilden

4 MaBnahme- 4b  Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschulischen Informations-,
schwerpunkt Beratungs- und Bildungsangeboten

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

Vorhaben zur Starkung Kompetenzen von Vereinsmitgliedern

Vorhaben zum Ausbau der Jugend- und Seniorenbildung

Vorhaben zur Unterstltzung des lebenslangen Lernens

Vorhaben zum Ausbau des kommunalen Wissenstransfers

Schulung und Sensibilisierung zu den Themen erneuerbare Energien, Energieeffizienz
und Schutz und Pflege von Landschaft und Umwelt (Umweltbildung)

& Schaffung mobiler Bildungsangebote

& Digitalisierungsvorhaben

Von der Forderung ausgeschlossen sind:

» Kosten flr den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten
» Bauliche Investitionen

Férdersitze Gebiets- Tréager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 65 % 65 % 65 % 80 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
nicht investiv 65 % 65 % 65 % 80 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
: = = Gebiets- Tréger von Natiirliche .
SR S kérperschaften Unte?nehmen Personen CEiBE
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 80 % 80 % 80 % 95 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

o o o o o ogo

Die zu beantragende Férdersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist méglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfllt sind.
Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

1. Fassung vom 29.06.2022
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Handlungsfeld 5 - Wohnen

MaRnahme- .
5a schwerpunkt 5a Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& Schaffung von selbstgenutztem Wohnraum in leerstehender dorflicher Bausubstanz
durch Um- und Wiedernutzung

& Auf- und Ausbau alternativer oder innovativer Wohnformen in bereits bestehenden
Gebauden

& Regionalmarketing und MaBnahmen zur Direktansprache mdglicher Zuziigler

& Bauherrenprojekte und Bauherrenberatung

& Vorhaben zur Unterstiitzung von Angeboten fiir soziales Wohnen im landlichen Raum

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

» Kosten flir den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten

» Neubau von Gebduden

» Schaffung von Wohnraum fiir die Vermietung (Ausnahme alternative oder
gemeinschaftliche Wohnformen)

Férdersitze Gebiets- Trager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv (privates Wohnen) - - 20 % -
investiv - Maximalzuschuss - - 100.000 € -
investiv (z. B. Wohn-
gemeinschaften, alternative 20 % 20 % - 20 %
Wohnformen)
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € - 200.000 €
nicht investiv 45 % 45 % 45 % 45 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 100.000 € 100.000 € 100.000 € 100.000 €
: . = Gebiets- Tréger von Natiirliche ,
SR SR kérperschaften Unterqnehmen Personen SO
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
(nur investiv) Denkmalschutz +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 65 % 65 % 65 % 65 %

Hinweise und Prifpunkte flir die Antragstellung:

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist moéglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfillt sind.

Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Bei einer Komplettsanierung wird die Beantragung von einem bauvorlageberechtigten
Planer begleitet.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

o o o o o o ood

1. Fassung vom 29.06.2022
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Handlungsfeld 6 - Natur und Umwelt

MaRnahme- 6a Gewassergestaltung und -sanierung sowie Renaturierung
6 a schwerounkt einschlieBlich Schutzmafnahmen vor wild abflieBendem
P Oberflaichenwasser und Erosionsschutz

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& MaBnahmen zur Digitalisierung und Netzwerkarbeit

& MaBnahmen zur Hochwasservorsorge in 6ffentlich zuganglichen Bereichen

& Gewdassermanagement und -renaturierung insbesondere im FlieBgewadsserbereich
& Vorhaben zur Klimaanpassung und zur Steigerung der Resilienz

Von der Férderung ausgeschlossen sind:
» Kosten fur den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten

Férdersitze Gebiets- Tréager von Natiirliche Sonstige
korperschaften ~ Unternehmen Personen
investiv 65 % 65 % 65 % 80 %
investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
nicht investiv 65 % 65 % 65 % 80 %
nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
: = = Gebiets- Tréger von Natiirliche .
SR S kérperschaften Unte?nehmen Personen CEiBE
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 80 % 80 % 80 % 95 %

Hinweise und Prifpunkte flr die Antragstellung:

o o o o o ogo

Die zu beantragende Fordersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist méglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erfillt sind.
Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

1. Fassung vom 29.06.2022
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Handlungsfeld 6 - Natur und Umwelt

MaRnahme- 6¢c Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller
6c Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie der
schwerpunkt . .
Siedlungsbereiche

Erlauterungen zum Férdergegenstand / beispielhafte MaBnahmen:

& \orhaben zur Minimierung von Landnutzungskonflikten

& Vorhaben zum Erhalt, zur Pflege oder zur Schaffung von landschaftlich und
naturrdumlich relevanten, regionaltypischen Strukturelementen

& FErarbeitung lokaler oder regionaler Klima- und Naturschutzkonzepte

& Vorhaben zur Klimaanpassung und zur Steigerung der Resilienz

& Vorhaben zu Erhalt und Erweiterung der innerértlichen Vegetation

Von der Foérderung ausgeschlossen sind:
» Kosten flr den Grunderwerb einschlieBlich Nebenkosten

> g

" " Gebiets- Trager von Natiirliche .
SR korperschaften  Unternehmen Personen ST
investiv 65 % 65 % 65 % 80%

investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €
nicht investiv 65 % 65 % 65 % 80 %

nicht investiv - Maximalzuschuss 200.000 € 200.000 € 200.000 € 200.000 €

: - = Gebiets- Tréger von Natiirliche ]

SR R korperschaften Unternehmen Personen Sonstige
Fokusthema +10 % +10 % +10 % +10 %
Entwicklungskonzeption +5% +5% +5% +5%
maximaler Fordersatz 80 % 80 % 80 % 95 %

Hinweise und Prifpunkte flr die Antragstellung:

Die zu beantragende Férdersumme darf nicht unter 5.000 Euro liegen.

Das Vorhaben wurde/ist noch nicht begonnen.

Das Vorhaben durchlief eine vorbereitende Beratung durch das Regionalmanagement.
Es liegt hierzu ein Beratungsprotokoll vor.

Die im aktuellen Aufruf gesetzten Fristen und Bedingungen wurden erfillt/sind
eingehalten. Der Aufruf definiert die Vorhaben.

Die Zuordnung zu einem MaBnahmeschwerpunkt der LES analog des aktuellen
Aufrufes zur Einreichung von Vorhaben ist mdglich.

Es gibt keine Anhaltspunkte, dass die Rahmenbedingungen der jeweils geltenden
LEADER-Richtlinie oder der jeweiligen Fachrichtlinie in Sachsen nicht erftllt sind.
Zum Prifzeitpunkt ist keine Férderung des Vorhabens aus anderen Richtlinien
beantragt.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spater
erstellt oder fortgeschrieben wurden.

o o o o o ogo

1. Fassung vom 29.06.2022
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11 Checkliste Kohdrenzprifung und Rankingkriterien

Die nachfolgenden Kriterien sind Koharenzkriterien und missen flir alle eingereichten
Vorhaben zum Zeitpunkt der Auswahl mit ,JA' beantwortet sein. Die Beantwortung
mindestens eines Kriteriums mit ,NEIN® fihrt zur Ablehnung des Vorhabens.

Allgemeine Kohdrenzkriterien

Nr. Kriterium

K1 Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem GAP-SP ist
gegeben.

K2  Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der
séchsischen LEADER-Fdrderkulisse ist gegeben.

K3 Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

K4  Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheinen
gesichert.

JA

(I

NEIN Begriindung (NEIN)
O

O

O

Handlungsfeldspezifische Kohadrenzkriterien

[J Handlungsfeld 1 - Grundversorgung und Lebensqualitat
Nr.  Kriterium
HF1-1 Das Vorhaben fordert gemeinwohlorientierte Strukturen.

HF1-2 Das Vorhaben bezieht sich nicht auf den Neubau oder den Erhalt von
Kegel- oder Bowlingbahnen, Bars, Go-Kart-Bahnen, Fitnesscenter
oder Verkaufsflache (iber 800 m2.

1 Handlungsfeld 2 - Wirtschaft und Arbeit
Nr.  Kriterium

HF2-1 Das Vorhaben bezieht sich auf ein Unternehmen, welches seinen
Sitz und die Steuerpflicht bereits in der Region hat oder diesen bzw.
diese im Rahmen des Vorhabens in die Region verlegen will.

HF2-2 Das Vorhaben bezieht sich nicht auf den Neubau oder den Erhalt von
Frei- oder Hallenbadern, Kegel- oder Bowlingbahnen, Bars, Go-Kart-
Bahnen, Fitnesscenter oder Verkaufsflache tiber 800 m2.

L1 Handlungsfeld 3 - Tourismus und Naherholung
Nr.  Kriterium

HF3-1 Das Vorhaben bezieht sich nicht auf den Erwerb von
Beschneiungsanlagen bzw. Schneekanonen oder gleichartiger
Einrichtungen, welche direkt in der Natur zur Anwendung kommen
sollen.

L1 Handlungsfeld 4 - Bilden
Nr.  Kriterium

HF4-1 Fir das Vorhaben liegt eine detaillierte inhaltliche Darstellung der
Bildungsinhalte vor.

O O

JA

JA

JA

1. Fassung vom 29.06.2022
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L1 Handlungsfeld 5 - Wohnen
Nr.  Kriterium JA  NEIN Begriindung (NEIN)
HF5-1 Das Vorhaben bezieht sich auf ein nicht genutztes Gebaude, das vor ~ [] ]
1990 gebaut wurde.
HF5-2 Das Vorhaben bezieht sich nicht auf die Schaffung von Wohnraum ] ]
fir die Vermietung, sofern es sich nicht um die Schaffung von
alternativen oder gemeinschaftlichen Wohnformen handelt.
[J Handlungsfeld 6 - Natur und Umwelt
Nr.  Kriterium JA  NEIN Begriindung (NEIN)
HF6-1 Das Vorhaben wird nicht tiber die RL Natirliches Erbe gefordert. ] ]
HF6-2 Zur Umsetzung des Vorhabens werden einheimische bzw. ] ]
standortspezifische oder klimaresistente Gehdlze verwendet
(BNatSchG § 40 (1)).
Rankingkriterien
Folgende Rankingkriterien dienen im Auswahlverfahren als MaBstab der Zielerflllung:
(1) Aufwertung des Ortsbildes und Erhalt der regionalen Baukultur
(2) Gleichwertige Lebensverhaltnisse und Demografiegerechtigkeit
(3) Aufbau oder Erhalt von Ortsstrukturen
(4) Verbesserung der Mobilitat
(5) Barrierereduktion
(6) Nutzungsvielfalt
(7) Kommunikation, Kooperation und Vernetzung
(8) Beteiligung
(9) Teilhabe und blirgerschaftliches Engagement
(10) Kultur und Bildung
(11) Okologische Nachhaltigkeit
(12) Arbeitsplatze/ Arbeitsmarkt
(13) Regionale Wertschdpfung, regionale Produkte und Diversifizierung
(14) Touristische Wertschépfung und Angebote
(15) Digitale Kompetenzen und Infrastrukturen
(16) Qualitatssicherung der Digitalisierung
(17) Bevdlkerungsentwicklung
(18) Komplexvorhaben
(19) Innovation/ Modellcharakter
Im Detail werden folgende Bewertungskriterien im Ranking bericksichtigt:
Rankingkriterium Auspriagung Punkte

(1) Aufwertung Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Aufwertung des Ortsbildes.

des Ortsbildes O Vorhaben bezieht sich auf ein Objekt mit
und Erhlalt der Denkmalschutz-Status - 3 Punkte
regionalen O Vorhaben leistet einen wertvollen Beitrag zur Aufwertung des Ortsbildes

Baukultur

bzw. besitzt ortsbildprdgenden Charakter (z. B. Sanierung/Gestaltung
AuBenhiille von Gebéuden mit hohem Wiedererkennungswert,
Wiederherstellung historischer Ansichten, Gestaltung 6ffentlicher
Platze) - 2 Punkte

O Vorhaben leistet einen geringen Beitrag zur Aufwertung des Ortsbildes,
beispielsweise Erhaltungsmalinahmen am Bauwerk oder an Platzen (z. B.
Trockenlegung, Dachsanierung, einfache Fassadengestaltung) und
entspricht den Anforderungen der regionalen Baukultur - 1 Punkt

O nein/ nicht relevant - 0 Punkte

1. Fassung vom 29.06.2022
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Rankingkriterium

Auspriagung

Punkte

(2) Gleichwertige
Lebensverhalt
nisse und
Demografie-
gerechtigkeit

Das Vorhaben leistet einen Beitrag gleichwertigen Lebensverhaltnissen und zur
Demografiegerechtigkeit auf folgenden Ebenen:

a) Erhalt oder Schaffung von bedarfsgerechtem Wohn- oder
Gewerberaum

b) alternative, gemeinschaftliche Wohnformen (z. B.
Mehrgenerationenwohnen, Baugemeinschaften)

c) Gewahrleistung von Grund- oder Nahversorgung

bedarfsgerechte Entwicklung von sozialer oder kultureller Infrastruktur

e) bedarfsgerechtes Bildungs- oder Kulturangebot

f)  Qualitatssteigerung von offentlichen Flachen und Platzen

g) Qualitatssteigerung von Verkehrsinfrastruktur

h) Verbesserung der Mobilitat aller Bevolkerungsgruppen

i)  Fachkraftesicherung oder -ansiedlung

i) Nachnutzung/ Wiedernutzbarmachung von Leerstand/Brachen

k)  Erhalt oder Verbesserung der Natur- und Kulturlandschaft

[)  Verbesserung der Erholungsfunktion von Natur und Landschaft

O Vorhaben leistet Beitrag zu vier oder mehr Ebenen - 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu zwei oder drei Ebenen - 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt

O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

(3) Aufbau oder
Erhalt von
Ortsstrukturen

Das Vorhaben unterstiitzt den Aufbau, den Erhalt oder den Ausbau der Ortsstruktur:

a)  Struktur fiir die Daseinsvorsorge (z. B. Nahversorgung, medizinische
oder pflegerische Versorgung, Kirchen, Trauerhallen)

b)  Struktur fir kulturelle oder soziokulturelle Angebote (z. B.
Dorfgemeinschaftshauser, Pfarrhauser, Jugendtreff, Sport, Theater,
Probenraum)

c)  Struktur fiir soziale Angebote (z. B. Unterstlitzung Ehrenamt, Beratung)
oder Gesundheitsbildung (z. B. Kursangebote)

d)  Struktur fiir enrenamtliche Daseinsvorsorge (z. B. Feuerwehr, DRK,
Technisches Hilfswerk, DLRG, Hilfsorganisationen)

e) Infrastruktur oder Struktur fiir Wirtschaft oder Gewerbe (z. B. Plétze,
Freiflachen, Kundenparkflache, Geldinstitut, Gewerbeverein)

f)  Struktur kommunaler Funktion (z. B. Biirgerinformationszentrum,
Familienbliro, E-Government-Zentrum, Bauhof)

g) Struktur touristischer Angebote des Ortes /der Gemeinde

h)  Struktur innerértliche Vegetation (z.B. Parks, Griinflachen)

O  Vorhaben leistet Beitrag zu drei und mehr Ebenen - 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 2 Punkte
O  Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt

O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

1. Fassung vom 29.06.2022
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Rankingkriterium

Auspriagung

Punkte

(4) Verbesserung
der Mobilitat

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Verbesserung der Mobilitat aller
Bevolkerungsgruppen in folgenden Ebenen:

a) Erhdhung der Verkehrssicherheit, der Verbesserung der Beschilderung
| Leitsysteme
b) Verbesserung der Taktfrequenz
¢) Kombination von touristischer und Alltags-Infrastruktur (z. B. Park+Ride
/ P+R, Wanderparkplatze, Fahrradstellplatze)
d) Verbesserung der Wegeinfrastruktur (z. B. Radweg, Fulweg,
Beleuchtung)
e) andere Zusatznutzen (z. B. Hecken, Begleitgriin, Ladestationen flir E-
Mobilitét, Infotafeln, sichere Fahrradstellplatze)
f)  Verknlpfung verschiedener Verkehrstrager
g) Optimierung von Anschliissen oder Schnittstellen des OPNV
h)  Aufbau alternativer Mobilitats- und Bedienformen
i)  Verbesserung des Zugangs zu Haltestellen
j)  Verbesserung der Anbindung an einen Ort mit besonderer Funktion
(Schule, Bahnhof, Kita, DGH, touristische Destination, Unternehmen)
k) Informations- und Serviceangebote oder Bildungsangebote
O Vorhaben leistet Beitrag zu drei und mehr Ebenen - 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebenen - 1 Punkt
O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

(5) Barriereredukt
ion

Das Vorhaben fiihrt in folgenden Bereichen zur Herstellung der Barrierefreiheit oder
zum Abbau von Barrieren, zur besseren Erreichbarkeit, Nutzbarkeit und/oder
Zugéanglichkeit insbesondere fiir Personen mit unterschiedlichen Formen von
Behinderungen und Einschrénkungen.

a)

SR

9)

O Vorhaben stellt Barrierefreiheit entsprechend einer einschldgigen DIN-
Vorschrift her oder leistet einen Beitrag zur Barrierereduktion in mehr als

zwei Ebenen - 3 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zur Barrierereduktion in zwei

Ebenen - 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zur Barrierereduktion in einer

Ebene - 1 Punkt
O Vorhaben leistet keinen Beitrag zur Barrierereduktion zu den o. g.

Ebenen - 0 Punkte

bauliche Anlagen in 6ffentlicher Nutzung (teilweise barrierefreie
Gestaltung von offentlichen Gebauden oder von Platzen bzw.
Freiflachen)

bauliche Anlagen und technische Hilfsmittel in Wohnnutzung
bauliche Anlagen und technische Hilfsmittel in Gewerbenutzung
Verkehrsmittel und Mobilitatslésungen

Produkte, Dienstleistungen oder Angebote

Systeme der Informations- und Kommunikationsverarbeitung (z. B.
barrierefreie Gestaltung des Inhalts von Internetseiten, leichte Sprache,
Gebardensprachdolmetscher, Horanlage, Mehrsprachigkeit, taktile
Hilfen)

konzeptionelle Betrachtung (z. B. Studien, Entwicklungskonzepte)

(6) Nutzungsvielfa

Das Vorhaben flihrt zu einer Erweiterung der Nutzungsvielfalt, zur Sicherung der

It bisherigen Funktion oder zu einer Verbesserung der Funktionalitdt gegeniiber dem
Ist-Zustand.
O Reduzierung Leerstand - 3 Punkte
O Zusétzliche Nutzungsart oder neue Zielgruppe - 2 Punkte
O  Sicherung der Nutzung oder Verbesserung der
Funktionalitat - 1 Punkt
O nein/nicht relevant - 0 Punkte
1. Fassung vom 29.06.2022
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Rankingkriterium

Auspriagung

Punkte

(7) Kommunikatio
n, Kooperation
und
Vernetzung

Durch das Vorhaben findet eine verstarkte Vernetzung und Kommunikation zwischen
verschiedenen Akteurinnen oder Akteuren statt bzw. das Vorhaben integriert sich in
ein oder mehrere regionale Netzwerke:

O Mehr als sechs Akteurinnen oder Akteure sind beteiligt oder eine Mitwirkung
in einem oder mehreren regionalen Netzwerken findet

statt. - 3 Punkte
O Vier bis sechs Akteurinnen oder Akteure sind beteiligt bzw. mehrfaches,

ehrenamtliches Engagement wird unterstitzt. - 2 Punkte
O Drei Akteurinnen oder Akteure sind beteiligt - 1 Punkt
O keine sichtbare Vernetzung - 0 Punkte

(8) Beteiligung

Das Vorhaben flihrt zur Verbesserung der Beteiligungsmdglichkeiten der Bevélkerung
in den Phasen:

a) Vorbereitung (schlieBt Ratsbeschllisse ein)

b) Planung

¢) Umsetzung und/oder

d) Betrieb
O indrei und mehr Phasen - 3 Punkte
O in zwei Phasen - 2 Punkte
O nurin einer Phase - 1 Punkt
O keine Beteiligung erkennbar - 0 Punkte

(9) Teilhabe und
biirgerschaftli
ches
Engagement

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Teilhabe und zu biirgerschaftlichem
Engagement in folgenden Ebenen:

a) Schaffung oder Erhaltung einer neuen Einrichtung oder
Treffpunktstruktur

b) Unterstlitzung des ehrenamtlichen Engagements

c) Integration oder Inklusion von Menschen, die ausgegrenzt sind oder
aufgrund sozialer, kultureller und/oder gesundheitlicher oder
geschlechtsspezifischer Hemmnisse nur begrenzte
Teilhabemdglichkeiten am sozialen oder beruflichen Leben haben

d) Integration von Neublrgern

e) Beitrag zur digitalen Teilhabe

f)  Integration auslandischer Fachkréafte und/oder alterer Erwerbsfahiger

g) Verbesserung familienfreundlicher Rahmenbedingungen uber privaten
Rahmen hinaus

h) Sensibilisierung der Bevélkerung zu Willkommenskultur und

Chancengleichheit
O Vorhaben leistet Beitrag zu vier und mehr Ebenen - 3 Punkte
O  Vorhaben leistet Beitrag zu drei Ebenen - 2 Punkte
O Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt
O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

1. Fassung vom 29.06.2022
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Rankingkriterium

Auspriagung

Punkte

(10) Kultur und
Bildung

Das Vorhaben leistet einen Beitrag in den Bereichen aulerschulischer Bildung und
Kultur unter folgenden Aspekten:

a)

b)

[ —
=
R

O O0OO0O0Ox

Schaffung und / oder Erweiterung eines Bildungsangebotes bzw.
Kulturangebotes
Erweiterung der Kapazitaten von Kultur- und / oder Bildungseinrichtungen
(z. B. Raumlichkeiten, Personal, Technik, Lehrmittel und weitere
Ausstattung)
Einsatz digitaler Medien in der Vermittlung
mobile Kultur- und / oder Bildungsangebote
generationstibergreifende Kultur- und / oder Bildungsangebote
Austausch und Vernetzung von Bildungstragern und Unternehmen
Weiterbildung von Fachkréften in der Bildungsarbeit und / oder
Kulturvermittlung
Aufbau stabiler und anpassungsfahiger Strukturen fir das
Zusammenleben (z. B. Bildung fiir Digitalisierung, Bildung fiir Demokratie
und Toleranz)
partizipatives Kulturprojekt
Angebot fir Kinder- und Jugendliche
Angebot fiir Senioren
Vorhaben leistet Beitrag zu fiinf und mehr Ebenen - 3 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu drei bis vier Ebenen - 2 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 1 Punkt
Vorhaben leistet in weniger als zwei Ebenen einen
Beitrag - 0 Punkte

(11) Okologische
Nachhaltigkeit

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Klimagerechtigkeit und/oder Energieeffizienz
bzw. ein nachhaltiges Wirtschaften oder ein schonender Umgang mit Ressourcen auf
folgenden Ebenen:

ONONONG)

a) nachhaltige/ressourcenschonende energetische oder bauliche
Ldsungen im privaten, betrieblichen oder kommunalen Bereich
(StraBenbeleuchtung, Maschinen, Materialeinsatz etc.)

b) Erzeugung und/oder Nutzung erneuerbarer Energie und/oder Nutzung
nachwachsender Rohstoffe

c) Erhalt und Erweiterung der Vegetation und/oder der Verbesserung des
Mikroklimas (z. B. Entsiegelung)

d) Verbesserung oder nachhaltige Sicherung des Zustands und der
Vielfalt an natirlichen oder schutzwiirdigen Lebensraumen und/oder
heimischen Tier- und Pflanzenarten.

e) Erhalt bzw. der Weiterentwicklung oder Neuschaffung von typischen
Natur- und Landschaftselementen der Kulturlandschaft

f)  Reduzierung der Umweltbelastung und Verbesserung des
okologischen Zustandes von natiirlichen Ressourcen und Landschaft

g) Anpassung an den Klimawandel oder Erhéhung der Toleranz
gegentiber klimawandelbedingten Krisensituationen

h) Etablierung ressourcenschonenderer Mobilitats- und
Infrastrukturldsungen (z.B. Kombinationsverkehr, Logistik,
Solarfahrzeuge, Sharing-Konzepte, Repair-Cafés, Solidarische
Landwirtschaft)

i) Umweltbildungsmafinahme/Bildung fir nachhaltige Entwicklung/
Know-How-Aufbau

i) Sensibilisierung der Bevolkerung zu Ressourcenschonung und
Klimagerechtigkeit

Vorhaben leistet Beitrag zu vier und mehr Ebenen - 3 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu drei Ebenen - 2 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt

Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

1. Fassung vom 29.06.2022
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Rankingkriterium

Ausprégung

Punkte

(12) Arbeitsplatze/
Arbeitsmarkt

Das Vorhaben dient der Schaffung oder dem Erhalt von Arbeitsplatzen.

O Vorhaben schafft mindestens zwei sozialversicherungspfiichtige Voll-
zeitarbeitsplétze ohne Befristung oder mindestens drei
sozialversicherungspflichtige Teilzeitarbeitspldtze mit mindestens je 30
Wochenstunden ohne Befristung oder
ist eine Unternehmensnachfolge oder
ist eine Existenzgriindung - 3 Punkte

O Vorhaben schafft mindestens einen sozialversicherungspflichtigen Voll-
zeitarbeitsplatz oder zwei sozialversicherungspflichtige Teilzeitarbeitsplétze

(mindestens je 30 Wochenstunden) Wochenstunden - 2 Punkte
O Vorhaben schafft oder sichert einen oder mehrere Arbeitsplatze fiir mind.
ein Jahr ab Datum der Auswahl - 1 Punkt

O  Keine Arbeitsplatzrelevanz oder Arbeitsplétze fiir weniger als ein Jahr oder
nur geringfiigig Beschéftigte (z. B. Minijob,
Nebenerwerb) - 0 Punkte

(13) Regionale
Wertschopfun
g, regionale
Produkte und
Diversifizierun

g

Das Vorhaben dient der Starkung regionaler Wirtschaftskreislaufe/
Wertschopfungsketten (z. B. Verwertung von in der Region produzierten Produkten in
Gastronomie, Beherbergung, Baugewerbe,...)

O  Produktion neuer Erzeugnisse/ Produkte/ Dienstleistungen unter
Verwendung in der Region produzierter Produkte oder regionaler
Dienstleistungen, im Ergebnis entsteht ein vermarktungsféhiges
Endprodukt - 3 Punkte

O Verwendung, Verwertung oder Vermarktung von in der Region produzierten
Produkten oder regionalen Dienstleistungen, im Ergebnis entsteht ein neues

Zwischenprodukt - 2 Punkte
O Nutzung eines neuen Verfahrens oder einer neuen Technologie - 1 Punkt
O nein/ nicht relevant - 0 Punkte

(14) Touristische
Wertschopfun
g und
Angebote

Das Vorhaben leistet einen Beitrag zur Starkung regionaler, touristischer
Wertschépfungsketten auf folgenden Ebenen:

a) Schaffung eines neuen, touristischen Produktes oder Angebotes

b) Erweiterung der Kapazitdten (z. B. mehr Betten, Biihne,
groRerer Aufenthaltsraum)

c) Einbeziehung mindestens eines in der Region produzierten
Produktes oder einer Dienstleistung aus der Region (z. B.
Gericht mit regionalen Lebensmitteln, Postkutschentour,
Bergwerksbesuch)

d) Erhalt oder Verbesserung der touristischen Attraktivitat und
Angebotsvielfalt in der Region ,Silbernes Erzgebirge” (z. B.
montanes Erbe, traditionelles Handwerk, Wintersport,
Ganzjahresangebote)

e) Beitrag zum nachhaltigen Tourismus (z. B. Zertifizierungen)

f)  Weiterentwicklung oder Unterstiitzung des regionalen,
touristischen Marketings (z. B. Flyer, Apps, Internetauftritte,
Messeteilnahmen, Beteiligung an Aktionen einer DMO)

O Vorhaben leistet Beitrag zu vier und mehr Ebenen 3 Punkte
O  Vorhaben leistet Beitrag zu drei Ebenen 2 Punkte
O  Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene 1 Punkt

O Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen 0 Punkte

1. Fassung vom 29.06.2022
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Rankingkriterium

Auspriagung

Punkte

(15) Digitale
Kompetenzen
und
Infrastrukturen

Das Vorhaben unterstiitzt den Aufbau oder Ausbau digitaler Kompetenzen oder
Infrastrukturen in den Ebenen:

OO0O0O0=

Daseinsvorsorge (z. B. Nahversorgung, medizinische oder pflegerische
Versorgung)

kulturelle oder soziokulturelle Angebote

Bildungsangebote

soziale Angebote (z. B. Unterstlitzung Ehrenamt, Beratung) oder
Gesundheitsbildung (z. B. Kursangebote)

ehrenamtliche Daseinsvorsorge (z. B. Feuerwehr, DRK, Technisches
Hilfswerk, DLRG, Hilfsorganisationen)

Wirtschaft oder Gewerbe

kommunale Funktionen (z. B. Birgerinformationszentrum, E-Government-

Zentrum)

touristisches Angebot
Vorhaben leistet Beitrag zu drei und mehr Ebenen - 3 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 2 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt
Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den o. g. Ebenen - 0 Punkte

(16) Qualitatssiche
rung der
Digitalisierung

Das Vorhaben unterstiitzt die Wirksamkeit und Qualitatssicherung bei der
Digitalisierung in den Ebenen:

a)

=)
=3i{e] > D QO O T

_.
- =

ONONONG®)

Integration vorhandener Datenbestande (z. B. Digitalisierung von
Datenbestanden, Verkniipfung vorhandener digitaler Datenbanken)
Sicherung der dauerhaften Aktualitat von Datenbestanden
Vereinfachung von Datentransfers

Beitrag zum regional orientierten Wissensmanagement
niederschwellige Angebote (z. B. Hilfe fiir Unerfahrene)
Vermeidung oder Beseitigung von Medienbriichen /
Schnittstellenkomplikationen

zukunftsfahige Kompatibilitat mit anderen Systemen
Vereinfachung von Funktionen

Sicherung der dauerhaften Aktualitat von Funktionen

Vorhaben leistet Beitrag zu drei und mehr Ebenen - 3 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu zwei Ebenen - 2 Punkte
Vorhaben leistet Beitrag zu einer Ebene - 1 Punkt

Vorhaben leistet keinen Beitrag zu den oben genannten Ebenen oder nur
auf privater Ebene - 0 Punkte

(17) Bevolkerungs O Der Standort des Vorhabens verzeichnet einen starken
entwicklung Bevélkerungsriickgang (Vergleichstabelle durch Koordinierungskreis
autorisiert). - 2 Punkte
O Der Standort des Vorhabens verzeichnet einen méfigen Bevélkerungs-
riickgang (Vergleichstabelle durch Koordinierungskreis
autorisiert). - 1 Punkt
O Der Standort des Vorhabens hat keinen Bevilkerungsriickgang bzw. einen
positiven Bevélkerungssaldo. - 0 Punkte
(18) Komplexvorha O Das Vorhaben ist ein Komplexvorhaben nach Vorgaben der
ben LES. - 2 Punkte
O nein - 0 Punkte
(19) Innovation/ O Das Vorhaben ist in der Region ,Silbernes Erzgebirge* innovativ und/ oder
Modellcharakt besitzt Modellcharakter. - 2 Punkte
er O nein - 0 Punkte

1. Fassung vom 29.06.2022
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12 Begriffserlauterung

Arbeitsplétze

Daseinsvorsorge

Digitalisierungs-
vorhaben

Entwicklungskonzepte

Gemeinwohlorientierte
Strukturen, Projekte,
Initiativen

Innovatives
Modellvorhaben

investiv

Komplexvorhaben

Mehrwert

nicht investiv

Um die Effekte der Fordermafinahmen auf den Arbeitsmarkt zu bemessen, wird auf
Vollzeitaquivalente (iiblicherweise 40h-Woche) zuriickgegriffen.

Daseinsvorsorge im Sinne der LES ist die Versorgung mit wesentlichen Gltern und
Dienstleistungen. Dazu gehdren z. B. Einrichtungen der medizinischen und pflegerischen
Versorgung, Einrichtungen des OPNV, Bibliotheken, Museen, Dorfgemeinschaftseinrichtungen
und anderes. Eingeschlossen sind hier auch die Aufenflachen von KITA-, Schul- und Hort-
Einrichtungen.

Vorhaben zur Digitalisierung sind jene Projekte, welche die Anwendung digitaler Technologie im
Sinne der LES-Zielstellung direkt vorbereiten, umsetzen oder erweitern.

Entwicklungskonzepte sind Orts- bzw. Gebietsentwicklungskonzepte, welche unter der Beteiligung
von Birgerinnen und Blirgern erarbeitet wurden.

Es werden Entwicklungskonzeptionen anerkannt, welche im Jahr 2014 oder spéter erstellt oder
fortgeschrieben wurden.

Unter gemeinwohlorientierten Strukturen, Projekten bzw. Initiativen, werden Formen und
Handlungen verstanden, die (iber Interessen weniger oder den Bereich des Einzelnen
hinauswirken. Es entsteht auf diese Weise eine gemeinniitzige Wirkungsorientierung, die sich an
den Bedurfnissen der Gesellschaft insgesamt orientieren. Die Gemeinwohlorientierung verbindet
somit die Bedurfnisse der Einzelnen mit der kollektiven Ebene.

Die Mafstabe zur Beurteilung fiir den Grad des Gemeinwohls sind im Rahmen der LES: Soziale
Verantwortung, 6kologisch nachhaltiges Wirtschaften, demokratische Mitbestimmungs- und
Entscheidungsfindungsprozesse sowie die Herstellung einer gesamtgesellschaftlichen Solidaritat.

Als innovatives Vorhaben / Vorhaben mit Modellcharakter im Sinne der LES gilt ein Vorhaben,
wenn es fiir die Region ,Silbernes Erzgebirge” neuartig oder in der Art und Weise der Umsetzung
einzigartig in der Region ist. Es kann sich dabei auch um die Ubernahme einer innovativen Idee
einer anderen (LEADER-)Region handeln.

Als Nachweiskriterium gilt die Einschatzung des Regionalmanagements oder eine geeignete
Fachstellungnahme oder ein entsprechendes Gutachten.
Es gelten die Vorgaben der jeweils glltigen Forderrichtlinie fir LEADER.
Investive Vorhaben kénnen sein:

- bauliche MaRnahmen einschlieflich von Planungsleistungen

- immaterielle Anschaffungen (Software, Lizenzen, Markenrechte und &hnliches)

- Ausstattungen (z. B. Maschinen, Anlagen, Computer)
Ein Komplexvorhaben besteht aus zwei oder mehr Einzelvorhaben. Mindestens eines der
Vorhaben wurde oder wird iber LEADER geférdert. Anerkannt werden dabei Vorhaben aus der
Forderperiode 2014 - 2022 und aus der aktuellen Férderperiode. Die Einzelvorhaben kdnnen
dabei von ein und demselben oder von verschiedenen Tragern beantragt werden. Die
Einzelvorhaben miissen miteinander in zeitlichem und inhaltlichem Zusammenhang stehen. Der

Zusammenhang der Vorhaben ist detailliert und nachvollziehbar darzustellen. Uber die
Anerkennung als Komplexvorhaben entscheidet der Koordinierungskreis.

Der LEADER-Mehrwert eines Vorhabens ist gegeben, wenn ein Vorhaben in mindestens fiinf
Kriterien des Rankingverfahrens Punkte erhalt.

Es gelten die Vorgaben der jeweils gliltigen Forderrichtlinie fur LEADER.

Nichtinvestive Mainahmen kénnen sein:

- Regionsibergreifende, nationale oder transnationale Kooperationsvorhaben zwischen
LAGn einschlieRlich vorbereitende Malnahmen (z. B. Erfahrungsaustausch, Studien)

- Aufbau von Netzwerken

- Machbarkeitsstudien, Planungen und Konzepte (einschlieRlich kommunaler
Entwicklungskonzepte)

- Analysen (z. B. Markt-, Bedarfs- und Verfligharkeitsanalysen, Kosten-Nutzen-Analysen,
Monitoring)
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- Zertifizierungen, Klassifizierungen, Audits

- Sensibilisierungs- und InformationsmaRnahmen einschlieRlich Webseitengestaltung
(z. B. Apps)

- Messen, Veranstaltungen, Events

- Projektmanagement, Beratung und Coaching

- Modell- und Pilotvorhaben

- Wettbewerbe

Dies schliefit Kosten fiir Personal, Honorare, Studien, Konzeptionen, Netzwerkmanagement,
Offentlichkeitsarbeit, Marketingaktionen, Events, Softwarebereitstellung/IT-Umsetzung,
Sensibilisierung, Qualifizierung, Zertifizierungen, Sprachkurse, Organisation, Moderation und
andere Sachkosten mit ein.

Unter offentlichen Einrichtungen im Sinne der LES werden alle Einrichtungen verstanden, die
einen offentlichen Zugang oder eine offentliche Nutzung ermdglichen. Das kénnen kommunale
Einrichtungen oder Einrichtungen von Vereinen, Stiftungen oder Dritten sein. Besucherverkehr und
Teilnahmeméglichkeit fiir Externe muss méglich sein. Die Grundsétze der LES von
Chancengleichheit, Inklusion, Weltoffenheit und Toleranz sind zu beachten.

Das Koharenzkriterium K2 zur Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich bedeutet
auch, das tiberregionale/transnationale Netzwerk- bzw. Kooperationsvorhaben méglich sind.

Zur Priifung der Realisierbarkeit und Finanzierung von Vorhaben werden auch externe
Vorschriften wie beispielsweise die jeweils gliltige Richtlinie fiir das LEADER-Budget oder
baurechtliche Vorgaben betrachtet.

Folgende Verwandtschaftsbeziehungen werden bei selbst genutztem Wohnraum berticksichtigt:
1. Grad (Eltern, Kinder)

2. Grad (Geschwister, GroReltern, Enkelkinder)

3. Grad (Nichten und Neffen, UrgroReltern, Urenkel, Onkel und Tanten)

Sonstige im Sinne der LES sind z. B. rechtsfahige Vereine mit und ohne Gemeinniitzigkeit,

Stiftungen und Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechtes (z. B. Kirchengemeinden,
Teilnehmergemeinschaften).

Touristische Infrastruktur sind &ffentlich zugéngliche Einrichtungen, die einen touristischen
Mehrwert bieten. Sie kénnen, miissen aber nicht selbststandiges Reiseziel sein. Sie kénnen eine
Erganzung oder Qualitatsverbesserung bestehender Angebote oder der ortlichen Angebotsstruktur
sein. Dazu gehoren z. B. Vorhaben:

- zur Schaffung der Barrierefreiheit,
- derlokalen Besucherlenkung und Information,
- fir besondere Spielplatze, Schauwerkstatten, Schlechtwetterangebote,
- zur Integration lokaler Wertschdpfungsketten in touristische Angebote,
- zur Schaffung touristischer Gesundheitsangebote
- Erhaltung und Sanierung von Denkmalen
- bergbauliche Schauanlagen
- Rad- und Wanderwege
Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhangig von ihrer Rechtsform, die eine wirtschaftliche

Tatigkeit austibt. Ausgenommen davon sind Nichtgewerbliche Zusammenschliisse im Sinne der
LES.

Zu Unternehmen gehdren insbesondere auch jene Einheiten, die eine handwerkliche Tatigkeit
oder andere Tatigkeiten als Einpersonen- oder Familienbetrieb ausiiben, sowie
Personengesellschaften oder Vereinigungen, die regelmaRig einer wirtschaftlichen Téatigkeit
nachgehen.

- Tréager von Unternehmen im Sinne der LES sind zum Beispiel Gewerbetreibende,
Handwerkerinnen und Handwerker, Einzelkauf-frauen und Einzelkaufménner,
Freiberuflerinnen und Freiberufler, Personengesellschaften (z. B. OHG, KG),
Kapitalgesellschaften (z. B. UG, GmbH), Genossenschaften, GbR, Hotel- und
Pensionsbetriebe.
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Trager von Unternehmen im Sinne der LES sind zum Beispiel auch Eigentlimerinnen
und Eigentiimer einer Inmobilie, die diese Immobilie ganz oder teilweise fiir die eigene
gewerbliche bzw. freiberufliche Tétigkeit nutzen wollen

Trager von Unternehmen im Sinne der LES sind zum Beispiel auch
Eigentlimergemeinschaften einer Immobilie (z. B. Ehepartner, Lebenspartner), in denen
mindestens ein Mitglied der Eigentlimergemeinschaft diese Immobilie ganz oder
teilweise fiir die eigene gewerbliche bzw. freiberufliche Tatigkeit nutzen will.

Unternehmen im Sinne der LES sind auch jegliche Vermietung von Ferienwohnungen
oder Ferienunterkiinften.
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